
1 
 

 

 

 

 کتابچه راهنمای 

 برنامه درسی مبتنی بر عصب تربیت 

 

 نویسندگان: 

 دکتر یلدا دلگشایی

 دکتر افسانه قنبری پناه 
 





3 
 

 

 فهرست 

 9 ............................................................................................................. شگفتار یپ 

 11 .............................................................................................................. مقدمه

 13 ............................................................................................... ینظر یفصل اول: مبان

 13 .................................................................................... ی شناخت کردی رو ینظر یمبان

 14 ...................................................................................... ک یکلاس یشناخت یریادگی

 19 ........................................................................................... ن ینو یشناخت یریادگی

 22 ........................................................................ ن ینو یشناخت یریادگی یانواع مدل ها

 23 ..................................................................................چند گانه:  ی.  مدل هوش ها1

 23 .................................................................................. یاضیر  - ی. هوش منطق1

 24 ..................................................................................... ی کلام – یوش زبان. ه2

 24 ................................................................................ یفضائ – ی.  هوش تجسم3

 24 ............................................................................... : یجسمان – ی. هوش جنبش4

 25 ........................................................................................... :ییقای. هوش موس5

 25 .......................................................................................... یفرد انی. هوش م6

 26 ......................................................................................... ی . هوش درون فرد7

 26 ...................................................................................... ی . هوش طبیعت گرای 8

 27 ........................................................................... ی معنو  ای یی.  هوش وجود گرا9



4 
 

 28 ................................................................................................ . مدل مغز محور 2

 30 .................................................................... بر مغز عبارتند از: یمبتن یریادگیاصول 

 31 ......................................................................................ت ی. مدل ذهن، مغز و ترب3

 32 ........................................................................... پردازش اطلاعات  ی. مهارت ها1

 32 ............................................................................................ . مهارت استدلال 2

 32 ............................................................................................ . مهارت پژوهش 3

 32 .................................................................................. تفکر خلاق  ی. مهارت ها4

 33 ........................................................................................... ی ابی. مهارت ارزش5

 35 ........................................................................... ی فصل دوم: اهداف و محتوا برنامه درس 

 35 ............................................................ ت یترب -بر عصب یاهداف آموزش و پروش مبتن

 36 ............................................................................... نظر شده بلوم دی تجد یبند طبقه

 36 ............................................................( یکننده اهداف نگرش نی) تام یعاطف  حوزه. 1

 37 .................................................... ( یکننده اهداف مهارت نی) تام یحرکت  ی روان حوزه . 2

 38 ............................................................. ( یکننده اهداف دانش نی) تام یدانش  حوزه . 3

 39 .................................................................................. ت یترب -عصب یاهداف رشد 

 39 ...................................................... ت یترب -از منظر عصب  یالف( اهداف رشد پرورش

 39 ....................................................................................... . رشد ذهنی و فکری 1

 42 .................................................................................... رشد عاطفی و اجتماعی 2

 43 ........................................................................................ . رشد طبیعت گرایی 3

 44 ................................................................................................ . رشد معنوی 4

 45 ............................................................................................. . رشد شخصیتی5

 46 ...................................................................................... . رشد فضائل اخلاقی: 6

 48 ......................................................... ت : یترب -از منظر عصب  یب( اهداف رشد اموزش



5 
 

 50 ............................................................ مهر هشتمآموزشی موسسه  یبرنامه درس یمحتوا

 53 ..................................................................................... س یتدر یفصل سوم: روش ها

 53 .................................................................................. بر مغز  یمبتن سی . روش تدر1

 54 ...................................................... ر مقوله است یبر مغز شامل سه ز یمبتن یریادگیاصول 

 56 .................................................................................... هشت گام آموزش تمام مغز 

 58 .......................................................................... بر حل مسئله   ی. روش آموزش مبتن2

 60 ........................................................................ اهداف خاص حل مسئله در آموزش 

 61 .............................................................................حل مسئله یالگو یمراحل اجرا 

 62 ................................................................................... ی بارش فکر سی.روش تدر 3

 63 ................................................................................... ی بارش فکر یمراحل اصل

 64 .................................................................................... قوانین روش بارش فکری 

 66 ...................................................................................... ی مشارکت سی . روش تدر4

 70 .................................................................................. پروژه محور  سی . روش تدر5

 72 .......................................................................... پروژه محور  یریادگی یها یژگ یو

 73 .............................................................. بر پروژه  یمبتن  یریادگی یاساس یژگ یهفت و

 74 ...................................................................................... پروژه  یزیالف. برنامه ر

 76 ............................................................................................. پروژه  یب.  اجرا

 76 ............................................................................................... ج ینتا یابیج. ارز

 77 ................................................................................... س ساختار گرا ی . روش تدر6

 78 ......................................................................... یی در ساختار گرا یسه مفهوم اساس

 78 ............................................................................ ساختارگرا  سی مراحل روش تدر

 81 .......................................................................... سازمان دهنده  شی س پ ی . روش تدر7

 82 ............................................................................................ پیش سازمان دهنده 



6 
 

 83 .................................................................. الگوی پیش سازمان دهنده  یمراحل اجرا 

 85 ................................................................................ ی بر باز یمبتن سی . روش تدر8

 88 .................................................................... س ی در تدر یاستفاده از باز ت یسه خاص

 88 ..................................................................................... ی آموزش یها یانواع باز 

 90 ................................................................ ی بر باز یمبتن سی مراحل اجرای روش تدر

 91 .............................................................................. ی بر فناور یمبتن سی . روش تدر9

 93 ..................................................................... معلمان یبرا  یاستفاده از فناور تیاهم

 94 ...................................................................... ی بر فناور یمبتن  سی مراحل روش تدر

 95 ............................................................................... ی س گردش علمیروش تدر . 10

 96 ........................................................................................... :یانواع گردش علم 

 97 ......................................................................... ی س گردش علم ی مراحل روش تدر

 98 ..................................................................... مفهوم  افتیدر  یالگو سی. روش تدر 11

 99 ....................................................... مفهوم  افتیدر یالگو سی روش تدر یمراحل اجرا 

 100 ............................................................................. ی پرداز عهی بد  سی. روش تدر 12

 103 .............................................................. ی پرداز  عهیبد  سی روش تدر یمراحل اجرا 

 104 ..................................................................................... ی قی تلف سی. روش تدر 13

 106 ............................................................................... ی قی مراحل آموزش روش تلف

 107 ............................................................................... ی اب یارزش یفصل چهارم: روش ها

 107 ..................................................................... ت یترب -عصب یبر مبان  یمبتن یاب یارزش

 108 ........................................................... ت یترب –بر عصب  یمبتن  یابیمفروضات ارزش

 109 ................................................................ ت یترب –بر عصب  یمبتن یاب یارزش یالگوها

 110 ......................................................................... الگو  ایبر مدل  یمبتن  یابی. ارزش1

 111 ................................................................................ بر پروژه  یمبتن  یابی. ارزش2



7 
 

 111 ............................................................................ شرفتیبر  پ  یمبتن  یابی. ارزش3

 112 .............................................. مشاهده شده  یها تیموقع یبر طراح  یمبتن  یابی. ارزش4

 114 ................................................................................................. ی اب یمثلث ارزش

 115 ........................................................ ی اب یارزش یچهار مؤلفه ا یمهم الگو یمشخصه ها

 116 ...................................................................................................... ی جمع بند

 119 ............................................................................................................. منابع 

 127 ........................................................................................................... ها  وستیپ 

 129 ....................................................................... یآموزش معلمان در مدارس شناخت

 133 ...................................................................... ی آموزش خانواده در مدارس شناخت

 137 ...................................................... ی در مدارس شناخت یریادگی طی مح یاصول طراح

 139 .................................................................................... یفرم طرح درس شناخت

 141 ................................................................ یشناخت یاب یو ارزش یریادگیفرم سنجش 

 

 

 

 

 

 

 





9 
 

 پیشگفتار 

 امام صادق علیه السلام می فرمایند: 

هر کس برای خدا دانش بیاموزند و به آن عمل کند و به دیگران آموزش دهد، در ملکوت آسمان ها  “

 “به بزرگی یاد می شود. گویند: برای خدا آموخت، برای خدا عمل کرد و برای خدا آموزش داد.  

 ( 56اصول کافی. )جلد یک صفحه  

 

 تعلیم  برای  را  مهمی  پیامدهای است، افتاده فاقات مغز  و ذهن مطالعه زمینه در گذشته های دهه در که  انقلابی

 نسبت   را  متفاوتی  رویکرد  و  داده  تغییر  یادگیری  مقوله  به  را  ما  نگاه  تحولات،  این  .است  برداشته  در  تربیت  و

 .است کرده ارزشیابی عرضه روش و تدریس شیوه درسی، برنامه ب

  تعلیم های پژوهش در جدیدی مسیر علمی، های همکاری  انواع و ای رشته بین پژوهش های رشد با امروزه

 همکاری   با  و  درس  کلاس  در  حضور  با  شناختی  پژوهشگران  حال حاضر   در.  است  شده  آغازنیز    تربیت  و

  توان می که جاست این. پردازند می واقعی یادگیری قلمرو در تربیتی های نظریه  اصلاح و ارزیابی به معلمان

 .دهد می قرار تأثیر تحت را ها نظریه کاربرد متفاوت، موقعیت های چگونه دید

تیم پژوهشی مطالعات، پژوهش ها و تجربه های    حاصل  ،تیبر عصب ترب  ی مبتن  یبرنامه درس کتابچه راهنمای  

بر مطالعات مغز محور    مدارس  های  ویژگی  تبیین  به  است که  مهر هشتمموسسه آموزشی   مبتنی  می  روز 

 بالندگی کودکان و نوجوانان باشد.امید است این مطالعه دریچه ی تازه ای بسوی  .پردازد

 دکتر یلدا دلگشایی 

 دکتر افسانه قنبری پناه 
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 مقدمه

دانش به تسهیل گری و روشن گری تغییر یافته است و  در عصر و فضایی که نقش معلم از انتقال دهنده  

 جامعه انتظار مهارت های ،  بر، خلاق و تصمیم گیرنده تلقی می شودهجستجو گر ، سازنده ، خود ر  ،فراگیر

توجه به محصول و نتیجه،    گسترش پاسخ های معین و  ،را دارد. اندوختن معلومات  از یادگیرندگانبالاتر  سطح

یابی به    دستهمچنین  و تربیت می شود.    یمکمرنگ بودن نگرش و ایستایی باعث غفلت از رشد شتابان تعل

  تماعی و زندگی بواسطه محفوظات امکان پذیر نیست.جمهارت های ات های حل مسئله، تفکر نقاد و  رمها

ت و تفکر محور است. لذا مدرسه آغاز  رایجاد فرایندهایی تحول آفرین، مها   ،هدف آموزش و پرورش  امروزه

معلم باید عمیقا بر این باور باشد که همچنان    . لذافعال است  ای  تولد یادگیرنده  وکودک از بد   .گر دانش نیست

رشد دادن   که بیش از سنین مدرسه یادگیری و رشد اتفاق افتاده است، در سنین مدرسه نیز یادگیرنده قابلیت

،  در راستای پرورش تفاوت های فردییادگیری خود را دارد. به شرط آنکه نظام آموزشی ابزارهای متنوع  

با توجه به اهمیت موضوع دانشمندان حوزه های مختلف    را ایجاد کند.  برانگیختگی درونی و عشق به یادگیری

رش شناختی رویکرد جدیدی است که با تعلیم و تربیت اقدام به مطالعات مختلف کرده اند. آموزش و پرو 

شرح  پس از    ،در این مجموعه  به حوزه مدرسه داری اضافه شده است. ماتوجه به رشد مطالعات مبتنی بر مغز  

ربیت شناختی، اهداف یادگیری مبتنی بر عصب  تربیت را مد  تو بسط رویکردهای کلاسیک و نوین در حوزه  

انواع روش های تدریس متناسب برای برنامه   ،چهارچوب نظری تدوین شدهنظر قرار دادیم و سپس بر اساس  

تولید کردیم. مبتنی بر سنجش شناختی را درسی عصب تربیت را توضیح و نهایتا شیوه ارزشیابی 
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 : مبانی نظری اولفصل 

 مبانی نظری رویکرد شناختی 

از انسان مورد مطالعه قرار می  دانشمندان یادگیری را بصورتی بیرون  1950پیش از انقلاب شناختی دهه 

تلف از جمله تعلیم و تربیت ایجاد  خدر مفاهیم م  را برای تحولو نظری  انقلاب شناختی زمینه علمی  دادند.  

به عنوان زمینه مطالعاتی بین رشته ای ذهن و هوش  د هد که علوم شناختی    سابقه مطالعات نشان میکرد.  

انسان شناسی است. خاستگاه   فلسفه، روان شناسی، هوش مصنوعی، علوم اعصاب، زبان شناسی و  شامل 

نظریه پردازان علوم    مطالعات  نظریه پردازان کلاسیک شناختی و سپس بهتلاش های  در ابتدا به  فکری آن  

 ، بندورا  ،زوبل  آآن گشتالت،    کلاسیک  از  بنیان گذاران  می توان  .ددمی گر   یادگیری باز  حوزه  اعصاب در

دانشمندان    یاتبر می گردد. شالوده نظر  1920ه  به ده نام برد. که قدمت آن    را  و ویگویستکی، پیاژه  برونر
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، 1اتکینسون)  گشتالت گرا و شناخت گراهای کلاسیک به مفهومی که برایتر از دانش ارائه داد مرتبط است.

 ( 1393، رفیعیترجمه 

 و از طریق فرایند یادگیری تولید شود.   شود    دانش چیزی نیست که در ذهن مردم یافتبه اعتقاد برایتر   

خطای عمده نظریه عامه ذهن در طرز تلقی    این عبارت که دانش از طریق یادگیری در ذهن جمع می شود،

ر منسجم از دانش وجود دارد و از افرادی که  اش درباره دانش است. در این دیدگاه مفهومی محدود و غی

درک و دریافت این چنین دارند انتظار نمی رود اهمیت دانش را از نقطه نظر تربیتی بفهمند. برای آن ها بسیار  

جعبه ذهن پر شده است، در نظر   ، که درکهنه ایقدیمی و  دشوار است که دانش را چیزی بیش از محتوای  

است مهارت های تفکر  ارزشمندبه دست دهد که در آن، آنچه از دانش مفهومی بگیرند. اما دیدگاه بدیل اید 

. اندیشه ای  وردآ. این نگرش نحله جدیدی از تفکر را بوجود مرتبه بالا و پرورش هوش های چندگانه است

 ه مطالعه تفکر تغییر داد. که محوریت یادگیری را از مطالعه رفتار ب

 

 کلاسیک یادگیری شناختی  

معتقد به یادگیری معنادار کلامی    ،به یکی از پیشکسوت های نظریه های شناختی در یادگیری  ،آزوبلدیوید  

است. در نظریه او ساخت شناختی عبارت است از مجموعه ای از اطلاعات ، مفاهیم ، اصول و تعمیم های  

موخته است. بطور کلی ساخت شناختی بر دانش آ سازمان یافته ای که فرد قبلا در یکی از رشته های دانش  

  یبه دانش ها  یساخت شناخت  یبه طور کلدلالت می کند.  صوص علمی و تحصیلی  خکلی فرد در یک زمینه ب

به   یساخت شناخت هینظر نیکند. بنابرا یدلالت م یلیو تحص یبخصوص علم نهیزم کیو عمده فرد در  یکل

 
1 Atkinson 
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در راس هرم قرار دارند    میو مفاه  لیمسا  نی تر  یکه در آن کل  در نظر گرفته می شوند،  یهرم فرض  کی صورت  

 ی مقدار اطلاعات جزئ   نیشتریبهرم و    انهیدر م  رخوردارندب  یکمتر  تیو جامع  تیکه از کل  یو مطالب  میو مفاه

زوبل اندیشه اساسی زیربنای یادگیری آبه اعتقاد  ند.ا  هرم واقع  نیمشخص در قاعده ا  یها  تیواقع  ،و دانش

  به طور فعالانه بکوشد تا اندیشه های تازه را به اندیشه های پیشین ارتباط دهد.   معنادار این است که یادگیرنده

زوبل مطرح می کند همواره پیش سازمان دهنده ها نقش اصلی را به عهده آدر روش تدریس نمایشی که  

 (6138 ،یو حجاز یخرازترجمه  ،2آلیبالی و زیگلر )دارند.

یه های یادگیری شناختی البرت بندورا است که البته نظریه  ردیگر از نظریه پردازن مطرح در حوزه نظ  ییک 

روانشناسی های رفتاری محسوب می شود. بندورا معتقد بود که عوامل شخصی ، رویدادهای    حوزهپرداز  

در یادگیری همواره وجود  متقابلی    جبرهمواره  محیطی و رفتارهای فرد بر یکدیگر تاثیر متقابل دارند و لذا  

دارد. یادگیرنده از طریق مشاهده رفتار دیگران به یادگیری می پردازد. به عبارت دیگر اگر رفتار مشاهده شده  

) که به  تقلید یا سرکوب می کند. با پاد اش یا تنبیه مواجه شده باشد یادگیرنده به عنوان مشاهده گر اقدام به 

ایجاد تغییرات    ،الگوبرداری از طریق مشاهده  ،جانشینی گفته می شود( . در نظریه بندوراآن تقویت یا تنبیه  

 ( 1388ف،یسترجمه   ،3اولسون و )هرگنهان شناختی، عاطفی و رفتاری را به ارمغان می آورد.

  وزه سازنده گرایی شناختی، ژان پیاژه بود که اعتقاد داشت دانش حیکی دیگر از نظریه پردازن مطرح در  

گی فعال و بازسازی دانش قبلی دبصورت فردی و اجتماعی است. او یادگیری را سازنمجموعه ای قابل تغییر  

یادگیری چالش های هدایت گر تفکر به سوی درک کامل تر از طریق  می دانست. متعقد بود در راستای 

 ، طرح سوال را هموار برانگیزانده تفکر دانسته و کودک را سازنده فعال   اوتسهیل گری معلم اثر گذار است.  

 اندیشه ورز و تفسیر کننده ارزیابی می کند. 

 
2 Alibali and Ziegler 
3 Hergenhan and Olson 
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دیدگاه    بر اساس    .یابد اساس نظریه پیاژه رشد شناختی با انطباق هوش فرد با تقاضاهای محیط تحقق میرب

 دیگر   عبارت  به.  کنند می  انتخاب  خود  محیط  سازماندهی  برای  افراد  که  کند می  پیدا  ارتباط  روشی  با  انطباق  او،

. دارد  اساسی  نقش  ،کند می  زندگی  آن  در  که  محیطی  و  زنده  موجود  بین  تعامل  یا  متقابل  کنش  نظریه  این  در

  . یابد  دون وقفه بین موجود زنده و محیط زندگی او جریان میب   که  است خلاق  تعاملی  پیاژه  نظریه  در  زندگی

  جنبه  سازگاری   .گیرد می  انجام  سازمان  و  سازگاری  صورت  دو  به   محیط  و  شخص   بین  مبادله  یا  تعامل  این

  مجسم  کل  یک  صورت  به  ادراکی  فرایندهای  به  دادن  انسجام  و  بخشیدن   نظم  درونی  جنبه  سازمان  و  بیرونی

.  دهد  می  روی  هم   با   آنها  دوی  هر  و  سازی  برون  و  سازی  درون  .شود به دو شکل انجام می  سازگاری.  است

 . آفریدن  ،  کردن  ابداع  ،  فهمیدن:   کرد  هارائ  اصل  سه  در  را  پیاژه  نظریه  تربیتی  پیامدهای  توان به طور خلاصه می

در زمینه یادگیری شناختی، بویژه درباره ی فعالیت آموزشی و کلاسی، به مطالعه و تحقیق    نیزبرونر    جروم

پرداخته است. او صاحب نظریه یادگیری اکتشافی است . برونر بیشتر به مطالعه فرایند یادگیری در کلاس 

 توان   می  هچگون  که  باشند  سؤال  این  جوابگوی  باید  آموزشی  نظریات  که  است  معتقد  وی  .درس می پردازد

 در  نباید را شاگردان او، اعتقاد به. پرداخت یادگیری تشریح و توصیف  به تنها آنکه نه ، آموخت بیشتر و بهتر

انسته ها قرار داد، بلکه باید آنان را با مسأله روبرو کرد تا خود به کشف روابط میان امور و حل آنها د   برابر

 (2020، 4)مارشال ، باترورس و تولمی اقدام کنند. 

زیرا   ،دارد  ی منظم و سازمان یافته باشد که شاگرد را به فعالیت واباید به قدر   درسی  برنامه  "برونر می گوید :  

اگر ما پاسخ را مستقیماً در اختیار شاگرد قرار دهیم، آنان را به کتاب و معلم متکی می سازیم و سبب می 

خود کوششی نشان ندهند و در نتیجه ، رضایت خاطر از یادگیری به دست نیاورند و انگیزه های  شویم که از  

های آموزشی را در چهار    ام داده، فعالیتاو با مطالعه و تحقیقاتی که انج  "یادگیری در آنان تضعیف شود.

بر   تأکید ی که مورد تاکید بسیار قراد داده است، عبارتند از:زمینه عمده تحت تاثیر قرار داده است. چهار عامل 

 
4 Mareschal, Butterworth & Tolmie 
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از این رو ، معلم نباید اصول    .معرفت مهم است نه یک محصول: از نظر برونر فرایند کسب   فرایند یادگیری

و قواعدی را که شاگردان باید یاد بگیرند به آنان بیاموزد، بلکه باید سعی کند تا خودشان را برای کشف اصول 

استقرایی شوند قواعد، درگیر یک جریان  ،   .و  آنچه آموخته می شود  از  ، بیش  اکتشافی  یادگیری  زیرا در 

 است. یادگیری مورد توجه و اهمیت  گیچگون

باید اصول و  نفرایند یادگیری: از نظر برونر فرایند کسب معرفت مهم است نه محصول. از این رو، معلم  .1

، بلکه باید سعی کند تا خودشان را برای کشف  دی را که شاگردان باید یاد بگیرند به آنان بیاموزدعقوا

اکتشافی، بیش از آنچه آموخته می شود،  اصول و قواعد درگیر جریانی استقرایی شوند. زیرا در یادگیری 

 چگونگی یادگیری مورد توجه و اهمیت است. 

برای فهمیدن  : برونر در تأکید بر ساخت یادگیری موضوع مورد مطالعهساخت یادگیری  .2 آسان می   را 

به معلم کمک می کند تا میان دانش مقدماتی و عالی رابطه برقرار کند و   ساخت یادگیری همچنین سازد.

اما زمانی   جزئیات یک ساخت یادگیری فراموش می شوند،  در هر حال،    .کند   را پر  بین آنهاخلاء های  

 که مطالب به گونه ای منطقی سازمان داده شوند، بهتر و بیشتر و آسانتر در حافظه نگهداری می شوند. 

جزاء با کل موجب سهولت فهم اندیشه های اساسی یک ساخت یادگیری و دریافت رابطه ا  چنین  مه

 انتقال می شود و از پیچیدگی مفاهیم آموزشی می کاهد. 

أکید و اصرار می ورزد. او بر این باور است  هدف تاشراق و راز    ،برونر بر اهمیت شهود    اهمیت شهود:   .3

 باشد.   مطالب نه حفظ باشد  شهودیآموزش و پرورش باید ارتقای سطح بینش و فهم 

اهمیت انگیزش درونی: انگیزه درونی آن است که فعالیت صحیح و موفقیت آمیز موجب رضایت خاطر    .4

رفتار   تقویت  بیرونی.  شودو  پاداشهای  نه  درونی  برونر،  ی  یادگیریشامل  را    انگیزه  به  سائق  ،  میل 
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انگیزه ی قابلیت یافتن و توانمند    و  تحقیق برای رفع ابهام  میل به ،  کنجکاو،  دیگران  با  همکاری ذاتی 

 (2022، 5.) چوراسیا ، می داندشدن

پیاژه،  ویگوتسکیلو  همچنین   با عصر  همزمان  شناختی   که  یادگیری  بنام  پردازان  نظریه  از  دیگر  یکی 

وابسته است ،  رشد شناختی کودک عموما به مردمی که در دنیای او زندگی می کنند  ،معتقد استکلاسیک  

 .های فرد در تعامل با دیگران تحول می یابد و دانش ، نگرش و ارزش

.  استفرهنگ بهترین عامل رشد خصوصیات فردی  یادگیری شناخت اجتماعی ادعا می کند که    وی در

  بنابراین  .است  و هر یک از این گونه ها دارای فرهنگ متفاوت از بقیه بوده  بشر دارای گونه های متفاوت

فرد، بدون در نظر گرفتن از نظر ویگوتسکی رشد شناختی    .می کندرهنگ ها رشد  فهر فرد در قالب  

تحت تأثیر روش  کودکان توسعه و رشد یادگیری  .عی او قابل درک نخواهد بوداجتما –محیط فرهنگی 

او معتقد به کارکردهای نخستین  وعالی ذهنی     است.بزرگ و کوچک یک محیط فرهنگی    و آداب     ها

ذهنی مانند توجه، ادراک، حافظه و تفکر اشاره   اولیه   به فرایندهای  نخستین  6کارکرد است و از منظر او  

های اغاز عمر بطور طبیعی وجود دارند و در انسان و حیوان یافت   دارد. این کارکردهای ذهنی در سال

نا آگاه بودن است  ،می شوند کارکردهای عالی ذهنی مثل استدلال   .ویژگی مهم انها غیرارادی بودن و 

 .یابند  می  تحول  نخستین  کارکردهای  اساس  بر  البته  و  ندا  انسان  ویژه  ...زبان و    ،منطقی، توجه انتخابی

فاصله بین توانایی    که به    .است  (ZPD)  7مجاور رشدمنطقه  ویگوتسکی     یکی از مفاهیم اساسی نظریه

 
5 Chourasiya 
6 function 

7 zone of proximal development 
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کودک برای انجام کاری زیر نظر یک بزرگسال و با مشارکت هم سالان و توانایی او برای حل مسئله به  

 (داربستی حمایت) شود. صورت مستقل اطلاق می

گیرد. به عبارت دیگر، منظور نظریه ویگوتسکی بر این باور است که یادگیری در این منطقه صورت می

مجاور رشد، لایه ای از مهارت یا دانش است که کمی برتر از دانش و مهارت فعلی کودک است از منطقه  

در نظریه منطقه مجاور رشد، افراد بزرگسال   تواند با کمک دیگران به آن سطح دست یابد. و کودک می

سطح مناسب به بالابردن    دهیهای یادانتخاب روشدر روند یادگیری کودک نقـش کلیـدی دارند و با  

که برپایه آن کودک با   توان گفت مبنای این نظریه، تعامل اجتماعی اسـتکنند. مییادگیری او کمک می

 ها را کسب کند یا به حل مسئله بپردازد. آموزد چگونه بعضی مهارتکمک دیگران می

 شود. در نظریه ویگوتسکی تفکر فعالیتی هدفمند است که طی روندی خـاص موجـب رشـد شناخت می

های اجتماعی است و حضور یک  شود، مشارکت کودک در تعاملآن چه موجب رشد کودک می  بنابراین  

سال داناتر و تعامل حاصل از آن، بـر توانش یـا درک کودک از آن فعالیت برتری دارد.   همبزرگسال یا  

اجتماعی مقدم   ور شویم که تعامل اجتماعی نقشی اساسی در روند رشد شناخت دارد و فراگیریاباید یاد 

 ( 1401)سیف،  بر رشد است.

 

 

 یادگیری شناختی نوین  
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جدید یا تقویت و   8های عصبی هیادگیری در اثر تشکیل پیوندگا ،علم اعصاببر اساس یافته های جاری 

که در زمینه خاصی کارآزموده و   های عصبی موجود در مغز اتفاق می افتد. کسانی  یا تضعیف پیوندگاه

های عصبی پیچیده تر در مقایسه با افراد نوآموز برخوردارند.    ماهر تلقی می شوند از شبکه ای از پیوندگاه

باره   در  زیادی  مطالعات  دهد.  می  نشان  خوبی  به  را  تفاوتی  چنین  وجود  نوروفیزیولوژیک  مطالعات 

 تصویر برداری انجام گرفته است.     کارکردهای مغز انسان با استفاده از ابزارهای

بیلیون سلول عصبی دارد و هر سلول    100در اینجا ذکر این نکته لازم است که مغز انسان حدود       

های عصبی   عصبی می تواند هزاران پیوندگاه عصبی با سایر سلول های عصبی داشته باشد. تعداد پیوندگاه

  در یک حوزه خاص دارد که به صورت شبکه ای از پیوندگاه   یا سیناپس ها بستگی به میزان یادگیری فرد

 های عصبی پیچیده در ناحیه تخصصی مغز او پدیدار می گردد.  

ماهگی   2به طوری که در فاصله    .های عصبی فراوانی برخوردار است  در بدو تولد، نوزاد از پیوندگاه     

ماهگی شبکه عصبی پیچیده تری از یک فرد بزرگسال پیدا می کند، ولی  این شبکه های عصبی    10تا  

و تنظیم می   در غیر این صورت هرس  ،اولیه به قوت خود باقی نمی مانند، مگر آنکه به کار گرفته شوند

در یادگیری هر نوع زبان و صداهای مختص آن،  شوند و اغلب آنها از بین می روند. توانایی کودکان  

برخاسته از وجود چنین شبکه ای از پیوندگاههای عصبی پیچیده در مغز کودک است. البته در سنین بالاتر  

 نیز یادگیری باعث پیدایش پیوندگاههای عصبی می شود، ولی به تلاش بیشتری نیاز دارد. 

 
8 neural synapses 
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بین دو نوع فرایند که منجر به تغییراتی در    رشد را  ،(2001،  9ف وبروئر و گرین)  دانشمندان علم اعصاب

این تفکیک برای  .11و یادگیری وابسته به تجربه  10یادگیری در انتظار تجربه  .تعریف کرده اند  ،مغز می شوند

 ( 2009، 12)تایرنی، نلسون های آنها مفید به نظر می رسد.  تفاوت، آشنایی با زیربنای عصبی رشد و یادگیری

است. این   "رشد"به انتهای پیوستار یعنی    مربوط  یادگیری، فرایندهای در انتظار تجربه   ،پیوستار رشددر  

های وسیعی    های عصبی در آغاز حیات در مغز و سپس هرس بخش  فرایندها متکی بر تولید انبوه پیوندگاه

منجر به  ناسب  مدر زمان  ناسب  مانبوه نیز بستگی به تجربه دارد. تجربه  های    از آن است. تنظیم این پیوندگاه

های عادی را حفظ می کنند. فقدان چنین تجربه ای در زمان عادی   های عصبی می شود که پیوندگاه فعالیت

های غیر عادی می گردد. بنابراین دوره حساسی وجود دارد که  در آن دوره باید تجربه   منجر به پیوندگاه

 سب اتفاق افتد تا تاثیر عادی خود را بر رشد مغز برجای بگذارد.  منا

مبانی   در  یادگیری فرایندهای وابسته به تجربه قرار گرفته اند. این فرایندها،  در انتهای دیگر پیوستار رشد

 پیوندگاه چیزی است که ما آنرا یادگیری می نامیم. در فرایندهای وابسته به تجربه، شکل گیری لوم اعصاب ع

  بیاید های عصبی در میان افراد مختلف متفاوت است و بستگی به این دارد که چنین تجربه ای برای آنها پیش  

 یا نیاید و اینکه چه زمانی اتفاق افتد. بنابراین، با پردازش اطلاعات در پاسخ به فعالیت عصبی خاص، پیوندگاه 

دقیقه پس از    15تا    10می تواند با سرعتی برابر با  گیرند. این پیوندگاهها    شکل می   نیز  های عصبی خاص

تجربه جدید   )هر  بگیرند  خرازی،   شکل  ترجمه  زیگلر  و  گردد(1386آلیبالی  تکرار  مزبور  تجربه  اگر   . ، 

 و ماندگار می شوند.ه های مزبور تقویت شد پیوندگاه

وابسته به تجربه را نشان می دهد. هر این تحلیل وجوه تشابه و تفارق بین فرایندهای در انتظار تجربه و  

های عصبی و هرس آنهاست. همچنین در هر دو،    تغییر، شامل چرخه ای از تولید انبوه پیوندگاه وکار    دو ساز

 
9 Brewer and Greenough 
10 experience-expectant 
11 experience-dependent 
12 Tierney & Nelso 
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بسته به   ها باقی بمانند و کدامیک از بین بروند.  تعیین می کند کدامیک از پیوندگاهاست که  فعالیت عصبی  

های عصبی و جایابی آنها را در مغز آغاز می کند این دو نوع فرایند را از    هنوع رویدادی که تولید پیوندگا

  دقیق سازوکارهای تغییر در سطح شناختی است که بتوان  یکدیگر تفکیک می نماید. چالش موجود توصیف

، همواره موضوع چالش بین یادگیری و رشد را از نظر شناختی بهتر درک کرد  وتتشابه و تفا  بر اساس آن

به دانش جدید در  بران یابی  منتهی به دست  گیزی بوده است. در هر صورت بررسی های عصب شناسانه 

راستای بهبود عملکرد یادگیری و ارتقا عملکرد معلمان در کلاس های درس شده است. که در این مجموعه 

 مرور مبانی نظری کلاسیک و نوین منتهی به استخراج دو اصل اساسی می شود. 

 یرنده در یادگیری گعاملیت یاد. 1

 . ساختن اشتراکی دانش توسط یادگیرندگان 2

اساسی اصل  دو  این  تحقق  راستای  در  شناختی  یادگیری  های  عاملیت    ،مدل  اصل  در  اند.  شده  تولید 

دادن نگرش بر مهارت، بکارگیری هوش های جذاب سازی، اولویت  برای  تمام تلاش    ،گیریدیادگیرنده در یا

یادگیرنده  چندگانه و غی تا  افتد  اتفاق می  بران  بصورت درونیره  یادگیری  ته شود. در اصل ساختن  خیگ به 

سناریوها تمام  یادگیرندگان  توسط  دانش  درس    اشتراکی  طرح  ،  و  تفکرگروهی  های  مهارت  ، بکارگیری 

ساخت  و .... اتفاق می افتد تا یادگیرندگان با مشارکت و اکتشاف به  مدیریت کلاس درس بصورت مشارکتی

 اشتراکی دانش دست یابند. 

 

 13مدل های یادگیری شناختی نوین انواع 

 
 Neroتربیت شناخته می شود. –امروزه یادگیری شناختی نوین با توجه به پیشرفت های علوم اعصاب تحت عنوان رویکرد تربیتی عصب   13

Education 
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ارائه می  ذهن، مغز و تربیت  مدل  و    محور  مغز  مدل،  هوش های چند گانهمدل    بر  یادگیری شناختی مبتنی

 گردد. 

 مدل هوش های چند گانه:  .  1

ساخت چیزی که  و تولید  خلق  یک محصول ،از دیدگاه گاردنر هوش عبارت است از قابلیت حل مسئله

 (2001گاردنر، )دست کم در یک فرهنگ ارزشمند تلقی می شود . 

های مختلفی است و  هوش گاردنر معتقد است انسان دارای یک نوع هوش نیست، بلکه هر انسان دارای

مستعد است و این    یهوش  زمینههر فرد در یک یا چند او معتقد است    می تواند در یک نوع هوش برتر باشد.

باشد. در   مبنای آموزش و رشد دانش   هوش های چند گانهمدل  استعداد از طریق آموزش قابل رشد می 

های استاندارد برای اندازه    و به جای این که از آزمون  ، تولید فعالیت های متعدد و چند گانه استآموزان

آزمون  مدل هوش های چند گانه . در شودی گیری هوش کلی افراد استفاده شود، هر فرد با خودش مقایسه م

 . به معنای مقایسة عملکرد یا بهرة هوشی افراد وجود ندارد

 زیر است.شرح به   نواع هوشهای چندگانها

 14ریاضی    -هوش منطقی . 1

 ، برخوردارند ل قیاسی و تفکر منطقی است. افرادی که از این نوع هوش  لاشامل توانایی کشف الگوها ، استد 

عات متنوعی که در دسترس ایشان قرار می گیرد، بر اساس الگوهای منطقی و  لابرای برقراری ارتباط میان اط 

عددی می اندیشند . عملیات ریاضی را به شیوه منطقی و به سرعت انجام می دهند ، نسبت به پدیده های 

زنند. مسائل گوناگون را به روش علمی زمایش می  آ محیطی اطراف خود کنجکاوند و درباره آنها دست به  

 
14 Logical-mathematical intelligence 
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های علمی و کشف الگوهای موجود میان    مند، آزمایش  به حل مسائل عددی، بازیهای قانون  .بررسی می کنند

   .قه نشان می دهندلاروابط پدیده ها، ع

    15کلامی  –وش زبانی ه. 2

است بصورت سیال کلمات در   این هوش شامل حساسیت نسبت به زبان گفتاری و نوشتاری و توانایی کاربرد

در    ، می افکار خود لذت می برند. آنانلااین گونه افراد از خواندن و نوشتن، داستان گویی، سخنرانی و بیان ک

 . عات استفاده می نمایند لاچارچوب کلمات می اندیشند و از زبان به عنوان ابزاری برای حفظ و یادآوری اط 

 16فضائی  –هوش تجسمی   . 3

این هوش شامل توانایی حل مسئله از طریق دستکاری و ایجاد تصاویر ذهنی، و اندیشیدن از راه تجسم دیداری  

طالب از نقشه و نمودار و تصاویر و فیلم استفاده می کنند. آنان در نقشه است. این گونه افراد برای یادگیری م

خوانی، تفسیر نمودارها، جهت یابی فضایی، طراحی، نقاشی، ساختن، تعمیر اشیاء و تفسیر تصاویر ذهنی از 

 ی برخوردارند.  لایتوانایی با

  :17جسمانی  –هوش جنبشی  . 4

های جسمانی   ارتباط است. افرادی که در این نوع هوش برترند در فعالیتاین نوع هوش با جنبش و حرکت در   

هایی را ترجیح می دهند که از   مانند ورزش و حرکات موزون برتری خود را نشان می دهند و اغلب فعالیت 

  خیلی بهتر از خواندن، دیدن ،جنبش بدنی در آن استفاده شود. آنها از طریق حرکات جسمانی و انجام دادن کار

رسد از   دارند به نظر می  تری  قوی  جسمانی   –یا شنیدن مطالب را فرا می گیرند. کسانی که هوش جنبشی  

 
15 - verbal-linguistic intelligence 
16 Visual-spatial intelligence 
17 bodily-kinesthetic intelligence 
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جسمانی  –نی نامیده می شود. هوش جنبشی لاحاً حافظه عضطلا چیزی برای فراگیری استفاده می کنند که اص

تولیدات دستی است. هوش جسمانی  توانایی کاربرد مناسب توانائیهای جنبشی در ورزش، هنرهای نمایشی و  

 .های جسمانی در حل مسائل و ایجاد نوآوری و انتقال عقاید و احساسات است  قابلیت استفاده از توانائی

 :18هوش موسیقایی . 5

های موزون و لذت بردن از موسیقی است. این گونه افراد از طریق   شامل توانایی تشخیص آهنگ و تصنیف 

قه و خواه مورد لاهایی که می شنوند خواه مورد ع  های موسیقی می اندیشند. به آهنگها و الگو  اصوات، آهنگ

ت موسیقی، لا انتقاد آنان باشد به سرعت واکنش نشان می دهند. در خواندن آواز و سرود، سوت زدن، نواختن آ

الگوهای موزون، ساختن آهنگ  یادآوری ملودی  تشخیص   ، موسیقی استعداد  ها و درک ساختار و ریتم    ها 

 .  برتری دارند

 19ی ش میان فردهو. 6

تعامل با دیگران است. افرادی که در این نوع هوش برترند، دارای روابط توانایی  نوع هوش مرتبط با    اين 

عمومی قوی بوده، نسبت به احساسات و حالت و انگیزه های دیگران حساسیت نشان داده، توانایی تعامل با 

می دهند. آنها خیلی راحت با دیگران ارتباط برقرار کرده، همدلی و تبادل احساسات می کنند. دیگران را بروز  

 هم در نقش پیشرو و هم در نقش پیرو، تعامل خوبی را با دیگران دارند. در تعامل با دیگران و از طریق فعالیت 

درک بهتر امور، آنها را از منظر های گروهی خیلی بهتر مطالب را فرا می گیرند. این افراد سعی می کنند برای  

دیگران نظاره و ادراک نمایند. آنان از استعداد سازمان دهی و تأثیرگذاری بر دیگران برخوردارند ودر میان 

می به خوبی لا می و غیر کلاافراد گروه، آشتی و همکاری ایجاد می کنند. برای ارتباط با دیگران از روشهای ک 

 (20،1220.) آرمسترانگ استفاده می کنند

 
18 Musical  intelligence 
19 Interpersonal intelligence 
20 Armestrong 
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 21هوش درون فردی . 7

این هوش شامل استعداد خود شناسی، درک احساسات، ترس و انگیزه های فردی است. این گونه افراد می   

کوشند تا احساسات درونی، آرزوها، روابط با دیگران و نقاط قوت و ضعف خود را درک کنند. برخورداری 

ب رابطه نزدیک از این هوش سبب می شود که شخص زندگی خود را به گونه مؤثری سازمان دهد. به سب

ها این دو نوع هوش را سازه واحدی تلقی می کنند   میان هوش میان فردی و درون فردی، در بیشتر فرهنگ 

 .اما به نظر گاردنر آنها مستقل از یکدیگرند

 22هوش طبیعت گرایی  .8

وش این نوع هوش، مرتبط با طبیعت، پرورش طبیعت و ارتباط با محیط اطراف است. افراد دارای این ه 

نسبت به طبیعت و محدوده طبیعی پیرامون خود حساسیت بیشتری نشان میدهند و توانایی پرورش طبیعت  

آنها حتی ممکن است تغییرات د. را داشته، در مراقبت، رام کردن و تعامل با حیوانات احساس آرامش می کنن

یگران متوجه شوند. در طبقه بندی  آب و هوایی یا تغییرات نسبی آن در محیط پیرامونی خود را خیلی بهتر از د

فعالیت  گیرند که  می  فرا  بهتر  مطالب را  گرایان وقتی  طبیعت  تبحّر دارند.  و تشخیص گونه های مختلف 

یادگیری آنها شامل جمع آوری، تفکیک و مواردی شبیه آن که با طبیعت سر و کار دارد باشد. از فراگیری 

خص نیست و یا مواردی که با طبیعت مرتبط نمی باشد، لذت نمی  موارد نا آشنا و مواردی که کاربرد آنها مش

برند. طبیعت گرایان ترجیح می دهند مطالب خود را در محیط باز و در حین فعالیتهای جنبشی فرا گیرند. 

، آنها را طبقه بندی کند،   پدیده های طبیعی را بشناسد  هوش طبیعت گرایی سبب می شود که فرد بتواند 

 
21 Intrapersonal intelligence 
22 Naturalistic intelligence 
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درباره پدیده های طبیعی با مشاهده طبیعت و آزمایش ارضا کرده، به درک روابط پدیده    کنجکاوی خود را

  .های طبیعی دست یابد

 یا معنوی  23هوش وجود گرایی  . 9

های عمیق درباره انسان، مفهوم مرگ   پرسشبا این هوش شامل حساسیت و استعداد فرد برای درگیر شدن  

درک هستی و فلسفه وجود مسائل پیچیده از   ت.چرایی هستی اسو زندگی، خلقت انسان و عرصه حیات و  

قبیل خدا، جهان هستی و پیدایش حیات برای افرادی که هوش وجود گرایی بالاتری دارند، همواره مهم و 

مد نظر است. بخش مهمی از انرژی این افراد صرف رسیدن به مفاهیم با ماهیت فلسفی و هستی شناسانه می 

 ( 24،2011) گاردنر اهیم برای این افراد برانگیزانده اند.شود. معنا ها و مف

که  تدوین می شود.شناختی مختلفی    موعه فعالیت هایج، مبر اساس نظریه گاردنر در مدرسة شناختی 

 . کودکان به تناسب استعداد خویش استهای چندگانه    یکی از هوش  مبتنی بر هر کدام یک فعالیت  

محتوا  انتخاب می کنند. هر فعالیت شناختی در آن پیدا می کنند، قه خود را لامورد ع میزی که فعالیت  

و ناظر    نیز می شود.   گانه چند  را آموزش می دهد در عین حال موجب رشد یکی از هوشهای  خاصی  

 است که در صفحات بعد مورد بحث قرار خواهند گرفت. فعالیت   )اهداف(  بر یکی از محورهای تربیتی

ی باید برای کودک جاذبه داشته باشد، به طوری که کودک آنها را نیمه کاره رها ها در مدرسة شناخت

. بدین منطور از انواع شیوه هایی که به جذابیت آن فعالیت کمک می کند استفاده خواهد شد که  نکند

 (2000، 25گاردنر )از جمله بازی، قصه، کاردستی و . . . می باشد 

 
23 Existential intelligence 
24 Gardner 
25 Gardner 
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 محور  مغز مدل . 2

که چطور این   مطرح شد.ی علم مغز   مغز محور به عنوان یک رشته جدید بر پایهتعلیم و تربیت    ۱۹۸۰در سال  

ی در پشت این رشته  کاربرد خواهد داشت، مورد توجه قرار گرفت.  در تعلیم و تربیت  مطالعات مغز محور  

تکنولوژی، داروشناسی و وسایل ، نوروبیولوژی، علوم شناختی،  )کاربرد علوم اعصاب در کلاس درس(  جدید

بودند از داخل مغز  نورونی  ارتقا دانش مدیریت کلاس درس شدند.  تصویربرداری  به  منتهی  ،  26)جنسن که 

 .(۱۳۸۹ترجمه سیفی و نصرتی، 

موثرترین راه مکانیسم  "سوال که    را می توان به عنوان یک پاسخ میان رشته ای به این 27یادگیری مبتنی بر مغز

یادگیری مبتنی  ( ۲۰۰۲کین و کین )(. 1389فی و نصرتی ، سیتعریف کرد )جنسن ،   "یادگیری مغز چیست

 " شناخت کدهای مغز برای یادگیری معنی دار و تنظیم روند آموزش در رابطه با آن کدها"بر مغز را به عنوان  

که فنون خاصی را برای استفاده درواقع رویکرد یادگیری مغز محور یک جنبش تربیتی نیست    .تعریف می کنند

  ، آوری و بر مبنای آن های تجربی درباره چگونگی یادگیری مغز را جمعدر کلاس درس تجویز کند، بلکه داده

آموزش مبتنی بر مغز را می  .  (28،۲۰۰۳یج ا)کر.  معیارهایی در تدوین برنامه درسی و آموزشی توصیه می کند

هایی از تکنیک ها در نظر گرفت که از تحقیقات انجام گرفته در زمینه عصب شناسی   ه توان به عنوان مجموع

اند.  آمده  دست  به  گیرند(  می  قرار  استفاده  مورد  آموزگاران  آموزش  بهبود  در  )که  شناختی  علوم  و 

طرفداران آموزش مبتنی بر مغز به این نتیجه رسیده اند که تکنیک های تدریس بر اساس  .(2000ن،جنس)

م عصب شناسی در یادگیری های بلندمدت موثر و کارا می باشد . هدف از آموزش مبتنی بر مغز گذر از  عل

مرحله به یاد سپردن به سوی یادگیری معنادار است . در این رویکرد فعالیت های یادگیری عموما محرکی 

می کند و ضمن حمایت    برای تمام مغز محسوب می شود . یادگیری مبتنی بر مغز بر تنوع فعالیت ها تأکید

 
26 Jensen 
27 Brain based learning 
28 Craig 
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از تکالیف کل گرا، هنر و موسیقی را در کانون توجه خود قرار می دهد .درباره عنصر منابع یادگیری می توان 

گفت که رویکرد مبتنی بر مغز طرفدار غنی سازی محیط یادگیری است .این رویکرد می کوشد تا از طریق  

های موقعیتی و بازخورد  اطلاعات چالش برانگیز، ارائه    ایجاد امنیت عاطفی، ارائه محرک های متنوع، ارائه

یادگیری مغز محور عبارت است از شناخت قواعد    .(۱۳۸٧  تلخابی،. )نماید  مدیریت  را یادگیری  …ومناسب  

اساس یادگیری مغز محور  .  و مقررات مغز برای یادگیری معنی دار و سازمان دهی آموزش ها بر اساس آن

این است که مغز به طور طبیعی برای یادگیری معنادار برنامه ریزی شده است و درست همان طور که هر  

متخصصی برای عملکرد مطلوب نیازمند شناخت مجموعه درگیر با آن تخصص است، معلمان هم به عنوان 

ول سازگار با آن را به کار ببندند تا یادگیری متخصصین یادگیری باید از نحوه یادگیری مغز آگاه باشند و اص

 (۱۳۹۲)ولف، ترجمه ابوالقاسمی، .پایدار و اساسی در ذهن دانش آموزان شکل گیرد 

 یادگیری   اصول  عنوان  تحت  ،  اصل  دوازده  در  را  مغز  بر  مبتنی   مبانی نظری یادگیری (  ۱۹۹۰کین و کین )

از دانش موجود در خصوص یادگیری را در بردارد، و به بیان اند، که خلاصه ای  بیان کرده  29ز مغ  با  سازگار

  معتقد   خود  های  پژوهش  و  تجارب  مبنای  بر   دلالت ها و کاربردهای تربیتی آن اهتمام ورزیده اند. آن ها

؛ ۱۳۹۰رازی،خ  و  تلخابی)  .است  بنیادی  عنصر  سه  گرفتن  نظر  در  مستلزم  مطلوب  و  موثر  یادگیری  که  هستند

سه عنصر اصلی یادگیری مبتنی بر مغز به طور معمول در یک کلاس مبتنی بر   .(۱۳۸۹مهرمحمدی،نوری و  

 :مغز وجود دارد: این عناصر که برای یادگیری مبتنی بر مغز ضروری تلقی می شوند شامل موارد زیر است

 32. پردازش فعال تجارب و 31غوطه وری هماهنگ در تجارب پیچیده  ، 30هوشیاری آرمیده 

 
29 Principles of brain-adaptive learning 
30 Relaxed consciousness 
31 Harmonious immersion in complex experiences 
32 Active processing of experiences 
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 عبارتند از:   مغز براصول یادگیری مبتنی 

 اصل اول : در کل جریان یادگیری ، فیزیولوژی نقش اساسی دارد. 

 اجتماعی دارد .اصل دوم :یادگیری مغز )ذهن( جنبه 

 اصل سوم :جستجوی معنا ، امری ذاتی است.  

 اصل چهارم :جستجوی معنا از طریق الگویابی صورت می گیرد. 

 اصل پنجم : هیجانات  برای الگویابی  اهمیت فراوان دارد .

 اصل ششم : مغز اجزا و کل را همزمان پردازش می کند .

 ادراک پیرامونی است .اصل هفتم :یادگیری شامل توجه ، تمرکز و 

 اصل هشتم :یادگیری دارای جنبه خودآگاه و ناخودآگاه است .

رویکرد نسبت به حافظه وجود دارد :رویکرد اول : ذخیره سازی و اندوزش مفاهیم به صورت اصل نهم :دو  

   .تجربه: درگیر شدن همزمان سیستم های متعدد حافظه برای معنا بخشیدن به  دوم جدا از یکدیگر و رویکرد

 اصل دهم : یادگیری جنبه رشدی دارد. 

 و با تهدید متوقف می شود.   با چالش تقویتو عمیق اصل یازدهم : یادگیری پیچیده 

   (2002، 33هاپسون) دیاموند و داده می شود. سازمان و منحصر بفرد اصل دوازدهم :هر مغز به طور خاص

 

 به تفکیک عناصر اصلی یادگیری  اصول یادگیری

 پردازش فعال غوطه ور سازی  هوشیاری آرمیده

 
33 Hopson & Diamond 
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یادگیری شامل توجه ، تمرکز و    .7

 ادراک پیرامونی است .

مغز اجزا و کل را همزمان   .6

 پردازش می کند .

 جستجوی معنا ، امری ذاتی است.  .3

یادگیری دارای جنبه خودآگاه و   8

 ناخودآگاه است . 

1.   ، یادگیری  جریان  کل  در 

 فیزیولوژی نقش اساسی دارد. 

هیجانات  برای الگویابی  اهمیت   .5

 فراوان دارد .

حافظه  .  ۹ به  نسبت  رویکرد  دو 

 وجود دارد 

طریق  .  4 از  معنا  جستجوی 

 .الگویابی صورت می گیرد.

)ذهن(    .  2 مغز  جنبه  یادگیری 

 اجتماعی دارد .

خاص.  ۱۲ طور  به  مغز  و    هر 

فرد به  می    منحصر  داده  سازمان 

 شود.

 یادگیری جنبه رشدی دارد.   10

 

یادگیری پیچیده با چالش تقویت    .11

 شود و با تهدید متوقف می شود.  می

 

 ، مغز و تربیتذهنمدل . 3

 مفهوم یاد گرفتن  باره تفکر شکل جدیدی بهرو مفهوم تفکر د هستندییر غیادگیری در حال تدانسته ها درباره 

داده است. تغییر از دریافت دانش به خلق دانش، تغییر از کسب دانش به مدیریت دانش و تغییر از سیستم  

در مفهوم یادگیری هستند. مرکز   یهای واضح و گواه بر انقلاب   ههای فکری به استفاده از ابزارهای فکری نشان

دانش نتیجه تفکر بوده است.   ،خیلی پیش از انکه تفکر بدنبال دانش بیاید  ب فرایندهای تفکری است.این انقلا

 ( 34،2009)بنگیوبنابراین بجای مدارس دانش محور نیازمند مدارس تفکر محور هستیم.  

تفکر   مهارت های  ءموزان از طریق ارتقاآ یک کلاس درس شناختی نیازمند انتقال مهارت های کلیدی به دانش  

ران، بهبود  یگ ات، کار کردن با دعری اطلاواست. مهارت های کلیدی قرن ما شامل ارتباط، کاربرد اعدا، فنا

 
34 Bengio 
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اگر بخواهیم کودکان و نوجوانان توانایی استفاده از مهارت له است.  ئیادگیری و عملکرد شخصی و حل مس

لازم است مهارت های تفکر یعنی آموزش یادگیری برای    ،ش داده شده در مدرسه را داشته باشندزهای امو

 یادگرفتن را محور و اساس اداره کلاس درس قرار دهیم. 

پنج حوزه تفکری به عنوان مهارت های فکر کردن شناسایی شده است: پردازش اطلاعات، استدلال ، پژوهش 

 ، تفکر خلاق و ارزشیابی 

 مهارت های پردازش اطلاعات . 1

ه بندی کردن اطلاعات، مقایسه و  بقعات، مرتب کردن اطلاعات، طیافتن و جمع اوری اطلا  این مهارت شامل

 مقابله کردن اطلاعات و تجزیه و تحلیل روابط بین اطلاعات می باشد. 

 مهارت استدلال. 2

افکار و   ارائه دلایلاین مهارت شامل   ، توضیح دادن  قیاسی  استنباط کردن، استدلال  اعمال،  برای عقاید و 

 ری اگاهانه مبتنی بر دلایل و شواهد می باشد. گیقضاوت و تصمیم 

 مهارت پژوهش . 3

یزی برای عمل، تفکر درباره نحوه رطرح پرسش های مرتب، طرح و بیان مسائل، برنامه  این مهارت شامل  

 ج و بهبود ایده ها می باشد. ی ازمودن نتا ، حدس زدن پیامدها،پژوهش، پیش بینی نتایح

 مهارت های تفکر خلاق . 4

تولید و بسط ایده ها، فرضیه سازی ، بکار بردن قوه تخیل و جستجوی نتایح نو آورانه بدیل این مهارت شامل  

   می باشد.
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 مهارت ارزشیابی  . 5

ده ها و کارها و خلق معیارهایی برای یخوانده ها، شن  ، داوری درباره ارزشارزیابی اطلاعاتاین مهارت شامل  

 داوری درباره ارزش کار و عقاید خود و دیگران می باشد. 

این مطالعه با بررسی مدل های فوق الذکر قصد در سازماندهی برنامه درسی تلفیقی برای موسسه 

معتقد است  خلاصه شده است. وی  توماس کهن  دارد. علت این بررسی در فلسفه ذهنی    مهر هشتم آموزشی  

تفکر جهانی ش در  رموزش و پروآکه پاردایم های فکری شیوه های عملی را بدنبال دارند. امروزه پاردایم  

باشد. در همین راستا مدارس بصورت خود بخودی  بر رویکرد مغز محور و آموزهای شناختی می  مبتنی 

ما در اندیشه تربیتی   واهد کرد.خلکرد آنها بروز و ظهور  مخواهند داد و روش اندیشیدن در ع  حالتتغییر

مغز    هوش های چندگانه، مدلشامل مدل    35تیترب  -عصبتعمدا مبانی فکری    مهر هشتم موسسه اموزشی  

به عنوان پاردایم اصلی تفکر مد نظر قرار داده ایم و تمام تلاش ما بر   ذهن ، مغز و تربیت را   مدل  و  محور

) تولید فعالیت های جذاب یادگیری   ه نماییم.ئاین است تا برنامه آموزشی قابل اجرایی براساس این مبانی ارا

 با محوریت سه مدل ارائه شده( 

 
35 Nuro Education  
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 فصل دوم: اهداف و محتوا برنامه درسی

 تربیت - عصبمبتنی بر آموزش و پروش اهداف 

طبق مطالعات انجام شده هر نظام آموزشی دارای اهداف متعددی است. اهدافی که مستتر در محتوای برنامه 

و اهداف پنهانی که سیاست گذاران هر مدرسه با توجه به اعتقادات و دانش های خود هستند  درسی رسمی  

می تلاش می کنند. مهم ترین  به آنها پایبند ند و در راستای دست یابی به آنها حین برنامه رسمی و غیر رس

  نظام های آموزشی همواره   توسط بلوم ارائه شده است. که دراهداف برای یک آموزش رسمی  بندی  طبقه  

  تربیت که پارادایم ذهنی   -رشی است. در رویکرد عصبگ اولویت با اهداف دانشی، سپس مهارتی و نهایتا ن

است،  اولویت بندی ارائه شده  ان کلاسیک و نوین  به استناد نظریات شناخت گرای  مهر هشتمموسسین مدرسه  

در این بخش ابتدا طبقه بندی تجدید نظر   .با نگرش، سپس مهارت و درنهایت دانش است تقدمتغییر کرده و 

 ارائه خواهد شد. تربیت -از منظر عصب شده بلوم و سپس اهداف رشد 
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 36بلوم تجدید نظر شده  بندی طبقه

پژوهشگر و محقق حوزه روان شناسی یادگیری با الهام از فلسفه روانشناسی (  1993-1948بنیامین بلوم )

در سه حیطه عاطفی، مهارتی  ت گرا( به طبقه بندی هدف های آموزشی خ) روانشناسی شنا1950غالب دهه  

که در اینجا بوده است. بیشتر طرح های آموزشی  و دانشی پرداخت. از آن زمان تاکنون این طبقه بندی مبنای 

 توضیحاتی درباره هر یک از حیطه ها ارائه خواهد شد.

 ) تامین کننده اهداف نگرشی(   عاطفی حوزه . 1

، سازمان دهی  کردن و ایجاد شخصیت طبقه بندی ارزش قائل شدن دادن، پاسخ ،حساس شدن یفط پنج 

 حوزه عاطفی تعریف شده است. 

توجه موضو  و شده حساس موضوع یک به نسبت یادگیرنده مرحله این در : 37شدن حساس • ع 

 یادگیرنده را به خود جلب می کند. 

دادن  • آن  واکنش موضوع  به نسبت توجه، بر  علاوه یرندهگیاد مرحله این در : 38پاسخ  با  و  داده  نشان 

 درگیر می شود. 

، یادگیرنده برای موضوع یا پدیده مورد نظر ارزش  عاطفی حوزه از سطح این در : 39شدن  قائل ارزش  •

 شود.  می  قائلو احترام 

در این سطح از حوزه عاطفی، یادگیریده یک سازمان ارزشی را ایجاد کرده و برای   : 40دهی  سازمان •

 نظر یک جایگاه تعیین می نماید.  یا پدیده مورد  موضوع 

 
36 Bloom Taxonomy 
37 Receiving 
38 Responding 
39 Valuing 
40 Organizing 
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شکل می   یمجموعه ای از ارزش های درون فرد   :41ها  ارزش از  ای مجموعه توسط شخصیت ایجاد •

 بگیرد.  شکل  فرد وشخصیت کرده بروز  فرد رفتار شود می موجب  ها ارزش از  مجموعه این  گیرد.

 ) تامین کننده اهداف مهارتی(  حرکتی روانی ه حوز . 2

مشاهده و تقلیدکردن ، مستقل اجرا کردن ، دقت کردن همراه با سرعت ، با     : حیطه روانی حرکتی  شامل

 .، استهماهنگی انجام دادن ، عادی شدن

کاری را   ،مشاهده ی مراحل مختلف یک مهارت با  یادگیرندهحالتی است که  مشاهده وتقلیدکردن: •

 که جنبه حرکتی دارد درست انجام دهد. 

طح یادگیری از مرحله قبلی مقداری بالاتر است و میزان وابستگی در این مرحله س:  مستقل اجرا کردن •

 یادگیرنده  ناچیز است . اما نظارت و هدایت مربی ادامه دارد.  

کار را با سرعت و ظرافت بیشتر از مرحله قبل  یادگیرندهدر این مرحله  :  دقت کردن همراه با سرعت •

ظارت و راهنمایی مربی همچنان کارساز  دهد  اما نانجام می دهد ، اشتباهات خود را کاهش می  

 است.

برقراری هماهنگی بین مجموعه ای از  در این مرحله  :  با هماهنگی انجام دادن )هماهنگی حرکات(  •

توانایی انجام   یادگیرنده  ،در این سطح از یادگیری  .اتفاق می افتداعمال ، بارعایت نظم و کارایی لازم  

 همزمان دارد. دادن هماهنگ چندین حرکت را بطور 

به انجام کار یا فعالیت مورد نظر به راحتی و    یادگیرندهدر این سطح    عادی شدن: • بطور خودکار 

 (1378ترجمه مرتضوی،  42سیج )عادی می پردازد. بصورت 

 

 
41 Characterizing 
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  ) تامین کننده اهداف دانشی(  دانشی حوزه . 3  

 تدوین شده است.  خلق و ارزیابی و  نقد ، تحلیل و تجزیه ، ،کاربرد فهم  ، یادآوریبه  : طبقه شش در  که

است. این مرحله    سپاری ذهن به یا یادآوری به   شناخت، سطح اولین :43سپاری  ذهن به یا یادآوریبه   •

 . و شناخت است پایه یادگیری

یادگیرنده بعد از خواندن یک مفهوم ، تئوری، یا    اگر است.  فهم شناخت، حوزه در دوم سطح :44فهم •

  د ، یعنی یک گام در حوزه شناخت پیشرفت صورت گرفته است.مفهبآن را  توانستکتاب 

توانست در این مرحله یاد گیرنده  اگر است. بکارگیری شناختی، سطوح در سوم مرحله :45بکارگیری  •

آنگاه به این سطح از شناخت دهد ، در محل دیگری مورد استفاده قرار اموخته های کلاس درس را 

 رسیده است. 

گیرنده می تواند اجزا، روابط و    یاد مرحلهدر این   است. تحلیل شناخت حوزه در بعدی گام :46تحلیل •

 ساختارها را تجزیه و تحلیل کند.

به   است. مفاهیم ارزیابی و نقد شناخت سطوح در بعدی گام :47ارزیابی  و نقد • فرد  سطح  این  در 

. به طوری که می تواند مفاهیم را به اجزا تقسیم کرده و اجزا و  می یابدی دست ئ شناخت بسیار بالا

  نقد قرار دهد.روابط را مورد 

نظریه یا   مفهوم، یک ارائه خلق از منظور است.  خلق بلوم دیدگاه از شناخت سطح ترین عالی :48خلق •

 ( 1401)سیف،   است.شیوه کاربردی 
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 تربیت   - اهداف رشدی عصب

بطور کلی کلمه تربیت معادل آموزش و پرورش است. علت جدا سازی اهداف رشدی در دو 

هیل توجه به آنها است. وگرنه در رویکرد شناختی همواره این دو کلمه  پرورشی تسدسته آموزشی و 

 را از طریق واژه تربیت مفهوم سازی می کنند. 

 . 

   تیترب -از منظر عصب  پرورشی رشد اهداف الف( 

همچنان که گفته شد در این رویکرد تربیت شامل آموزش و پرورش است. اهداف رشد پرورشی به 

  معنوی، رشد  گرایی، رشد طبیعت اجتماعی، رشد و عاطفی رشد شد ذهنی و فکری،تفکیک شامل ر

 شخصیتی و رشد فضائل اخلاقی می باشد. همچنین اهداف رشد آموزشی به تفکیک شامل: رشد 

حرکتی، رشد زبانی و گفتاری، رشد حافظه و یاد سپاری  و رشد مبتنی بر محتواهای    و  حسی  ادراکات

  می باشد. مهر هشتمارائه شده توسط سیستم آموزشی 

 رشد ذهنی و فکری . 1

پردازی • بندی پردازی دستهپایة مهارتهای ذهنی و فکری کودک است. مفهوم،  درک مفاهیم  :مفهوم 

های عینی یا مجرد آنهاست. مفاهیم به انسان کمک   مختلف بر اساس شباهتموجودات و رویدادهای  

کنند تا تجاربش را در قالب الگوهای منسجم سازماندهی کند و در موقعیتهایی که تجربة مستقیم  می

ندارد به استنباط بپردازد. مفاهیم همچنین از طریق تسهیل تطبیق دانش قبلی به موارد جدید، موجب 

ها، فعالیتها و  تواند شامل اشیا، رویدادها، ایدهمفاهیم می شود.های ذهنی ما می تلاش جویی درصرفه

مفاهیمی هستند   ،دیگر رخیهای هستی باشد. برخی از مفاهیم، جزیی از طبیعت هستند، بسایر جنبه
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های    برخی از مفاهیم که در فرهنگ   که انسان برای رسیدن به هدفهای خاصی آنها را ساخته است.

 . محیط، دما، رنگ، مفاهیم زیست شناختی، اعداد، فضا، زمانختلف مشابه اند عبارتند از: م

آموزان از سنین اولیة کودکی باید مهارت یادگیری را کسب کنند. فراگیرند که  دانش  :مهارت یادگیری •

رهای  چگونه باید یاد بگیرند. این یکی از مهارتهایی است که کودکان در سنین اولیه از نظر ساختا

آنرا دارند. یادگیری  آمادگی  فراحافظه و راهبردهای    ذهنی  یادگیری، رشد حافظه،  لوازم مهارت  از 

های آن می    یادسپاری، فراشناخت و راهبردهای آن، ظرفیت و سرعت پردازش اطلاعات و روش

 باشد. 

لاقه بستگی به  کودکان اغلب از سنین اولیه علاقة زیادی به یادگیری دارند. این ع  :عشق به یادگیری •

استعداد و حوزة هوشی کودک و فراهم بودن محیط و شرایط یادگیری جهت ایجاد  انگیزه در کودک 

دارد. عمده کشف استعداد کودک و ایجاد محیطی محرک برای کودک است که یادگیری کودک را  

 در حوزة مورد علاقه اش تسهیل کند. 

کودکان اغلب کنجکاوند ولی میزان کنجکاوی آنها متفاوت است. البته محیط می تواند در   :کنجکاوی •

تحریک حس کنجکاوی کودکان نقش مؤثری داشته باشد. ایجاد سؤال برای کودک و راهنمایی او 

 برای پیدا کردن پاسخ آن سؤالات به نقویت حس کنجکاوی کودک کمک می کند. 

ست که نو و بدیع باشد و ارزشمند تلقی گردد. خلاقیت با هوش خلاقیت آفرینش اثری ا  :خلاقیت •

مسئله   هر  برای  توانند  می  و  برخورداند  واگرا  تفکر  از  کودکان خلاق  دارد.  حلهای  به  تفاوت  راه 

آنهاست. آنچه در خلاقیت کودکان مؤثر است رشد تفکر واگرا و تفکر قیاسی در مختلفی فکر کنند. 

شقوق مختلف را در قالب تفکر واگرا در نظر بگیرند و بر اساس تفکر هرچه کودکان بیشتر بتوانند  

 شوند. خلاقیت امری آموزش قیاسی دست به نوآفرینی بزنند، از قدرت خلاقیت بیشتری برخوردار می

 های آموزشی باید آنرا تقویت کند. است و برنامه دادنی
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دارای بینش قویی هستند می داشتن قوة کشف و بصیرت در حل مسئله است. کودکانی که    :بینش •

عواملی را   و  ئل از افق وسیع تری برخوردار باشداتوانند فراتر از حال را ببینند و نگاه آنها به مس

 لحاظ کنند که افراد دیگر آنها را نادیده می گیرند. 

یادگیری است. فراشناخت    آن  تسلط فرد یادگیرنده بر نحوة یادگیری و عوامل مؤثر و موانع  :فراشناخت •

 ) یادگیری چگونه یاد گرفتن(  یکی از مهم ترین مهارتهای یادگیری می باشد.

تلقی شده  :تفکر علمی • بارة ماهیت جهان سؤالات  کودکان همواره شبیه دانشمندان  هر دو در  اند. 

آید. جامعه به هر دو  اساسی دارند. هر دو سؤالات زیادی دارند که در دید دیگران ناچیز به نظر می

استعارة »کودک همچون دانشمند« موجب تحقیقات   تا در فکر خود غرق شوند.  فرصت می دهد 

ا که کودکان چگونه فرضیه میزیادی شده  انجام میست  تفسیر  دهند و دادهسازند، آزمایش  ها را 

نمایند. البته بین تفکر علمی کودکان و دانشمندان تفاوتهای مهمی وجود دارد که ناشی از کیفیت می

ناتوانی کودکان در تفکیک بین باورها و نظریه های کودکانه و شواهد به   آزمایش و تجربة آنها و 

 ت آمده از مشاهدات خویش می باشد.    دس

توانایی کودک در نقد استدلال دیگران و عدم پذیرش سخن دیگران بدون دلیل و منطق   :تفکر انتقادی •

درخواست دلیل می کنند و می توانند چیزی  است. کودکانی که از تفکر انتقادی برخوردارند برای هر  

 لال یا عملکرد یا رفتار خود و دیگران ارایه دهند.دلایل مختلفی را برا ی درستی یا نادرستی استد 

توانایی کودک در به کارگیری روشهای استدلالی )قیاسی و استقرایی( و آوردن دلیل برای    :استدلال •

 رویدادها، رفتارها و باورهای خویش یا دیگران. 

دیگران  :داوری • و  خود  عقیدة  یا  رفتار  نادرستی  یا  درستی  تشخیص  و  ارزیابی  اساس   توانایی  بر 

 معیارهای مورد قبول. درک صحیح معیارها و به کار گیری درست آنها از لوازم اولیة داوری است. 
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)بازنمایی   است.  مراحل چرخة حل مسئله  کردن  درک و تشخیص صحیح مسئله و طی  :حل مسئله •

 و ارزیابی(.  مسئله، طراحی راهبرد حل مسئله، جمع آوری اطلاعات، تخصیص منابع، نظارت

پرتی و تمرکز بر تکلیف از لوازم رشد ذهنی و حل موفقیت   کنترل تکانه ها و عوامل حواس :تمرکز •

 آمیز مسئله می باشد.

ی فرد است، به طوریکه ها  از نشانه های رشد ذهنی و فکری تعیین هدف فعالیت  :گذاری  هدف •

هدف هر فعالیت از قبل دقیقاً مشخص شده باشد و فرد بتواند در راه رسیدن به آن هدف گام برداشته  

 دامات خود را ارزیابی کند. قو ا

رسیدن به اهداف تعیین شده نیازمند برنامه ریزی و تصمیم گیری است.   :برنامه ریزی و تصمیم گیری •

است که برای رسیدن به هدف ضروری است و اتخاذ تصمیم در مورد  هایی برنامه ریزی تعیین گام

 بهترین گزینه از بین گزینه هایی که در راه رسیدن به هدف وجود دارند. 

 

 رشد عاطفی و اجتماعی  .2

استعداد برقراری ارتباط و درک احساسات دیگران، نگاه به دنیا از دریچة چشم آنها،  :هوش هیجانی •

هم حسی و قدرت تأثیر گذاری بر ایشان، ثبات عاطفی و کنترل احساسات و تکانشهای درونی است  

رشد عاطفی، اجتماعی و شخصیتی از مهمترین ابعاد رشد شناختی که به سواد هیجانی معروف است.  

ها و اختلالات   یها، بدرفتار  گیرد. بسیاری از ناکامیمدارس کمتر مورد توجه قرار می  است که در

عاطفی و شخصیتی ریشه در عدم پرورش این بعد از شناخت کودکان دارد که در قالب رفتارهای  

 کند.  انگیز و بعضاً مخرب تجلی میچالش
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های گروهی و تشریک مساعی   الیتدر همکاری با دیگران، انجام فع  یادگیرندهتوانایی    :همکاری •

 .است جمعی برای حل مسئله

اجتماعی  مهارت • تصویر   :های  ایجاد  اجتماعی،  رسوم  و  آداب  رعایت  دیگران،  با  آمیزش  توانایی 

 است. مناسب از خود در دیگران و تأثیر گذاری بر ایشان

پذیرش استدلال منطقی دیگری و نشان ندادن سرسختی غیر منطقی بر خواست و    :انعطاف پذیری •

های جمعی و ارزش نهادن بر همکاری جمعی   عطاف در همکارین. نشان دادن ااست  مواضع خود

 به جای نظر شخصی.

باید بیاموزد که شهروندی وظیفه شناس و مسئولیت پذیر باشد. قوانین   یادگیرنده  :شهروندی خوب •

 ات را رعایت کند و در فعالیتهای اجتماعی محیط خویش مسئولیت بپذیرد. و مقرر 

 

 

 رشد طبیعت گرایی  .3

شرایط طبیعی سرزمینی، نقش آب، هوا، خاک،    درستی از    درکیادگیرنده می بایست    :درک اکوسیستم •

حیوانات در  نقش  داشته باشد و    نور در طبیعت و تولید غذا و مواد لازم برای ادامة حیات انسان

 . را مورد توجه قرار دهد طبیعت و تولید غذا برای انسان

ها و جوامع    تفاوتهای بومی میان محیطصحیحی از    درک  یادگیرنده می بایست    :درک بوم شناختی •

ها و کشورهای    تفاوتهای محیط زیستی و فرهنگی میان ملت  داشته باشد و  مختلف و الزامات آن

 . درا مورد توجه قرار ده مختلف



44 
 

 د و بیاموز   ددر بارة محیط زیست داشته باشیادگیرنده می بایست درک مناسبی  :  حفظ محیط زیست •

 .           دکه در حفظ محیط زیست خود بکوش

که در هماهنگی   دخود را بخشی از طبیعت بداند و بیاموزیادگیرنده می بایست  :  همنوایی با طبیعت •

   فعالیت کند و از  انجام اقداماتی که مغایر با سیر طبیعت است احتراز کند.با طبیعت زندگی و 

دهندة شناخت    رعایت بهداشت و تأمین شرایط سلامتی خود و دیگران نشان  :بهداشت و سلامتی •

گرایی تغذیه و رشد جسمانی مناسب از مظاهر طبیعتاز طبیعت و همنوایی با آن است.    یادگیرنده

 است. 

 

 رشد معنوی . 4

شناختی • زیبایی  زیبایی  :درک  محیط  درک  در  هنری موجود  و  طبیعی  نشانة رشد   یادگیرنده،  های 

بسته به استعداد خود در مجسم    انسان ها های انسانی در او و درک ارزشهای نمادین است.    ظرفیت

ای از این توانایی است. البته زیبایی یک  سازی نمونه  ها توانا هستند. نقاشی و مجسمهساختن زیبائی

امر مطلق نیست و هر فرد برداشت خود را از زیبایی دارد، ولی به هر صورت رشد استعدادهای هنری 

 .یکی از ابعاد ضروری شناختی است 

باید خود را به عنوان انسان یا موجودی با ظرفیتها و تواناییهای    یادگیرندگان  :الیخودشناسی و تع •

هایی که ابعاد معنوی حیات انسان را تشکیل می دهد   متمایز از سایر موجودات و برخوردار از ارزش

 بشناسند. آنها باید بیاموزند که از طریق شناخت خود می توانند در جهت تعالی خویش گام بردارند. 
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باید بیاموزند که   یادگیرندگاناز ابعاد رشد معنوی انسان عشق و ایثار و فداکاری است.    :عشق و ایثار •

به نفع کسانی که آنها را دوست دارند ایثار کنند، به آنها عشق بورزند و از آنچه دوست دارند به نفع 

 دیگران بگذرند. 

باید درک کنند که انسان موجودی مختار است و می تواند به اختیار    یادگیرندگان  :دینداری و اختیار •

 طیب خاطر ارزشهای دینی را پذیرفته، بدانها عمل کند.با خود و 

باید بیاموزند که هیچ چیز در هستی بی هدف نیست و بر جهان نظم    یادگیرندگان  :هستی  هدفمندی •

عت باید در زندگی خود هدفمند باشد و و هدفمندی حاکم است. انسان نیز به عنوان بخشی از طبی

 در جهت تحقق ظرفیتهای مادی و معنوی خود تلاش کند. 

باید درک کنند که این جهان را خالقی هست و او محور    یادگیرندگان  :خداشناسی و خدا محوری •

همه چیز می باشد. همواره در همه کار خدا را در نظر داشته باشند و افعال و کردارشان برای جلب 

 ضایت خداوند باشد. ر

 

 رشد شخصیتی . 5

باید شاداب و فعال بوده، گوشه گیر نباشند. از تعادل روانی برخوردار باشند و در    یادگیرندگان  :نشاط •

 زندگی روزمرة خویش از تحرک لازم برخوردار باشند. 

انسان باید سخت کوش باشد، در راه هدف خویش پایداری نشان دهد و از دقت و    : سخت کوشی •

 بتواند به اهداف خویش نایل گردد.  نظم در فعالیتهای خویش برخوردار باشد تا به حداقل انرژی
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باید یادبگیرند که در انجام امور خود خودکار بوده، مدیریت امور خود  یادگیرندگان    :خود مدیریتی •

را بر عهده گیرند. آنها باید کارهای خود را تنظیم و مورد ارزیابی قرار داده، بر پیشرفت آن نظارت  

 کنند. 

نظر    یادگیرندگان  :استقلال • از  نفس  باید  به  اعتماد  از  پذیرش مسئولیت  شخصیتی مستقل بوده، در 

 برخوردار باشند و در انجام امور حتی الامکان به دیگری وابسته نباشند.

روحیة امیدوار و خوش بین نسبت به زندگی و رویدادهای آن از نشانه های  :  امیدواری و خوش بینی •

 تقویت نمود.  یادگیرندگانتعادل روانی و رشد شخصیت است. این عامل را باید در 

باید در پذیرش مسئولیت و اقدام در حل مسایل در حد معقول خطر پذیر    یادگیرندگان  :  شهامت •

باشند و پیشتازی خود را نشان دهند. آنها همچنین در اعلام نظر و تصمیم گیری نیز باید از شهامت 

 برخوردار باشند. 

ای اجتماعی خویش از جذابیت برخوردار بوده، باید در برخورده  یادگیرندگان  :جذابیت و رهبری •

 دیگران را به خود جذب نمایند و احیاناً نقش رهبری را در جمع بر عهده گیرند.  

 

 رشد فضائل اخلاقی:  .6

راستگویی، صداقت و شرافت انسانی در برخورد با دیگران از صفات پایة اخلاقی   :  شرافت و صداقت •

ریشه گیرد. راستگویی و صداقت از ثمرات آزادی تعلیم و تربیت و    یادگیرندگاناست که باید در  

 رشد شخصیت کودک در محیط عاری از اجبار است. 
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پرورش جانداران و   ،یعت بی جانگیاهان حتی طبمهرورزی نسبت به انسانها، حیوانات     :مهربانی •

شفقت نسبت به همنوع و نشان دادن سخاوت و بخشندگی نسبت به دیگران از خصوصیات اخلاقی  

 مورد تأکید قرار گیرد. در یادگیرندگان  است که باید از ابتدای کودکی

باید بیاموزند که در روابط خود با دیگران انصاف و عدالت را رعایت  یادگیرندگان : انصاف و عدالت •

از بسیاری از  پایه ای ترین فضائل اخلاقی است که با رعایت آن  کنند. عدالت و انصاف یکی از 

 لاقی جلوگیری به عمل خواهد آمد. خرفتارهای سوء ا

بیرونی از ارزشهای مهم های    بزرگ بودن خود و عدم وابستگی آن به منافع و پاداش  :عزت نفس •

ها   داوری  ها و  که معیار ارزشیابی  اخلاقی است که باید از کودکی در انسانها رشد یابد، به طوری

 قرار گیرد.  

اگر در روابط انسانی گذشت نباشد منجر به شکست روابط و احیاناً مبدل به خصومت می    :گذشت •

از یکدیگر سبقت    یادگیرندگانگردد.   انجام گذشت  بچشند و در  ابتدا شیرینی گذشت را  از  باید 

 بگیرند. 

 افتادگی و دوری از تکبر و غرور از دیگر صفات اخلاقی است که به روابط صمیمی و عمیق   :فروتنی •

 باید فروتنی را تمرین کنند. یادگیرندگانبا دیگران می انجامد. 

. این صفت تقدیر از کسانی که خدمتی را انجام داده اند از دیگر صفات اخلاقی است  : حق شناسی •

برای توسعه و تعمیق روابط با دیگران ضروری است. همچنین شناسایی حقوق دیگران از   اخلاقی  

 موارد حق شناسی است.

به عهدوفادار • به عهد و اجرای آنچه فرد قول می دهد یا تعهد می کند از دیگر صفات    :ی  وفای 

 یادبگیرند.  و  باید آنرا تمرین کرده یادگیرندگاناخلاقی زیر بنایی است که 
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 :  تی ترب -از منظر عصب  رشد اموزشی  اهدافب( 

، در هر دکن طریق حواس خود درک میدنیای اطراف خود را از  یادگیرنده    :شد ادراکات حسی و حرکتیر  .  1

 تکلیف ادراکی سه کارکرد باید وجود داشته باشد. توجه، تشخیص و جایابی. 

 گیری دربارة این است که چه چیزی ارزش پردازش تفصیلی دارد.  توجه، تصمیم  ✓

 شخیص، بازشناسی چیزی است که مشغول ادراک آن هستیم. ت ✓

گر  د و تعیین جهت آن نسب به مشاهدهمشخص کردن فاصلة شیء یا رویدا جایابی،   ✓

 است. 

گیرند ترین کارکردهای مغز است که نوزادان با سرعت آن را فرا میزبان از پیچیده  :رشد زبانی و گفتاری.  2

اند و هرچند در ابتدا ناقص و رمزی است ولی معنادار و قابل فهم است. نوزادان در کاربرد زبان، خود برانگیخته

نها نیاز به درک معناهایی کلام دیگران نه ت  درک معنایهمچنین  و انگیزه زیادی برای استفاده از زبان دارند.  

بلکه نیاز به درک معناهای ضمنی بیان نشده نیز دارد. درست صحبت کردن دارد که مستقیماً بیان شده است، 

تلفظ صحیح صداها، مرتب کردن واژه بیشتری دارد:  به مهارتهای  نیاز  قالب جمله و سازماندهی  نیز  ها در 

می تواند موجب ارتقای تواناییهای  یادگیرندگان د. آموزش جملات به نحوی که فکر منسجمی را منتقل سازن

 گردد. نان آزبانی و گفتاری 

رویکردی   یادگیرندگان آموزش  در  معنا  بر  تأکید  و  دارند  توجه  دیگران  گفتار  و  خویش  گفتار  معنای  به 

اجتماعی است و جملا  دنیای  با  انطباق  برای  ابزاری  اکتساب زبان است. زبان  به  نسبت  تی که  هوشمندانه 

کنند، هرچند از نظر تلفظ و دستور زبان دچار نقصان  متضمن معنای خاصی هستند این انطباق را تقویت می

فراتر می  یادگیرندگانعلاقة    باشند. کند سعی می  یادگیرندهطوری که  رود، بهبه زبان از کارکرد ارتباطی آن 

آموزند به قواعد دستور زبان را به سرعت میاغلب    یادگیرندگانساختار صحیح زبان را به تدریج فرا گیرد.  
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رسد این توانایی ناشی از توان آنرا صرفاً نوعی تقلید از بزرگسالان تلقی کرد، بلکه به نظر مینحوی که نمی

اند، از ارتباط کلامی با دیگران  در یادگیری و کاربرد صحیح زبان خود برانگیخته  انسانساختار مغزی آنهاست.  

 آموزند. آنرا سریع می برند ولذت می

یادسپاری.  3 بازشناسی  فرایندها و ظرفیت  تقویت    :رشد حافظه و  مانند تداعی و  در   های اساسی حافظه 

راهبردهای حافظه   منجر به بهبود یادگیری و توسعه عملکردهای فردی انها می شود. آموزش  ،یادگیرندگان

راتوانندمی یادگیری  کند.  ترمنعطف  ،مؤثرتر  ،  تر  پذیر  امکان  یادسپاری،    یادگیرندگان  و  مراحل  همة  در 

استفاده میرمزگردانی، ذخیره از راهبردها  بازیابی،  قبلی خود را  سازی و  افزایش سن راهبردهای  با  کنند و 

به کار می و  اصلاح و راهبردهای جدیدی را  تکرار، سازماندهی، بسط  یادسپاری  برند. ازجمله راهبردهای 

 توجه گزینشی است. تفسیر و 

اینکه  :فراشناخت حافظهتقویت  .  4 مناسب و حافظه چگونه کار می  با آموزش  انتخاب راهبردهای  کند و 

فراشناخت ممکن   چگونه اتفاق می افتد، قابل انجام است. مدتری  آتخصیص منابع به حافظه، به صورت کار

یا دانش ضمنی، غیرآ افزایش دانش است به صورت دانش صریح، آگاهانه و واقعی  باشد.  گاهانه و عملی 

 گردد.  دربارة حافظه و شناخت منجر به انتخاب راهبردهای بهتر و یادسپاری مؤثرتر می یادگیرندگان

در حوزه  بر یادگیری زبان و اصلاح اشتباهات خویش   یادگیرندگان از جمله نظارت :دانش ضمنی تقویت. 5

بر درک خویش از یک متن و تنظیم سرعت قرائت   یادگیرندگاندر سنین بالاتر    تقویت دانش ضمنی قرار دارد.

بر دانش خود نظارت و    کنندخود در متون دشوارتر از فراشناخت ضمنی استفاده می به صورت موثرتری 

 آنها در  عمل می کنند.  کنند و در تطبیق راهبرد مطالعة خود با موادی که در دست خواندن دارند کارامدترمی

پذیر است و در مقایسه با فراشناخت، بالقوه آموزش  می شوند.  تشخیص تسلط یا عدم تسلط خود تواناتر

 . توان آنرا آموزش دادفرایندهای اساسی که تغییر آنها دشوار، بلکه غیر ممکن است می
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دانش محتوا بر  تسلط  .  ، اتفاق می افتدبسپاریمکه باید به یاد  دانشی    هایدر زمینه  :دانش محتوای  تقویت.  6

در   یادگیرندگانعامل کلیدی  قبلی در زمینة  تقویت حافظه  از چند جهت   است. دانش  نظر  محتوای مورد 

تأثیر دارد. در میزان و نوع یادآوری او مؤثر است. بر اجرای فرایندهای اساسی و راهبردها،  یادگیرنده  برحافظة  

ک و  فراشناختی  دانش  از  استفادة  میفیت  یبر  تأثیر  مدرسه گذارد.  راهبردهای جدید  راهنمای  از  برگرفته   (

 (1388، 49شناختی

 

 مهر هشتم موسسه آموزشی محتوای برنامه درسی 

تربیت ، محتواها به عنوان فرصت هایی برای ترغیب یادگیرندگان به اندیشیدن   –در رویکرد عصب  

در نظر گرفته می شود. تدوین فعالیت های مبتنی بر هوش های چندگانه  و شروع فعالیت یادگیری  

و مهارت های تفکر که بدنبال دستیابی به اهداف رشد شناختی در محیطی مغز محور است به 

نکه در نظام  آامکان پذیرتر و فرایند محور تر می شود. ضمن    ی مناسبهامحتوا  واسطه داشتن  

موزشی رسمی محتواها از قبل تدوین شده اند و موسسات اموزشی موظف به پایندی به آن آهای 

تربیت این امکان را  فراهم می کند تا معلم بتواند    –هر چند که رویکرد عصب    محتواها می باشند.

 راگیرانش محتواهای دیگری را نیز به برنامه رسمی بیافزاید. بر اساس ضرورت و نیاز ف

کلی تدوین محتوای هر یک از عناوین درسی ارائه شده است که ضروری در ادامه چهار چوب  

پایه های مختلف نظام آموزش و پرورش رسمی فعالیت  است  پس از دریافت محتوای درسی 

  .ندطراحی شوبر اساس آنها های یادگیری 

 

 
 تدوین شده است. 1388شناختی در سال راهنمای مدرسه شناختی توسط پژوهشکده علوم شناختی، گروه آموزش و پرورش   49



51 
 

 

 درس....... ماهیت علم . 1

 درس.......  آرمان های برنامه آموزش.2

 (نگرش، مهارت و دانش )اهداف فعالیتهای یادگیری بندی  ولویت. ا3 

 درس........ رویکرد آموزش  •

 های پیشنهادی درس..........  فن آوری •

 ............  درس   آموزش تاثیرنقش و   •

 در درس ............ تجربه های پیشین دید با جیادگیری پیوند  •

 درس...........  بر اساس پایه های تحصیلی محتوا تنظیم انتظارات   •

 موضوعات جزیی درس.......  •

و ارتباط آنها با پایه تحصیلی    درسی    شبکه عناوین و مفاهیم هر یک از زمینه ها تدوین   •

 قبل و بعد

 درس...........  ، یادگیریشیوه های طراحی فعالیتهای یاددهی ✓

   ...........روشهای تدریس شناختی  ✓

 درس .........  ارزشیابی با رویکرد شناختی  •

 50درس....... نظام تجدید نظر  . 4

 
مهر هشتم  این جدول در راستای تدوین محتوا توسط معلمین دروس مختلف طراحی شده است. در واقع بر اساس رویکرد موسسه آموزشی    50

 محتواهای نظام اموزشی قابل شرح و تدوین می شود. 
 

   چهارچوب راهنمای برنامه درسی 

 ) از منظر محتوا( 
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 های تدریس  روشفصل سوم: 

تربیت که شامل عاملیت یادگیرنده و ساختن اشتراکی دانش می باشد،   – با توجه به اصول اساسی عصب  

 تامین می کنند. به راحتی مورد اشاره را روش های تدریسی برگزیده شده اند که امکان بروز اصول 

 

 روش تدریس مبتنی بر مغز . 1

اشاره دارد که بر اساس   یامدرسه یهادرس و برنامه یهاطرح ،یآموزش یهابر مغز به روش یمبتن  یریادگی

نحوه  چگونگی یمانند رشد شناخت یمغز، از جمله عوامل یریادگی یدر مورد چگونگ یعلم قاتیتحق نیآخر

 ی ریادگی  است.  مرتبط  ی و شناخت  یساساح  ی،سن، رشد و بلوغ اجتماع  شیبا افزامتناسب  آموزان  دانش  یریادگی

چطور  یادگیریمغز به هنگام  نکهیا درک ما از از اصول معنادار است که از  ی،کاربرد مجموعه ا بر مغز  یمبتن

 . ، بر گرفته شده استکند یم تیفعال
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ا  یمبتن   یریادگی با  مرب  شودیم  ختهیبرانگ   یباور عموم  نی بر مغز  آنچه را که  چگونگی    انیکه اگر  نحوه و 

از پیش تعیین   اتیفرض  وشده    تیتثب  یقراردادهایا    گذشته  یآموزش  یهاوه ینه بر اساس ش  دهند،یآموزش م

 د و بهبو   عیتسر  توانیرا م  یریادگیاستوار کنند،    یر یادگیبر اساس علم  بلکه    ،یریادگی  ندیدر مورد فرآ   شده

در  یادیثابت است که تا حد ز یژگیو کیبود که هوش  نی. به عنوان مثال، عموماً اعتقاد بر ادیبخشخواهند 

نشان داده است که  یدر علوم شناخت  ریحال، اکتشافات اخ  نیماند. با ا  یم  یباق  رییفرد بدون تغ  یطول زندگ

و بهبود   یریادگیها، ادامه  مهارت  یخ بر  نی و پس از تمر  کندیم  رییتغ  یک یزیاز نظر ف  یریادگیمغز انسان هنگام  

  ی ر یپذعملکرد مغز، انعطافبه طور موثر    یریادگیکه     افتهی  نی . اشودیتر م آسان  یاندهیها به طور فزا آن مهارت

 ی لیتحص  یهابرنامه  ،مدارس  ینحوه طراح  یبرا  یا بالقوه گسترده  یامدهایپ   ،بخشدیرا بهبود م   یو هوش کار

 ( 2017، 51) بونومو را دارا می باشد. در کلاس  یتجارب آموزش  و نساختار معلماعملکرد و نحوه 

 

 است مقوله  ریه ز مبتنی بر مغز شامل س یر یادگیاصول  

رشد به از:    دهنده آن عبارتند  لیتشک  میکند که مفاه  یم  فیرا توص  رشد«  ی »جنبه ها  رمقولهیز  نینخست 

مغز به   رنده،یادگیمغز، منحصر به فرد بودن مغز هر    یریانعطاف پذ   ا،یو پو   انهیسازنده گرا  ندیفرا  کیعنوان  

 .در ساخت معنا یمعنا و نقش الگوساز  یجستجوگر ذات  کیعنوان 

دهنده آن عبارتند از: نقش   لیتشک  میاست و مفاهیادگیری    ک«ی ولوژیزیف-یجانی»ه  یمقوله دوم جنبه ها  ریز 

و مغز   دیتعامل ذهن و بدن، نقش محرک چالش در مقابل نقش بازدارنده تهد  ،یریادگیدر    جاناتیه  یاتیح

  .یاندام اجتماع کیبه عنوان 

 
51 Bonomo 
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دهنده آن عبارتند   لیتشک  میاست که مفاه  یریادگی  «ی فراشناخت-یشناخت   ی »جنبه هاسوم معرف    رمقولهیز

  ستم یس  ،یپردازشگر مواز  کیمغز به مثابه    ،یاریسطوح چندگانه هوش   ،یرامونیاز: توجه متمرکز و ادراک پ 

 . یادآوریو  یریادگی لیهو تکرار در تس نیتمر تی چندگانه حافظه، پردازش همزمان اجزاء و کل و اهم یها

 :  عبارتند از "مغز مبتنی بر یادگیری  "سه روش آموزش مبتی بر 

اشاره دارد و پنج رهنمود آموزشی تشکیل    »حالت ذهنی هوشیاری آرمیده«به ایجاد    ،نخستین راهبرد .1

دهنده آن عبارتند از: برانگیختن هیجانات، ایجاد یک جو عاری از تهدید بیش از حد و در عین حال 

همراه با چالش متعادل، منطبق ساختن برنامه درسی و آموزش با ویژگی های رشدی دانش آموزان، 

 ردی دانش آموزان. فعال سازی دانش قبلی، و احترام به تفاوت های ف

اشاره دارد که رهنمودهای آموزشی تشکیل دهنده آن عبارتند از:   «غوطه ور سازی»به    ،راهبرد دوم .2

درگیر ساختن کل فیزیولوژی، طراحی و سازماندهی تلفیقی، بهره گیری از روش های چندگانه ارائه 

 و بازنمایی و فراهم ساختن فرصت های یادگیری چندحسی. 

عبارتند از: درگیر ساختن توجه   نام دارد که پنج رهنمود آموزشی آن  «فعال »پردازش    ،راهبرد سوم  .3

ادراک از بافت پیرامون، مبتنی ساختن برنامه درسی بر محور نیازهای زندگی واقعی  کردن،متمرکز و 

  . دانش آموزان، بهره گیری از نیروی موثر

مبنای طراحی    ،استبه آن اشاره شده    ات قبلصفحدر   که دوازده اصل یادگیری مطرح شده توسط کین و کین

 فعالیت یادگیری در این روش می باشد. 

بر مغز ممکن است از مدرسه به مدرسه    یمبتن  یریادگیمرتبط،    یعلم  یهاافته یو تنوع    یگستردگبا توجه به  

 ی ها ط یمح ایداشته باشد. به عنوان مثال، معلمان ممکن است درس ها   یاشکال متنوع گری معلم به معلم د ای

ممکن است    .کند  یم  لیتسه  ار  یریادگیباشد که    یطیکنند که منعکس کننده شرا   یطراح  یرا طور   یکلاس
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،  هندمشارکت د  منظم  یبدن  تیدر فعالرا  بنوازند ،  دانش آموزان    کاهش استرس  یآرام بخش را برا  یقیموس

 ز یم   نیگزیجا  ی راا  سهیک  یها  یها و صندل  مکتی. نکنند  جادیا  مطالعه راحت  فضای متبوع تری را برای  ای

ورزش    ا یسالم تر    یممکن است دانش آموزان را به خوردن غذاها  ن یآنها همچن.  ی کنندسنت  ی ها  یو صندل

در  د.نگذارمی  یربر سلامت مغز تأث یکی زیف واملع  . به این دلیل که مطالعات نشان داده کهکنند قیتشو شتریب

محتوای  معلمان باید فرایند یادگیری دانش آموزان را بر اساس علایق آنان طراحی کنند و این روش آموزشی 

 .برنامه درسی را با زندگی فردی و اجتماعی آنان پیوند دهند

نیز اشاره می کند که یادگیری مبتنی بر مغز بر مبنای ساختار و کارکرد مغز است، اما آموزش  (2002)هارت 

) قائمی، رستمی و میرکمالی و   .طبیعی مغز گردیده، آنرا مورد غفلت قرار می دهد  سنتی اغلب مانع فرایند

است.   تأثیر قرار داده  آموزش را تحت  ،اظهار می کند که یادگیری مبتنی بر مغز(  1994کین )  (1400صالحی،  

بنابراین برنامه ریزان، مدیران و معلمان باید بر چگونگی کاربرد یادگیری مبتنی بر مغز در برنامه درسی، آموزش  

 .و سنجش توجه داشته باشند

 گام آموزش تمام مغز هشت 

می فعال  بصور همزمان  نیمکره چپ و راست مغز را    دادن تجربیات جدید به قدیم،  رتباط: ا52ارتباط  . 1

شود یا تجربیات   تجارب قبلی مرتبط  که بتواند با  پدید آورد،  باید  برای این کار تجربه جدیدی را  کند.

   .دنرا فراخوانی کقبلی 

فراگیران فرصت میدهد تا درباره تجاربشان تأمل کرده، مفهوم برخی از  بررسی کردن به : 53ی بررس  . 2

 .شود چپ فعال میفعالیتها را روشن سازند؛ با این کار نیمکره 

 
52 connect 
53 examine 
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کند. موضوع گام سوم درهم تنیدن تحلیل متفکرانه  این کار نیمکره راست مغز را فعال می: 54ل تخی  . 3

و (  تخیل)کند تا مفهوم ارائه شده را تصور    در باره یک مفهوم است و به یادگیرندگان کمک می

 .درک نمایند

فهم متخصصان درباره مفهوم را شرح دهند  دهد تا نظر و   این مرحله به معلم اجازه می  :  55توصیف   . 4

با این کار فراگیران مفاهیم و مهارتها را  به آنرا توسعه دهند.  و مفهوم و مهارت ضروری مربوط 

 . کند خواهند آموخت. این مرحله نیمکره چپ مغز را فعال می

هدف آن فراهم سازد و    این مرحله نیز نیمکره چپ مغز را فعال می   :56آزمون از طریق کاربست    . 5

 دانش جدید خود را در عمل بیازمایند. معلمان می تا  است  ن  دانش اموزاهایی برای    کردن فرصت

و یا فعالیتی در زندگی واقعی که مرتبط با  هایی در پایان درس   توانند از طریق پرسش یا کاربرگ 

 . آموزان از مطالب جدید را مورد آزمون قرار دهند فهم دانشموضوع است، 

هایشان را از طریق   شود تا یادگیری  در این مرحله به فراگیران فرصت داده می   :  57بسط دادن   . 6

تر بسط دهند. این مرحله برای فعال سازی نیمکره راست مغز   های پیچیده کاربست آنها در موقعیت

 . طراحی شده است

رحله به فراگیران کمک سازد. این م گام نیز نیمکره چپ مغز را فعال می این  :58ش یلاح و پالااص   . 7

سازی، ارتباط، ثمربخشی و ابتکار مورد تحلیل   میکند تا کاربرد یادگیری جدیدشان را برای مفهوم

عات جدید دقیق است و در لاآموزان از اط   قرار دهند. معلمان باید مطمئن باشند که تحلیل دانش

 .ح کنندلاصورت نیاز آن را اص

 
54 -imagine 
55 define 
56 try 
57 extent 
58 integration 



58 
 

شان را با دیگران تسهیم کرده و یادگیری    دهد تا فهم  شاگردان اجازه میاین مرحله به    :  59تلفیق  . 8

شان در هم آمیزند، در واقع این کار نیمکره راست مغز را فعال خواهد ساخت.در   جدید را با زندگی

 . این مرحله نیز تمامی شاگردان باید فعال باشند

رکرد های نیمکره چپ و راست مغز در این روش تدریس، به عنوان رویکرد آموزشی برای به کارگیری کا 

این شیوه بر یادگیری و تفکر فعال به مثابه بخشی از فنون آموزشی که نیمکره .  تدریس به وجود آمده است

هم چنین این رویکرد می کوشد تا فراگیرا ن را  د.  های چپ و راست را به هم مرتبط می سازد، تمرکز دار

عات عرضه شده لا و کامل را به دست آورده و الگوهای موجود در اطقادر سازد تا توانایی دیدن تصویر کل  

 ( 1387تلخابی .)را تشخیص دهند

 موزش مبتنی بر حل مسئله آروش . 2

شده و   یزیآگاهانه، برنامه ر  یتلاش  دراست که    یآموزش   کیتکن  ایروش    کروش آمورشی حل مسئله ی

کسب دانش و   تیشرکت کنند و به آنها مسئول  یریادگی  طیدهد تا در مح  یبه دانش آموزان اجازه مهدفمند  

(، روش  2018و سود ) نگهامیکاناز نظر    .داده می شودو ساختار اطلاعات متنوع  کدر  یبرا   یفرصت  نیهمچن

در نظر گرفته شود.   یریادگیانتقال    ژهیبه و  د،یکسب دانش جد  یبرا  یاساس  یحل مسئله ممکن است ابزار

(، 2014  ن،ی)ارگول و کارگ  یتجرب  یریادگیو    یدست  یهاتوسعه مهارت  یروش حل مسئله برا  ن،یعلاوه بر ا

  ی اجازه م   رندگانیادگیروش حل مسئله به    ن،یکارآمد است. علاوه بر ا  رتفک  ییتوانا  یساز  نهیبه  نیو همچن

 بتوانند آنها  تا دهد یخود را به آنها م یریادگی تی که مسئول یشرکت کنند، در حال یریادگی طیدهد تا در مح

 (. 2020، 60، مالینا و هردیانتی)پوهان نمایندساختار اطلاعات را درک 
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دانش خود را مورد   دیآموز در هنگام مواجهه با مانع، با دانشکه  برخی پژوهش ها نشان دادند نه،یزم نی در ا

توانا از  قرار دهد و  برا   یها  ییاستناد  بنابرا   یخود  استفاده کند.  از   هر دانش آموز  نی»شکستن بن بست« 

به اشتراک گذاشته و مبادله خواهد    زین  سایر دانش اموزاناستفاده را خواهد کرد، اما با    تیخود نها  لیپتانس

 خواهد گرفت.  ادیرا  ید یجد یو مهارت ها م یز مفاهدانش آمو هر  ند،ی(. در طول فرآ2019 ،یکرد )عل

مشکل ساز با توجه به   یها  تیها بر اساس موقع  تیفعال  رایمهم است، ز   اریبس  تینقش معلم در آغاز فعال

،  61و تونسل  دانیکند )ف یم قیرا تشو یشود. روش حل مسئله، بحث و کار گروه یم جادیموضوع و برنامه ا

ا2019 نقش   . لذا معلماناست  یریادگیکننده    لینقش معلم تسه  ،یآموزش  کردیرو   نیدر ا   ن،ی(. علاوه بر 

 (. 2008کنند )گارت،  یم فایرا ا  یتر و کمتر بازدارنده ا  یتعامل اریبس

امر دانش آموزان را قادر   نی . ارندیگ  یم  ادی  ،مسائل  یبر روکردن  با کار    دانش آموزاندر روش حل مسئله،  

  ی . از دانش آموزان انتظار م اموزندیرا ب  دیحل شوند، دانش جد  دی که با  یبا مشکلات   ییارو یسازد تا با رو   یم

را انجام دهند   ییکنند و کاربردها ر یکنند، راه حل ها را تفس ل یو تحل ه یرود که مشاهده کنند، درک کنند، تجز

  ن ی دهد. ا   یرا توسعه م   یعلم   ندیفرآ   یروش مهارت ها  نی شود. ا  یمکه منجر به درک کل نگر از مفهوم  

 کند.  یکمک م نیز میمفاه یر یادگی یبرا  یفکر بارش کردی روو بهبود روش به توسعه 

شروع    یاز دانش متنخردمندی بوده و  علم آن بر اساس  تفکر دانش آموزان در مورد مسئله و درک آنها از  

از تجربه کردن تدر  ینم بلکه  ا  ی م   شیپ   میمفاه  یج یشود.  نظر  ندیفرآ  کی  نی رود.  به  نه    هیاز عمل  است 

آموزان  است. دانش  مسائل  یاز کار بر رو  یعیطب  جهینت  کی  لکهب  ست، یهدف ن  کی  نجایبرعکس. دانش در ا

لمس   توانندیکه م  ییبرخورد کنند، جا  یمشخص  یزهایو دوست دارند با چ  کنندیم  یزندگ  یواقع   یایدر دن
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 ی علم   یریادگی  ندیور کردن فرآدر شعله حل مسئله  روش  و نهایتا      یرا دستکار  زهایچ  ،کنند، احساس کنند

 است.  دیمف

مشکل   تیموقع  کیمسئله آموخته شود. با    کیدر قالب    دیاست که با  یروش حل مسئله ارائه دانش  هدف 

دانش    یبرا  یع ی. مسائل به روش طبشود  یم  کپارچهی دار و    یمستمر، معن  تیشود و شامل فعال  یساز شروع م

  حلمند به حل آنها هستند.  قهشود که دانش آموزان واقعاً علا  یحاصل م  نانیشود و اطم  یم  شی آموزان آزما

 یی داده ها باشد. حل مسئله توانا  یباشد و شامل دستکار   یک ی زیف  ای  یمشکل صرفا ذهن  کیمسئله ممکن است  

می توان گفت که    است.  کیستماتیمناسب به طور س  یمهارت ها  یریو حل مشکلات با به کارگ  ییشناسا

 ی برا   نی گزیجا  یهانهیانتخاب گز  ،یبندتیاولو  ،ییشناسا  ،علت مشکل  نییتع  ،مشکل  کی  فیحل مسئله تعر

 ت یفعال  کی  .است  ندیفرآ  کیمسئله    حل. بنابراین باید توجه داشت که  است  راه حل  کی   یساز  ادهیحل و پ راه

شامل غلبه    نی. امیکن  یاستفاده م  میدان  یکه نم  ییزها یکشف چ  یبرا  میدان  یمداوم که در آن ما آنچه را که م

 بخش است.  تیرضا یبه راه حل ها دنیها و رس ین یب شیآن پ  شیها، آزما هیفرض جادیبر موانع با ا

 آموزش  اهداف خاص حل مسئله در 

 مسائل.پشتکار در هنگام حل به امتحان کردن مشکلات و بهبود  لیتما •

 حل مسائل. ییخودپنداره دانش آموزان با توجه به توانا بهبود •

 حل مسئله. یاز راهبردهاآموزان   دانشآگاه سازی  •

 .کیستماتیس یا وهیبا مسائل به شمواجه آموزان از ارزش  دانش آگاه سازی •

 حل کرد.  روش، کیاز  شیتوان به ب یاز مشکلات را م یاریبس از اینکه آموزان  دانش آگاه سازی •

 . در زمان حل مسئله حل مناسب یانتخاب راهبردها یدانش آموزان برا  یها ییتوانا بهبود •

 . مسئله راه حل یها یاستراتژ  قیدق یاجرا یدانش آموزان برا ییتوانا بهبود •
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   .به مسائل ترحیصح یهاپاسخ  افتیدر یآموزان برا دانش یهاییتوانا بهبود •

 .آن به حل لیوجود مشکل و م فهمیدن و پذیرش •

  مرتبط با مشکل. یو داده ها قیحقا انباشت •

 .یداده ها با تجربه معتبر کاف یمنطق ریتفساز  یبانیپشت •

 

 حل مسئله  یالگو  یمراحل اجرا 

 ی از راهها  توانی. مسئله را مشودیحل مسئله با طرح مسئله آغاز م   ندیمشکل: فرا   ییبازنما  ای( طرح مسئله  الف

مراحل    نی از مهمتر  یکی   سی شروع تدر  یمناسب برا  یکرد. انتخاب مسئله  جادیا   دانش اموزاندر ذهن    یمختلف

م شمار  به  کار  ادیآیانجام  در  با  نی .  آموزگار  رشد  یاتیبه خصوص  دیمرحله  و  سن  عاطف  یذهن  مثل   ی و 

 .ردیو رغبت آنها را در نظر بگ  یاجتماع یفرهنگ  یهایژگ یو

معلم  تیبا کمک و هدا دیآن با فیپس از مواجه شدن با مسئله و تعر دانش اموزاطلاعات:  ی( جمع آور ب

 مجلات،مصاحبه، گردش   ها،روزنامه  ی)درس  ریو غ  یدرس   یبرود. منابع مانند کتابها  ازیبه دنبال اطلاعات مورد ن

 .باشد علمی و ..(

 .حل مسئله است یبرا  یو حدس یاحتمال یهاراه حل ین یب شیپ  یعنی یساز ه ی: فرضه ی( ساختن فرضج

است آگاهانه که در   یتیفعال  هیفرض  شی . آزمامییازمایآن را ب  دیبا  ه یرد فرض  ایقبول    ی: براهیفرض  شی( آزماد

 .شوند یم  یابیارزش ب،یترک ل،یشده تحل یآن اطلاعات جمع آور

مسئله حل    یریگ  جهیگردد. بدون نت  یمنته  جهیبه نت  دیحل مسئله با  ندیو کاربرد: فرا   میتعم  ،یریگ  جهی( نته

بدست آمده چقدر و تا چه اندازه به  جیکند که نتا ی ن یب شی پ  دیبا دانش اموز یریگ جهینخواهد شد. پس از نت

 است.  میقابل تعم ید یموارد جد



62 
 

 

 روش تدریس بارش فکری .3

موضوع    کیپرداختن به    ایمساله    کیبه    احاطه یافتن  یاز فکر برا   یریبهره گ  یبه معن  یروش بارش فکر

و پیشنهادها را برای حل یک   ها، راهکارهابه طور خلاقانه و گسترده ایدهموزش بارش فکری  آروش    است.

های مرسوم آموزشی، به ایجاد  روشسایر  شتر از  بی  روشاین    .دکنمی  مسئله یا دستیابی به یک هدف بیان  

  شده، طرح سؤالات پاسخ بیشتر  چه هر دادن جهت  برای کوشش شود.های آفریننده منجر میعقاید و اندیشه

 شود. های آفریننده منجر میپاسخ افزایش به

  ننده یآفر  یها  شهیو اند  دیعقا  جادیحل مسئله در افراد و ا  ییتوانا  شی افزا  ،یبارش فکر   قیهدف آموزش از طر 

گذرانند،   یرا م   یمربوط به حل مسائل به روش بارش فکر  یکه دوره ها  یدر دانش آموزان است. دانش آموزان

 را به نمایش می گذارند.   یترشیب ینندگیآفر مهارت های  گذرانند، یدوره را نم نی که ا یاز کسان

روش می تواند به  این  بالا می برد.    یادگیرندگانحل مساله را به نحو خلاقانه ای در    ،روش بارش مغزی 

یاد گیرندگان کمک می کندابزار    عنوان به  برای حل مساله  نیاز  برد.یادآوری مفاهیم و اصول مورد  نام   ،   (

 (   1401،فسی

بارش مغزی، مشارکت اعتلا می یابد، انتقاد و ایرادگیری کاهش می یابد، حمایت اجتماعی های    در گروه

افزوده می شود و توانایی دانش آموزان برای انتقال اطلاعات برای حل مساله تعیین شده، افزایش و بهبود می  

د را بازیابی کرده و  یابد. یعنی دانش آموز به راحتی می تواند اطلاعات ذخیره شده در حافظه بلند مدت خو

 .  (2022، 62) سری ویداستوتی، ورسمی مورتینی و آنتو برای حل مساله به کار گیرد
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روش تدریس بارش مغزی در عمل به تفکر واگرا و حل مساله خلاق یاری می رساند. این روش اعتماد به  

به   فراگیران  تا  می شود  و باعث  افزایش داده  فراگیران را  احتمالا   خودباورینفس  نایل شوند. خودباوری 

 می   خارج  بودن  تکراری  حالت  از  درس  کلاس  همچنین  .اثرگذارترین حالت بر تمام رفتارهای انسانی است

 .  دارد دنبال به را نشاط و شادی ایجاد و خستگی رفع و تنوع و شود

 

 مراحل اصلی بارش فکری 

  موضوع: طرح .1

 مسئله یا موضوع یک ی ارائه و انتخاب •

 برانگیز ایده سوالات طرح   •

 قوانین: شرح و سازی گروه .۲

 ها گروه تشکیل •

 منشی   و سرگروه تعیین •

 فکری  بارش روش قوانین اعلام  •

 ها ایده بارش .۳

 آن بروز  و ایده دادن برروی آموزان دانش دادن تمرکز •

 آنها بیشتر هرچه تعداد و ها ایده تمامی بیان  روی بر معلم تاکید   •

 ها ایده بندی طبقه .۴

 دسته بندی ایده ها و تنظیم آنها به ترتیب اولویت •
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 نامناسب  و مشابه های ایده حذف •

 ها ایده ارزشیابی .۵

 یده های نهایی و پالایش شده ا ارائه •

 علمی نظر از نادرست های ایده اصلاح    •

 خلاق و نو های ایده روی تاکید و ها ایده مورد در قضاوت   •

  ایده   ارائه  درخواست  کلاس  آموزان  دانش  همه  از  سپس  پرداخت  موضوع  طرح  به  ابتدا   توان  می  شیوه  این  در 

ه جداگانه به ارائه و بررسی ایده پرداخته و در پایان گروه ها حاصل گرو  هر که آن جای به حقیقت در .نمود

گروه بزرگ صورت گرفته کار خود را ارائه دهند، این کار با مشارکت همه دانش آموزان کلاس بعنوان یک  

 ، ابارش ایده ه  و با نوشتن ایده ها توسط یک منشی بر روی تخته سیاه آغاز شده و سایر مراحل کار اعم از

 طبقه بندی و ارزش گذاری ایده ها با نظارت معلم پی گیری می شود. 

 قوانین روش بارش فکری 

 رعایت قوانین زیر برای اجرای روش الزامی است:

های غلط یا صحیح خود  با توجه به این که در جریان بارش فکری، افراد اندیشه  ممنوع است:انتقاد   .1

کند و فکر افراد را به جای تفکر دهند، هر گونه انتقاد یا اعتراض روند فعالیت راکند میرا ارائه می

 ی است. دهد. بنابراین، انتقاد مغایر با اصل بارش فکر میدر مورد موضوع، به سوی انتقاد سوق 

است:  .2 اندیشه وفکر اعضا ممنوع  هر گونه   قضاوت وارزشیابی در مورد  در مراحل بارش فکری، 

ارزشیابی و قضاوت درمورد اندیشه و نظر دیگر اعضا وقت جلسه را تلف و فکر شخص را منحرف  
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نتیجه فرصت تفکر خلاق و بارش کند و بخش مهمی از ذهن فرد متوجه عملکرد میمی شود در 

 یابد. اهش میفکری ک

های تولید شده بیشتر  هر چه نظریات و اندیشه  ها و نظریات مطلوب است:کمیت اندیشهافزایش    .3

نباید کم باشد زیرا این   نظراتیابد. بنابراین، تعداد  های خلاق افزایش میباشد، احتمال وجود اندیشه

 آورد. حالت نوعی ایست فکری به وجود می

افراد عضو در اجرای روش بارش فکری،   اندیشه دیگران آزاد است:  ترکیب، تلقین و تغییر دادن  .4

ها نظریات سازی کنند و با ادغام آن  ها ونظریات دیگر اعضا را تغییر دهند، مشابهتوانند اندیشهمی

 آورد. جدیدی به وجود آورند. این اقدام زمینه را برای بازنگری و دگر بینی نظریات فراهم می

اصولاً فکرهای جدید و تازه تا    قول و غیر منطقی و دور از ذهن باید توجه شود: به نظریات غیر مع  .5

  اند، وجود ندارند. پس هر موضوع جدید و بدیع، در اولین نگاه غیرعادی زمانی که ایجاد و تولید نشده

، به احتمال عجیب هستندهایی که دور از ذهن و  ای از نظریات و طرحمجموعه  .و متعارف نیست  بوده

 . می باشندقوی بدیع و تازه 

آزاد رونی در خلاقیت شخصی وبا توجه به این که انگیزة د حضور افراد داوطلبانه و اختیاری است:  .6

اندیشی اهمیت بسیار دارد، حضور کمی و کیفی افراد تحت هیچ فشاری نیست و کاملاً از روی میل  

ز اگر عضوی نخواهد بعضی نظریات را اعلام کند، جریان جلسه نیگیرد. حتی در  و علاقه صورت می

 اجباری ندارد. 

از آن جا که هیچ گونه محدودیتی در مورد ذهن افراد وجود ندارد،    مشابه سازی نظریات آزاد است:  .7

آید و شاید از  به وجود نمی  مشکلیها مشابه باشد،  اگر نظریات نزدیک به هم، در بعضی قسمت

 ( 1385ی،خانیفضل) های تازه و بکری به دست آید.اندیشهها سازی همین مشابه
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 روش تدریس مشارکتی . 4

داشته باشند.    تیفعال  گریهمراه با همد  یریادگیسطح    شی افزا  یآموزان برا که دانش  نی ا  یعنی  یمشارکت   کردی ور

 گر ی داشته باشند و همد  یبهتر یآموزان روابط اجتماعدانشکه    شودیباعث م   یمشارکت   یریادگی  نیعلاوه بر ا 

 توانند یم  یمیبا انجام کار تیاد بگیرند  که    می کندآموزان کمک  به دانش  تربیتی  کردیرو   نیرا درک کنند. ا

 د.برسن یتربزرگ یهاتیتر انجام بدهند و به موفقکارها را ساده

 ی مشارکت   یریادگی  ندیفرا  در به عبارت دیگر تدریس مشارکتی یک راهبرد تدریس در گروه های کوچک است.   

. در کنندیتلاش م یبه اهداف خاص یاب یدست یو برا شوندیم مینفره تقس 5 یال 3آموزان به چند گروه دانش

دانش  یمشارکت  یریادگی ماز   را   …و    فیتکال  لیتکم  قات،یتحق  رینظ  ییهاتیفعال  شود،یآموزان خواسته 

 انجام بدهند.  گروهی صورتبه

وظیفه اصلی معلم ایجاد زمینه ی مشارکت ، همکاری ، و رفاقت گروهی میان دانش آموزان   •

. فلسفه استایجاد رقابت نیست، بلکه ایجاد رفاقت و همکاری و صمیمیت    معلم  کار  است.

اگرچه، به خاطر وجود برخی ویژگی    به همین سبب است.  "وجودی تدریس مشارکتی دقیقا

و... رقابت   ، سرمایه فرهنگیهای فردی از جمله ویژگی های هوشی، شخصیتی، زمینه خانوادگی

ما وظیفه معلم این نیست که به آن دامن بزند. در این  میان دانش آموزان ایجاد خواهد شد. ا

روش معلم باید تمام تلاش خود را معطوف به این هدف نماید، که دانش آموزان موفقیت خود 

در راستای تر،  ماهر  را منوط به موفقیت دیگران بدانند. در این صورت است که دانش آموزان

 .(2003، 63. )لارنس وامرجینگ ارتقا یادگیری سایرین تلاش بیشتری خواهند کرد

 
63 Lawrence  &  Eemerging 
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یادگیری مشارکتی به معنای گروه بندی دانش آموزان  (  1999و همکاران،    کوهن)به اعتقاد   

گروه از نظر   براساس توانایی های مشابه نیست، بلکه بر عکس هر اندازه نا همگونی اعضای

کارایی رویکرد یادگیری مشارکتی نژاد ، زبان، فرهنگ، هوش و پیشرفت تحصیلی بیشتر باشد 

 (1393)کیامنش،  بیشتر خواهد بود.

اولین وظیفه معلم در تدریس مشارکتی گروه بندی دانش آموزان درگروه های کوچک است اما آنچه که مهم 

نمود تا حداکثر نتیجه حاصل شود   آموزان بایستی ، قواعدی را رعایتاست این است که در گروه بندی دانش  

 وگرنه ممکن است نتواند از تشکیل گروه به نتایج دلخواه خود دست پیدا نماید. 

های اجتماعی  مشارکتی، زمینه مناسبی را برای رشد مهارتکنند که یادگیری  همه تایید میمطالعات مختلف 

سازد و رفتار مخل نظم را تا حدود زیادی    های آموزشی فراهم می  ر محیطویژه د  و همدلی با دیگران به

دهد و نیز مسئولیت   افزایش می  دهد، احساس مثبت شاگردان را نسبت به یکدیگر و نسبت به خود  کاهش می

 . کند فرد را در قبال یادگیری خود، بیشتر می

را   هشت شیوه یادگیریهای یادگیری مشارکتی از طریق آموختن ،    درخصوص تکنیک  (1991)64سلاوین 

  بررسی کرده است.

تقسیم   چهار یا پنج نفریهای    آموزان به گروه  در این شیوه دانش:   آموزان  دانش  بندی ناهمگن  گروه . 1

تجربیات  های خانوادگی و فرهنگی و    آموزان از لحاظ جنسیت، نژاد، زمینه  ها دانش  میشوند. در این گروه

ها به بررسی   آموزان در گروه  کند و بعد دانش  ه میائقبلی و غیره متفاوت هستند. معلم ابتدا درس را ار

پیرامون موضوع می پایان دانش  و مطالعه  های انفرادی شرکت نموده و   آموزان در آزمون  پردازند. در 

قایسه میشود و نمره نهایی براساس های گذشته آنها م  آموزان با میانگین نمره  های آزمون دانش  سپس نمره

شده و    بندی  های فوق جمع   شود. سپس نمره  پیشرفت آن نسبت به عملکردهای گذشته آنها تعیین می

 
64 Selavin 
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هایی که تا سطح خاصی از معیارهای پیشرفت تعیین شده   دهند. گروه  نمره نهایی گروه را تشکیل می

پاداش یا   ناارتقا یابند، به دریافت  آیند. همه فرآیند فوق، از زمان ارایه درس    یل میگواهینامه و غیره 

 . شود  توسط معلم تا کارهای گروهی و شرکت در آزمون، معمولاً در سه الی پنج جلسه درس انجام می

ر این روش، روش تدریس معلم و کارگروهی کاملاً شبیه روش قبلی است، ولی تفاوت  : د مسابقه تیمی   .2

کنند. در   آموزان به جای شرکت در آزمون، در مسابقات هفتگی شرکت می  در این است که دانش  آنها

های دیگر   آموزان تیم  منظور کسب امتیاز برای تیم خود، با دانش  آموزان هر تیم، به  این مسابقات دانش

 منظور عادلانه   پردازند. به  نفره به رقابت می  های سه   که دارای سوابق تحصیلی مشابه هستند، در گروه

 گیرند، به تناوب تغییر می   یکدیگر قرار میای که در مقابل    های سه نفره  ها، ترکیب گروه  بودن رقابت

کند، بدون توجه به سطحی که در آن به رقابت   که هر برنده برای تیم خود کسب می  هایی  کند. نمره

بهتر است رقابت را کاهش دهیم و هر گروه تا جایی که امکان دارد با   .شود  پرداخته است، محاسبه می

خودش مقایسه شود.یعنی عملکرد قبلی و بعدیش را بررسی کند و تلاش در راستای بهبود عملکردهای 

 خود گروه باشد.

ر سطوح  آموزان که د  از دانش  های چهارنفره  در این روش نیز تیم:   یادگیری انفرادی با یاری گرفتن از تیم .3

هایی که عملکرد مطلوب داشته باشند، گواهینامه اعطا    شود و به تیم   کارآیی متفاوت هستند، تشکیل می

خورد. برای نمونه در    های قبل به چشم می  هایی میان این روش با روش  شود. با این حال تفاوت  می

ولی در این روش، شود،    صورت جمعی و یکسان ارایه می  آموزان به   دو روش پیشین، آموزش دانش

  برای تدریس بسیاری از موضوع علاوه دو روش قبلی    آمیزد. به  می  یادگیری مشارکتی با آموزش فردی در

 در پایه  در درس خاصها مناسب هستند، در صورتی که روش فوق مختص آموزش  ها و در اغلب پایه

 .طراحی شده است بالاترهای 
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های جامع برای آموزش قرائت و ه  روش که در حقیقت برناماین  :   مشارکتی   /و نگارش تلفیقیقرائت    .4

های آخر دوره ابتدایی است، جدیدترین شیوه یادگیری مشارکتی به شمار میرود. در این  نگارش در سال 

آموزان را   کنند و دانش های قرائت استفاده می های سنتی، از تشکیل گروه روش، معلمان به شیوه برنامه 

کنند. هنگامی که معلم به   آموز تشکیل شده است، تقسیم می  از دو جفت دانشهای مختلف که    به تیم

، نظیر قرائت در متنوعهای    سلسله فعالیت  های دیگر به یک  ها اشتغال دارد، تیم  آموزش یکی از تیم

ها و    کردن داستان، املای کلمه  حضور همدیگر، بحث در مورد چگونگی نگارش یک داستان، خلاصه

های قرائت همگن نباشد، همه    در صورتی که تقسیم کلاس به گروه. البته  شوند  می  معنی مشغول  لغت

کنند. در طول   آموزان کلاس به منزله یک تیم واحد در جریان یادگیری با یکدیگر مشارکت می  دانش

هایی از قبیل نگارش، اصلاح و ویراستاری آثار یکدیگر   آموزان به فعالیت  های تدریس زبان، دانش  ساعت

  های روش مذکور، دانش   شوند. در اکثر فعالیت  تهیه مقدمات انتشار کتاب از سوی تیم مشغول میو  

های مربوط  صورت تیمی مطالعه کرده و تمرینها و آزمون به ،ه کرده است ئآموزان درس را که معلم ارا

 .دهند صورت تیمی انجام می به آن را نیز به

آموزان   در این روش دانش(:  یادگیری مشارکتی جیگساوهای مختلف )روش    تقسیم موضوع به بخش  .5

) اما   نفره  چندهای    های مختلف تقسیم شده است، تیم   برای کارکردن روی موضوع درسی که به بخش

های گوناگون از قبیل    توان به بخش  نامه را می  دهند. برای مثال یک زندگی  تشکیل می  با تعداد مساوی(

ها، مسایل مهم، باقیمانده سالهای عمر و نقش شخص مورد    فقیتهای نخست زندگی، نخستین مو سال

  نظر در تاریخ زندگی وی را تقسیم کرد. در این روش هریک از اعضا به مطالعه بخش ویژه خود می

  منظور بحث و   اند، به  های مشترکی را مطالعه کرده  های مختلف که بخش  پردازد، سپس اعضای تیم

دهند. پس از آن هریک به تیم خود باز    بررسی پیرامون مطالب مذکور یک گروه تخصصی تشکیل می

 .گیرند در نوبت قرار میمنظور آموزش بخش خود به اعضای تیم  میگردند و به
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  ینفر   5یا  4آموزان از طریق آموختن با هم در گروههای ناهمگن  آموختن با هم: در این روش دانش   .6

شود و مبنای دریافت ی  منعکس م   برگهشوند. نتایج کار گروهی روی یک    تکالیف خود می  مشغول انجام

نمره یا پاداش گروهی، همین کار مشترک است. محور اصلی موفقیت در این روش، یادگیری مشارکتی،  

های مباحثه منظم درباره چگونگی بهتر انجام دادن   گروهی مشترک و تشکیل جلسه   های درون  فعالیت

 ر گروهی است. یک کا

 این روش در اصل یک طرح عمومی اداره کلاس درس است که بر طبق آن دانش   :پژوهش گروهی  . 7

ریزی   های گروهی و برنامه  آموزان در گروههای کوچک، با استفاده از روشهای پژوهش مشارکتی، بحث

شوند. پس از   نفر تقسیم می  6تا  2آموزان به گروههای    کنند. در این روش دانش  مشارکت فعالیت می

انتخاب عنوان مورد مطالعه، هر گروه آن را به بخش تر های کوچک تقسیم میکند و هر بخش را یکی از  

 های خود را به   ها و یافته  کند، در آخرین مرحله هریک از گروهها مجموع آموخته  اعضا مطالعه می

 (1391ر، غلام آزاد و مصر آبادی، استوا)دهند.  صورت یک کار گروهی به بقیه کلاس ارایه می

 

 روش تدریس پروژه محور . 5

کند. بر اساس تعریفی    ها سازماندهی می  یادگیری پروژه محور الگویی است که یادگیری را بر محور پروژه

بر اساس که  ای هستند    های پیچیده  ها فعالیت  شده، پروژه که در راهنمای این روش برای معلمین مطرح

های    گیری و فعالیت  آموزان را درگیر کار طراحی، حل مسئله، تصمیم دانش  ،برانگیز مسائل چالشت یا  لاسؤا

دهند و در پایان   نی میلاهای زمانی طو  آموزان فرصت کار نسبتاً مستقل را در بازه به دانش   ،کند  می  پژوهشی

های دیگری همچون محتوای موثق، ارزیابی    شوند. تعریف  گرایانه می  های واقع  منجر به تولیدات و یا ارائه
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و نه دستورالعمل از طرف معلم، اهداف آموزشی شفاف، یادگیری مشارکتی، بازاندیشی و  گری موثق، تسهیل 

  .(2010، 65) بل ن، نیز وجود دارندلادر برگیری مهارتهای بزرگسا

انجام که منجر   یبرا فیچند تکل ای کی ی بر پروژه با ارائه یمبتن  یریادگیگفت  توان یم  یبند جمع کیدر 

.  گردد   یآغاز م  شود،  یم  یساز  هیشب  وتریکامپ  کی  ایدستگاه و    کیمدل،    کی  ،یینها  محصول  کی  دیبه تول

 لا محصول و معمو  دیتول  یصه روش مورداستفاده برالاخ  ،یشفاه  ایو     یکتب   گزارش  کیپروژه    نینقطه اوج ا

علوم نشأت مبحث    یریادگیاز  معمولا  است که    یاساس   دهی ا  یکپروژه محور    یریادگمبنای ی  .است  جهیارائه نت

 و شامل موارد زیر می باشد.  ردیگ یم

که    افتد  یاتفاق م  یزمان  قیدرک عم  نشان می دهند،    علوم    یریادگی  یها  پژوهش  :66خت فعال سا  .1

بپردازند    یبه ساخت معن  یواقع  یایدر دن  شان   تعامل  تجارب وطور فعال بر اساس    به  رندگانیادگی

 وتر یکه از معلم، کامپ  یعات اطلا  یبه شکل منفعل   رندگانیادگیکه    دهد  یرخ م  یزمان  یسطح  یریادگیو  

 مداوم است که و    یرشد  یندیفرادرک و فهم    نی. تکوندینما  افتیدر  را   شودیکتاب منتقل م  کی  ای

حافظه   در  نیشیآنچه از تجارب پ باز سازی و یکپارچه سازی تجارب کسب شده جدید با    مستلزم

 موجود است، می باشد. 

رویکردی تربیتی است که در صدد ایجاد و استخراج معانی از لابلای فعالیت  :67ی ت یموقع یریادگی   .2

موزشی رخ می دهد ) تیلور و  آمی باشد که در آن یادگیری براساس محیط  های زندگی روزمره  

( در این شیوه شناخت موقعیت، پردازش و انتقال اطلاعات در همان موقعیت و 2014،    68فرانسیس 

، تعامل، ایجاد و استخراج معانی جدید و یادگیری  دی به موقعیت جدیفعال سازی دانش های قبل

 زمینه ای مد نظر است.

 
65 Bell 
66 construction active 
67 learning situated 
68 Taylor & Francis 
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مشارکت، استفاده و    قیرا از طر   ها  دهیشان از قواعد و ا   درک  رندگانیادگی  :69ی ت اجتماعلاتعام   .3

استفاده و بحث و گفتگو در خصوص    .دهند  یم  رشد و توسعه  گری کدیبا    دههایبحث و گفتگو درباره ا

برقرار کرده و    ها  دهیا تا پیوندهای جدیدی بین    کندیم  کمک  رندگانیادگی  خلق شده به    یها  دهیا

 .دنمفاهیم را گسترش ده

 ی اجازه م  رندگانیادگیبه  یوتریکامپ یافزارها مانند نرم یریادگی یها یفناور  :70یشناخت یابزارها  .4

را   رندگانیادگی  توانند  یم  یریادگی  ی ها  یفناور  نی. اندیها را مجسم نما  داده  دهیچیمجموعه پ   دهد

فراهم آوردن تصور و تجسم  ،عاتلا ها و اط  از داده  یا  به دامنه  یآور   و جمع  یدسترس   قیاز طر 

  رندگان یادگیاجازه دادن به   ،  انجام می دهند  به آنچه افراد خبره و متخصص  ه یآنها شب  لیها و تحل  داده

  ، ی زیر  برنامه ،  گریکدیبا    یاریو هم  ها   تیدر سا  گریکد یعات با  لا به مشارکت گذاشتن اط  یبرا

 رندگان یادگیدرک    انگریکه نما  یا  فراهم ساختن شواهد و مدارک چندرسانه ،  و آزمون مدلها  یطراح 

 ت ی موردحمارا    گریکد ی  یها دهیتعامل، مشارکت و نقد ا یبرا  یی ها فراهم ساختن فرصت و  است

 (2006، 71لد یمن ف وو بل راجسیکک) .قرار دهند و پشتیبانی 

 

 پروژه محور یریادگی ی ها ی ژگیو

  ی از کار   داراشخصاً درک معن  دیآموزان با  را برآورده کند. اول، دانش  اریمعنادار است که دو مع  یوقت   پروژه

 ی طراح   د.نرا برآورده ساز یتربیت هدف  کی که است ی به دست آورند. دوم، وقت ،دهند انجام خواهند یکه م

 .سازد یم  معناداررا بر پروژه  یمبتن  یریادگیخوب،  یو اجرا
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 بر پروژه یمبتن  یریادگی  یاساس ی ژگیو هفت

بر را    انها  کنجکاوی  و  ئقلاع  که  (یورود   دادیرو)  کیآموزان، با شروع از    دانش   :72به دانستن   ازین .1

 ت هدف پاسخ به سؤالا ها را با  مهارت ورا درک  م یمفاه ،به کسب دانش را احساس ازین ،می انگیزد

 .رندیگ یپروژه به کار م  تلامحصو و خلق یراهبرد

 جذاب  یآموزان به نحو  پاسخ متمرکز است که دانش-سؤال باز  کیکار پروژه بر    :73 یسؤال راهبرد  .2

 .کند یم یبند را قالب کنجکاوی شان و نیی آنها را تع فیسؤال وظا نی . افهمند یرا م آن

انتخ  یرأ  .3  نحوه   و  کار کردن  یت، چگونگلاو خلق محصو  دیتول  نهیآموزان در زم  دانش :74اب و 

یادگیری مبتنی بر   خود در اتیتجرب زانیمعلم و بر اساس م ییزمان، تحت نظارت و راهنما مدیریت

 .بزنند آزادانه یها دست به انتخاب توانند یم حل مسئله

.  رندیگ  یفرام   امروز را  یایدن  یارزشمند برا  یها  آموزان مهارت دانش   :75  یکمو   ستیقرن ب  یمهارتها .4

طور   به  یکه همگ  ینوآور  /تیقلامشارکت، ارتباط و خ   ،یحل مسئله، تفکر انتقاد  رینظ  ییها  مهارت

   .رندیگ یقرار م یاب یو مورد ارز شده داده کامل آموزش

نوآور  قیتحق  .5 تحق:  76  یو  محور  قیبا  نو  د ی پاسخ جد  ،پروژه  راهبرد   کیبه    آورانهو  یا   ،یسؤال 

 .دیآ یمشکل به دست مرای حل یک حل ب راه کی ایو  دیجد محصول

  ت ی فیک درباره ییو ارائه بازخوردها  افتی در  یبرا  ییندهایپروژه، شامل فرا   :77دنظر یبازخورد و تجد  .6

بازخوردها  دانش  کار برا   ییآموزان است.  آنها را  بازنگرلااص  یکه  پروژه مجدد    تیهدا   ای  یح و 

 .کند یم یراهبر نهایشا
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نتاارا  .7 اثر   . دردهندیم  ارائه  پروژه را  نیانجام ا  یت و چگونگ الاآموزان پاسخ سؤ  شدان  :  78به   جیئه 

، 79ر مر و مرگندولالار )  .آورند  یبه دست مجدید    دانشنگرش، مهارت و    دریافت بازخورد از دیگران

2010) 

 می باشد.  جینتا یاب یارزو  پروژه یاجرایادگیری پروژه محور شامل سه گام برنامه ریزی پروژه، 

 

 پروژه یزیر برنامه  الف.

  هیاهداف، ته  ییموضوع پروژه، شناسا  فیانتخاب و تعر  ،یزیر  پروژه، برنامه  کی  یاجرا  یِمقدمات  ی  مرحله

دو   یپروژه و ارتباط آموزش یسنج است. امکان یادگیرندگان یها تیفعال یسازمانده و سپس ازیمنابع موردن

ارزشمند  س  لازمان کهمچنین  معلم کمک خواهند کرد.    یریگ  میتصم  یبرا   است که به روشن شدن راه  یاریمع

 ف یاهداف تعر  و  با توجه به زمان موجود  یبرنامه درس  یریگ  جهت  د،نبرآورده شو  دیبا  ییاست، اهداف نها

  ی ر یادگی  ندیآموزان  قادر به شرکت در فرا   همه دانش  همچنین باید برنامه ریزی به شکلی باشد کهو    می شود

  تیو قابل  یبانی، پشت(رهیافزار، اسناد مختلف و غ  نرم  زات،یتجه)در دسترس    منابعباید    گرید  یباشند. از سو

   مورد توجه قرار گیرد. زیآموزان ن دانش یها

 :است ریانجام شود، به شرح ز دیکه با یاصل یها تیپروژه، فعال کی یزیر هنگام برنامه

از   یموضوع خاص، ممکن است از تعداد کیپروژه با  کیانجام  ی دهی ا: اهداف نیی انتخاب پروژه و تع . 1

باشد    ان کلاسآموز  دانش  ییحد توانا  درموضوع پروژه باید    .ردیگ  متفاوت نشأت  اریبس  یها  نهیمنابع در زم

  که  یا  گونه   آموزان واضح و روشن شود به  دانش  یبراهمچنین باید  کند.    کیرا تحرآنها    یو حس کنجکاو

  داکرده یدر رابطه با آن را پ   ازیبتوانند منابع موردن  رندگانیادگیکند و    بیترغ  یمشارکت  یها  تیرا به فعال  آنها
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پروژه معلم و دانش  بعد  .کنند  یبند  دسته   و انتخاب  با مشارکت هم  از  شده را    انتخاب  ی  پروژه  ، آموزان 

اهداف  . مشخص کردن  کنند  یص مرا مشخ  یابیارزش  یارهایمع  و  یر یادگیو اهداف    کنند  یم  نییو تب  فیتوص

 . انجام دهند به دست آورند  دیازآنچه با  حیصر  یری روشن و تصو  نشیآموزان ب  که دانش  شود  یپروژه باعث م

 ( 1۳89 ،یفردانش و نور)

  که دانش   یدر مورد منابع  یادیز   یبر پروژه نگران  یهر روش مبتن  در:  پروژه  ازیمنابع موردن  نییانتخاب و تع .2

 ی موضوع مهم  ،یوتریکامپ یها به استفاده از شبکه  ییبه آن باشند وجود دارد. آشنا یآموزان قادر به دسترس

به کار    توان  یمهر پروژه    در  که یمنابع  (    1998  ،80ر یفرلاو   گوری گر.)  خواهد  یم   ژهیو  اریاست که توجه بس

منابع مربوطه، انتخاب اغلب   انیدر م  ی. حتستندین  اندازه مرتبط   کیهمه آنها به    حال،  نیا  متعدد هستند. با  ردب

  دانش   یاز مهارتها   یو برخ   پروژه  در مورد موضوع  دیآموزان و معلم با  دانش  ز،یدشوار است. قبل از هر چ

استفاده از منابع  نترنت یو ا   یعموم  یوکار، نهادها  کسب  ،یمحل  یها، سازمانها  مانند کتابخانه  یآموزان در 

 ( 1395)کلبعلی و توحیدی،  .شناخت داشته باشند

  آموزان در   دانش  شود  یموجب م   یریادگی  یها  تیفعال  یسازمانده  :یر یادگی  یها  تیفعال  یسازمانده.  3

  ی ر یادگی یها تیفعال یداشته باشند. هدف از سازمانده یشتریسهم ب دی جد میمهارتها و درک مفاه  یریفراگ

 ن، یروشن کردن قوان  ،یریادگی  یها  تیفعال  یدر سازمانده.  باشد  یآموزان م  دانش  نیب  شتریب  تعامل  یبرقرار 

 .است یدر پروژه، ضرور  کننده شرکت یاز اعضاء و گروهها  کیهر تینقش و مسئول
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 پروژه یاجرا ب. 

عات  لا س به مفهوم گسترده به اطلا. مواد خام ک دی آ یو به وجود م   ردیگ یمرحله پروژه شکل م   نیطول ا در

کوچک، اما   یها  در گروه  یو گاه  یصورت انفراد  به  یمعلم گاه  تیبا حما  آموزان  دانش  .شوند  یم   لیتبد

منظور    نیا  یعات هستند. برالااط   جادیهدف مشترک، به دنبال پردازش و ا  کیدر    یهمکار  با حس  شهیهم

. کنند یم لیوتحل هیتجزنتایج را  و قاتملا کارشناسان و متخصصانبا  ش،ی او آزم یآور ها را جمع آنها داده

 .دهند یانجام م، شان است  لاتمشابه که مناسب سن و موضوع سوا یکارها یسر کی همچنین

 

 ج ینتا ی ابیارز ج.

وجب درک  بدلیل آن است که  م   ،می گیرد  شکل  ه ای  پروژاگر  .   ردیگ  یقرار م  رهیزنج  کیپروژه در    هر

مطابقت داشته است.   یریادگیو با اهداف    شده استآموزان    در دانش  زهیانگ   ختنیمفهوم و مخصوصاً برانگ 

است.    شرفتیپ   یابیبر ارزش  یمبتن   یز یر  برنامه  ،یا   پروژه  یها  تیفعال  یاساس  یها  یژگیاز و  یک ی  نیهمچن

 . ردیگی صورت م 82ی ان یپا  و 81ی نیتکو سنجشبر پروژه دو نوع  یمبتن یر یادگیدر 

 ی آموزان انجام م   و کسب مهارتها توسط دانش میاز درک مفاه  نانیاطم  یدر طول پروژه برا ین یسنجش تکو

ابزارهاآمو  دانش  فعالیت هایها و    مشاهده  آزمونها،  .ردیگ هستند.   ین یدر سنجش تکو  یر یگ  اندازه  یزان 

. رندیرگکانشان دهند و ب  ،اند  آنچه را فراگرفته  دیآموزان با  و دانش  شود  یم  انجام  دوره  انیدر پا   یانیسنجش پا

فعال تمام  انجام م  یط  در  آموز  که دانش  ییتهایسنجش شامل  بحث،    ،یمانند مشارکت گروه  دهد  یپروژه 
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عات از منابع مختلف و لااط  یگردآور  ،یگروه  و ی فرد یتهایفعالانتخاب مسئله، انتخاب منابع،  یمذاکره برا

 (1402رنجه،  . )باشد یگوناگون م یعات به روشها لا اط ییبازنما

 

 ساختار گرا  سی تدر روش . 6

بر پایه آگاهی از یادگیری استوار است و پیام اصلی آن این است که اصولا دانش    s(5E(اصول ساختن گرایی

  .به یادگیرندگان منتقل نمی شود، بلکه این یادگیرندگان هستند که دانش را خود برای خودشان می سازند

آن فراگیران به شکلی فعال و با ارتباط دادن اطلاعات  یادگیری ساختن گرا فرایندی است پویا و درونی که طی  

 ی برا  زین  یعلاوه بر آموزش، چارچوب  می زنند.اند دست به » ساخت دانش«  جدید به انچه که قبلاً آموخته  

جزء    ییروش ساخت گرا  ،یاز نظر طبقه بند .است  فراگیران  یها براتر و معنادارتر کردن ارائهکمک به جذاب

ساخت  سیتدر  ندیکند. در فرآ  یم  دیدانش تأک میکنترل و تعم د، یاست که بر تول یفعال و اکتشاف یروش ها

  ن ی در ا   نی. بنابرا ندیآ  یبه حساب م  یکننده هستند و جزو خدمات آموزش  لیتسه  ،معلم و همه امکانات  ییگرا

گوناگون   یها  تیفعال  قی از طر  رندگانیفعالانه فراگ  یکند. جستجو  یم   فای را ا  یروش، دانش آموز نقش اساس

 ی   هیروش است. داشتن روح  نیاز اهداف مهم در ا   یکی   ن،یاصول و قوان  م،یکشف راه حل ها، مفاه  یبرا

 یی ساخت گرا  یها  یژگ یاز و  یک یآوردن جواب،    دستاجرا، ابداع و به    ،یسؤال، طراح  جادیا  یبرا  یکاوشگر 

 (1388)حسینی،  .است
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 مفهوم اساسی در ساختار گرایی سه 

مفاهیم مربوط به یک حادثه یا رخداد، یک نظام یا دانش، یادگیرنده باید آگاهانه و به منظور   مفهوم ساخت:

 های ذهنی نمایند. معنا بخشیدن به انواع پدیده های هستی اقدام به ایجاد ساخت

یادگیری خود را بر عهده بگیرد و خود باید نحوه یادگیری و   دانش آموز باید مسئولیت مفهوم دانش سازی:

 . تعیین می کندبه انتخاب یا تدوین راهبردهای یادگیری اقدام نماید و اهداف یادگیری را خود 

در نظریه ساخت گرایی، واقعیت آنچه در جهان و در مکان خاص و در خارج از ذهن انسان   مفهوم واقعیت:

یتس، .) بکه فرد آن را از جهان و هستی در ذهن خود ساخته استبلکه واقعیت معنایی است   ،اند نیستواقع

 (2022، 83بیتس 

شود:    یشروع م  ”E“کند، و هر مرحله با حرف  یم  فیرا توص  یر یادگیمرحله از    کی   s5Eاز مراحل  کی  هر

 .88ی اب یو ارز ،87شرح و بسط ،86ح ی، توض85، کاوش84تعامل 

 5E  ی مشترک را تجربه کنند، از دانش و تجربه قبل  یها تیتا فعال  دهدیاجازه م   انیآموزان و مربه دانشب 

 .کنند یابیمفهوم به طور مستمر ارز کیو درک خود را از  بسازند،استفاده کنند و بر اساس آن، معنا 

 ساختارگرا  تدریس روش مراحل 

مراحل مورد نظر عبارت   ،شود  یواجرا م   یزیمرحله برنامه ر  5در   ساختار گرا      سیروش تدر   یاجرا   مراحل

 :اند از
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ین مرحله برای جلب توجه کلاس به موضوع مورد آموزش و ایجاد هیجان  ا    :تعامل   ا یگردن    ر یدرگ.  1

وانگیزش در فراگیران طراحی شده است. یک سؤال جالب، یک داستان نیمه تمام، یک عکس خوب، ارائه  

 .  گیرد قرار معلم  استفاده مورد تواند می …یک فعالیت مناسب علمی و یا 

بطور مثال  در این مرحله معلم از گروه ها می خواهد تا به مشاهده ی واقعی و اکتشافی بپردازند.     :اوشک.  2

قرار دهند.  مورد مشاهده  آنها را  آموزان می خواند که  دانش  از  برای تدریس در خصوص حشرات  معلم 

ات باشد. همه  مشاهدات دانش آموزان از حشرات می تواند شامل مشاهده رفتار و اجزای ساختمان بدن حشر

 … . ضمن اینکه از وسایل ساده ای مانند ذره بین و  می شوندجستجو و مطالعه    مشغولی گروه ها فعال و  

  رفتار  و حشره بدن از را خود اطلاعات. کند می برداری یادداشت گروه لحظات  تمام در. کنند می استفاده نیز

هماهنگی مغز و دست در حین کسب تجربه از اهداف مهم این  در واقع ایجاد و تقویت   .کند  می  یادداشت  آن

این مرحله به دانش آموزان در ایجاد یک قالب وچهارچوب فکری برای تشکیل مفاهیم جدید .  مرحله است

های ها به زمان نیاز دارند. فعالیتها شدند، برای کشف ایدهآموزان درگیر فعالیتزمانی که دانش. کمک می کند

توانند  آموزان تجربیات مشترک و ملموسی داشته باشند که میاند که همه دانشای طراحی شدهکاوش به گونه

از آنها استفاده کنند. دانش بعداً هنگام معرفی رسمی و بحث در مورد مفاهیم و توضیحات علمی و فناوری  

در نتیجه مشارکت ذهنی و  دانش آموزان  را بررسی کنند.  آموزان وقت دارند تا اشیا، رویدادها یا موقعیت ها  

جسمی در این فعالیت ها، از رویدادها سؤال می کنند، الگوها را مشاهده، متغیرها را شناسایی و آزمایش و  

 .روابط علی برقرار می کنند

معلم باید رشته ی کار را به دست دانش آموزان   5Eدر این مرحله از روش تدریس  : حیو توض  ف یتوص.  3

به توصیف   ارائه می دهند و  انجام شده توضیح منطقی و مستدل  فعالیت  برای کار و  آموزان  بدهد. دانش 

سعی می کنند از معلم سؤال کنند. ولی   بچه ها مشاهدات می پردازند. بحث بین دانش آموزان آغاز می شود.
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نام علمی حشره بگردد. شاگردان   دنبال  به  آموز  با توصیف، دانش  نمی دهد و تلاش می کند  پاسخ  معلم 

اطلاعاتی را به دست آورده اند. آنها حشرات را پیدا کرده اند، مشاهده ی دقیق انجام داده اند و مشاهدات 

ای علمی را نمی دانند و معلم باید به عنوان یک راز آن را تا آخر برنامه خود را توصیف کرده اند. فقط نام ه

  داده  انجام دقیق ی مشاهده اند، کرده پیدا را حشرات آنها. اند آورده دست به را اطلاعاتی شاگردان نگه دارد. 

 آن  راز یک عنوان به باید معلم و دانند نمی را علمی های نام فقط. اند کرده توصیف را خود مشاهدات و اند

 . دارد نگه برنامه آخر تا را

ها و توضیحات اولیه خود خواهد که مدلآموزان میمرحله توصیف شامل دو بخش است. ابتدا معلم از دانش

به اشتراک بگذارند. دوم، معلم منابع و اطلاعاتی را برای حمایت از یادگیری   2و    1را از تجربیات مراحل  

آموزان از این منابع و اطلاعات و مفاهیم علمی یا فناوری را معرفی می کند. دانش  دانش آموز فراهم می کند

ایده یا اصلاح مدلهای دانشو همچنین  برای ساختن  بر شواهد خود  آموزان دیگر  مبتنی  ها و توضیحات 

 کنند. استفاده می

اطلاعات زیادی به  ،خوشحال هستند و چون با انگیزه کار را شروع کرده اند دانش آموزان شرح و بسط:. 4

 می   مراجعه  …دست آورده اند. آنها به کتاب های مختلف، دایرة المعارف ها، نرم افزارهای کامپیوتری و  

  می   چگونه  که  دهد  می  نشان  و  دهد  می  یاد  را   اطلاعات  آوری  جمع  روش  دانش آموزان  به  فقط  معلم.  کنند

 اصلی   مفاهیم  درباره  بیشتری  موارد  و  اضافی  های  مثال  مرحله  این  در.  کنند  حل  را  مشکلات  خودشان  انندتو

و از دانش آموزان خواسته می شود تا از آموخته ها و یادگیری های قبلی برای گسترش  گردد می ارائه درس

احساس خشنودی دارد  که  و بسط و تعمیم به دیگر مفاهیم استفاده کنند و به این ترتیب در این مرحله معلم 

 .دایت کرده استبیشتر و بررسی دقیق تر ه  را برای تلاشاما دانش آموزان    ، خود حشره شناس نیست  با اینکه

هایی را برای یک مشکل طراحی حلآموزان توضیحاتی درباره یک پدیده ارائه کردند یا راهدانشهنگامی که  

 هایی مهارت  یا  فرآیندهادر تجربیات بعدی که مفاهیم،  به گونه ای درگیر کنیم که  کردند، مهم است که آنها را  
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. برخی از دانش آموزان ممکن است هنوز پردازندب  تفصیل  به  یا  دهند  گسترش  رند،بب  کار  به  گیرندمی  یاد  که  را

الیت . فعتصورات نادرستی داشته باشند، یا ممکن است فقط یک مفهوم را از نظر تجربه اکتشافی درک کنند

 .می کند تا درک خود را از مفاهیم و مهارت ها به کار گیرند های پیچیده زمانی را برای دانش آموزان فراهم

رزشیابی مستمر در طول انجام فعالیت و از مرحله اول آغاز شده است. در این مرحله برای ا   :یابی ارزش.  5

به این صورت که از هر   . به طور مثالارزشیابی پایانی معلم می تواند از یک روش بسیار جالب استفاده کند

ختیار ا   در  را  گزارش  سپس.  کنند  توصیف  حشرات  …گروه بخواهد گزارش کاملی از رفتار، ساختمان و  

توصیفی که از حشره در گزارش شده شکل حشره را  گروه دیگر یا حتی کلاس دیگر قرار دهد تا بر اساس  

مسلم است که هر چه توصیف دقیق تر باشد نقاشی هم کامل تر است و مثلا اگر در یک نقاشی،   بکشند.

نبوده است. حتی یک نوع خود ارزیابی می تواند صورت   حشره شاخک نداشته باشد یعنی توصیف کامل 

ده  گروه بر اساس معیارهای تعیین شده از سوی معلم تشخیص خواهند داد که شکل کشیده ش  افرادگیرد و  

) گودرزی سرخی، بخشی پور  .انتظار معلم و نوع ارزشیابی داردتا چه حد کامل بوده است و این بستگی به 

 ( 1400نی، همایوو 

این ممکن است در طول  مهم است که دانش آموزان در مورد کیفیت توضیحات خود بازخورد دریافت کنند.

یک ارزشیابی جمعی   به طور رسمی    معلم می تواندهمچنین    اتفاق بیفتد.  به طور غیر رسمی  دوره یادگیری

های خود  کند تا درک و تواناییآموزان را تشویق میرا در پایان  یادگیری انجام دهد. مرحله ارزشیابی دانش

ف و نتایج آموز را در جهت دستیابی به اهدادهد تا پیشرفت فردی دانشرا ارزیابی کنند و به معلمان اجازه می

 (1401یف،س) یادگیری ارزیابی کنند.

 89پیش سازمان دهنده  سی روش تدر . 7

 
89 pre-organizer 
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برای   است.  زیادی روی آن انجام شده    پژوهش هایاطلاعات است که  ش  پردازیکی از الگوهای خانواده  

  سنی  هر  و  امحتو  هر  برای  تقریبا  الگو  این  از  .کند  می  عرضه  مطلب  درکدانش آموزان ساختار شناختی   

  معلم  آن  در  و  شود  می  آموزان  دانش  در  ناعم  با  یادگیری  باعث  دهنده  سازمان  پیش  الگوی  .شود  می  استفاده

معلم به دانش آموزان    .ه ساخت ذهنی ارتباط می دهدب  را  یادگیری  مطالب   همواره  و   دست   در  را  ذهنی  ساخت

این الگو تقویت مفاهیم، درون سازی معنی دار،   .دن ده تمایز کمک می کند تا مطالب جدید را از مطالب قبلی 

 . اطلاعات و افکار ، عادت به تفکر منظم و منطقی و تقویت روحیه کاوشگری در دانش آموز ان می شود

 ( 1387)بهرنگ، 

ن یادگیری است. این الگو به معلمان کمک می کند تا بتوانند مقدار مهمترین هدف این الگو معنی دار کرد 

زیادی اطلاعات را به طور معنی دار و مؤثر انتقال دهند. با استفاده از این الگو فراگیر می تواند یادگیری طوطی 

و با  وار را رها کرده و با مسلط گشتن بر اطلاعات ساخت شناسی خود را استحکام بخشد و در اصل این الگ 

همچنین این روش تمایل    افزودن بر پایداری دانش قبلی فراگیران، کسب اطلاعات جدید را آسان می سازد.

 به کاوشگری و عادت به تفکر دقیق در فراگیر را افزایش می دهد. 

 

 پیش سازمان دهنده

تدریس می آید تا مبحثی را که به   ی  یک مطلب یا مفهوم کلی است که در مقدمه  "پیش سازمان دهنده"

شاگردان ارائه داده می شود با مباحث پیشین همان درس مربوط سازد و پایه ای برای ارتباط مفاهیم جدید با 

لاعات و مجموعه اط   پیشین شود. در این الگو، معمولاً مطالب از کلی به جزئی مورد بررسی قرار می گیرد.

او را از آن مجموعه    "90ساخت شناختی"فرد به وجود می آید،  مفاهیمی که در زمینه یک رشته درس در ذهن  

 
90 cognitive construction 
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دانش تشکیل می دهد. مثلاً مفاهیم درس فیزیک که از قبل در ذهن دانش آموز به وجود آمده است، بر روی  

مفاهیم جدید، ریشه در   معنادار،و در یادگیری    هم ساخت شناختی او را در علم فیزیک تشکیل می دهد

 (1401)کریمی سیمان، قرائی و اسمعیلی،   مفاهیم گذشته فرد داشته باشد و براساس آن بنا شود.

 

 الگوی پیش سازمان دهنده مراحل اجرای

 .الگوی سازمان دهنده دارای فعالیّت سه مرحله ای است

  ارائه پیش سازمان دهنده  .1

 یادگیری نظرمورد ارائه مطالب  .2

 تحکیم سازمان شناخت  .3

 

 مرحله اوّل:ارایه پیش سازمان دهنده

 .این مرحله ترکیبی از سه فعالیّت می باشد 

یک مطلب    ،سازمان دهنده تنها یک عبارت ساده نیست بلکه خود  روشن ساختن منظورهای درس:  الف(

از تفسیرهای مقدّماتی ومفید    پس باید آنرا  .است وذهن باید آن راهمچون مطالب یاد گرفتنی درس کشف کند

سازمان دهنده ی واقعی حــول مفاهیم اصلی یک درس ساخته می شود ومطالب کلیّ تری .  درس جدا کرد

 درس است. یک ازمطالب یاد گرفتنی در

اصل مفهوم یا  باید نمودهای مشخص و ،توضیحی یا مقایسه ای ،ن دهندهدرسازما ارائه سازمان دهنده: ب(

سازمان دهند وعلاوه برآن   بنابراین معلّم و شاگردان باید.  فرضیه مورد توجه قرار گیرد وبه دقّت بیان شود

 بلکه باید  ســازند. نیــازی نیست که سازمان دهنده طولانی باشــد آشکار راجدید وظیفه یادگرفتنی درسی 
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می تواند مفید  و مرور آن    وهمچنین تکرار  باشد  آشنـا ،  درک شود وهمواره به مطالبی که سازمان می دهند

 باشد.

 

که ممکن است به مطا    آگاهی فراگیـــراز تجارب ودانش قبــلی خود  رانگیختن آگاهی ازدانش مربوط:ب  (ج

 مهم است.  ،لب یاد گرفتنی وسازمان دهنده مربوط باشد

 نظریادگیری  مرحله دوم:ارائه مورد 

نمایش   بحث،  یادگرفـــتنی برحسب نوع موقعیت وشرایط کلاس به شکل سخنرانی،  دراین مرحله مطالب

د سازمان مطالب درسی برای شاگردان ی س بای درتدرخلال  .ارائه می گردد  و .... آزمایش و قرائت مـتن فیلم،

 سازمان   با  آنها  سازمان  ارتباط  وچگونگی  مطالب  منطقی  نظم  ازجهتآنها     بطوری که  ،روشن شود  واضح و

 . درک کلی بدست آورند دهنده

 

 مرحله سوم:تحکیم سازمان شناخت 

دراین مرحله ارتباط مطالب جدید بادانسته قـبـلی وتجارب دانش آموزان باعث استحکام سازمان شنا خت 

 . معین می سازد فعالیّت را چهار (1963)  مورد آزوبلذهن آنها می شود و دراین  در

 .بررسی مجدّد موضوع از جنبه ای دیگر)اعتلای تشکّل مجددّ( .1

 . بهبود فعالیّت یادگیری درکلاس )اعتلای دریافت فعا ل یادگیری( .2

 . درس مطرح شدن انتقادهای دانش آموزان به محتوای .3

 . واضح وروشن کردن موضوع .4

 :شودو ترغیب برانگیخته  در الگوی پیش سازمان دهنده زیر می تواند بوسیله مواردیادگیری فعال همچنین 

 بیان کنند.  مطالب جدید به سازمان دهنده را نحوه ارتباط شاگردان بخواهند از .1
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 فرضیه های مطالب یادگرفتنی درس بخواهند.  های بیشتری برای مفاهیم یا شاگردان مثال از .2

بیان   کلام خود  با  قالب تفکّرخود  ودر  واژگان خود  استفاده از  با  مطالب رااساس    شاگردان بخواهند  از .3

 دارند. 

 ( 1384، آقازاده) .ازجنبه های دیگربررسی نمایند شاگردان بخواهند مطالب را از .4

 

 91روش تدریس مبتنی بر بازی . 8

 ها و ابزارهایی که مدارس باید برای  روش  ،های فراوانی پیرامون نیازهای آموزشی نسل جدیدامروزه بحث

هیچ راه حل منحصر به فردی وجود ندارد   بطور کلی   برآورده کردن این نیازها فراهم کنند، در جریان است.

به دنبال تغییر روش های تدریس، یافتن راه    می بایستیادگیری را به طور کامل ارتقا دهد. بنابراین  یکه فرآیند  

 ها در فرآیند آموزش استفاده از بازی .ودنتایج به دست آمده ب  نیز تحلیل و ا حان کردن آنهو امت های متنوعحل

(  GBL)92، یادگیری مبتنی بر بازی  دهای درس به کار برتوان به راحتی در کلاسهایی که مییکی از روش

 است.

ها، به طور طبیعی دانش آموز  است. بازی 93های نرمیادگیری مبتنی بر بازی، بهترین راه برای یادگیری مهارت

باید در آماده کردن بازی مشارکت داده شوند. در صورتی که   . به عبارت دیگر دانش آموزان  محور هستند

این کار علاقه مند شوند، آن  به  فراهم شده و  آموزان  انجام  امکان شرکت دانش  به  این که  از  بیشتر  نیز  ها 

داشتفعالیت تمایل  متعارف  داشتهای  خواهند  محوله  وظایف  انجام  به  میل  باشند،  و -)موری.  ه  روسو 

 ( 2017، 94گرابووسکی 

 
91 Gamification 
92 Game Based Learning 

 مهارت های نرم عبارتتند از گوش دادن ، همدلی کردن، شفقت به خود  و دیگران، تصمیم گیری، تفکر انتقادی و .....   93
94 Moore-Russo & Grabowski,  
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ها، اثر بخشی بسیار بالایی دارد، زیرا به ثابت کرده است که استفاده از بازی  روش هانتایج استفاده از این   

هدف از طراحی روش یادگیری مبتنی بر بازی، ایجاد    .کندانگیزه در دانش آموزان کمک میایجاد و افزایش  

بردن آن در  در به خاطر آوردن مطلب درسی و به کار  فراگیر  تعادل میان موضوع درس و بازی با توانایی  

 زندگی واقعی است. 

از روش  بازی  استفاده  بر  مبتنی  آنها را درگیر    یادگیرندگان، در  طور طبیعی  یادگیری  ایجاد کرده و  انگیزه 

توان آن را »فاصله گرفتن از آموزش سنتی« توصیف  کنند که میها، شرایطی را فراهم میکند. به علاوه، بازیمی

. مثلاً، اگر بازی  گنجانده شودها  زشفراگیران در آمو سن    متناسب باها  د بازیکه بای  است  نکته مهم این  کرد.

در نظر گرفته شده برای نوجوانان بسیار بچه گانه باشد، در بیشتر مواقع انگیزه خود را از دست خواهند داد. 

کند و محتوایی  ها را متناسب با مخاطب آن آمادهبه منظور جلوگیری از بروز این وضعیت، معلم بایستی بازی

 را در این بازی بگنجاند که برای دانش آموز مهم باشد. 

از منطقه  شان سازد تارا به چالش بکشد و وادارآنها  تواندیم بازی در  امکان مشارکت دانش آموزان همچنین

های  ها و شخصیت امن خود خارج شوند. یادگیری مبتنی بر بازی، چه به صورت پیچیده یا ساده، از بخش

به عبارت دیگر هیچ محدودیتی برای خلق این نوع بازیکنان و نوع مشارکت مورد   ،مختلفی ساخته شده است

   .اشندقابل تفکیک از یکدیگر بمی توانند  ها و وظایفنقش نیاز وجود ندارد.

هدف یادگیری مبتنی بر بازی به عنوان روشی مؤثر به دانش آموزان کمک می کند که در جهت رسیدن به یک  

های خود را گام بردارند. دانش آموزان می توانند از طریق آزمایش، تمرین رفتارها و فرآیندهای فکری، درس

بگیرند. استفاده  یاد  با  آسانی  به  کار  می  این  منتقل  واقعی  زندگی  به  شده  سازی  شبیه  محیط   شود. از یک 
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 های ضروری آموزش در کلاس درس   یکی از روش  ،نیز  یا بازی وارسازی آموزش  95گیمیفیکیشن همچنین  

 . رندبه کار ب شاندر تدریس می توانند  هامعلم است که

 گاهی اوقات، مرز بین یادگیری مبتنی بر بازی و بازی وارسازی بسیار باریک است؛ به این خاطر که معمولاً 

 بر بازی هم حضور دارند، اما عکس این موضوع صادق نیست.عناصر بازی وارسازی در روش یادگیری مبتنی  

، معمولاً با یک محیط شبه بازی مواجه هستیم که دانش آموز، محتوای آموزشی را  یادگیری مبتنی بر  بازیدر  

در یادگیری مبتنی بر بازی، فرآیند یادگیری، با انجام  آموزد.هایی مانند تئاتر و ایفای نقش میاز طریق فعالیت

فعالیت ازی صورت میب بازی در  از عناصر  های معمول آموزشی گیرد. در عوض، در گیمیفیکیشن، برخی 

 ( 2014، 96) تورسترن  و وود شوند.گنجانده می

در اصل، یادگیری مبتنی بر بازی یک استراتژی است که از ایده بازی کردن برای رسیدن به اهداف خاص  

  اعم از کسب دانش، مهارت های یا نگرش های خاص استفاده می کند.  آموزشی

توانند فضای قرون وسطی را بازسازی کنند، گفت و گویی برای مثلاً در کلاس درس تاریخ، دانش آموزان می

بیاورند. شخصیت  در  نمایش  به  را  زمان  آن  مردم  رفتارهای  بازی،  قوانین  از  پیروی  با  و  کنند  طراحی   ها 

ری مبتنی بر بازی معلم موظف است به واسطه استفاده از بازی وار سازی، کلاس درس خود را تبدیل  دریادگی

عناصر بازی و فناوری   یعنی بکار گیریگیمیفیکیشن    به محیطی جذاب و بازی محور کند. در این شرایط

وری آموزشی( و  طراحی بازی دیجیتال برای موضوعات غیر مرتبط با بازی، مانند کسب و کار )رشد در فنا

 های اجتماعی. چالش

 
95 Gamification 
96 Torstern  &Wood. 
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 سه خاصیت استفاده از بازی در تدریس 

. بازی برای یادگیری یک چرخه خاصی دارد. به این صورت که زمانی که یک فرد بازی می کند در مغز او 1

درد  ینکه موجب تسک هورمون اندورفین ترشح می شود. اندورفین یکی از مسکن های طبیعی در بدن است

ایجاد لذت و احساس خوب می شود. با ترشح این هورمون و لذت بیشتر، فرد بیشتر یادگیری  شده و باعث 

صورت می گیرد و زمانی که فرد بیشتر یاد بگیرد، دوباره دوست دارد که بازی را تکرار کند تا دوباره اندروفین 

 بازی به تکامل می رسد.  ترشح شود و دوباره تولید لذت و باز یادگیری بیشتر که با چرخه

، استرس یادگیری را به میزان قابل توجهی پایین می   تدریس توام با بازی  ادگیری کم می شود.ی. استرس  2

 یادگیری همراه با بازی موجب می شود که جب دریافت پاداش های بیشتر و کسب لذت می شود.  ، مواورد

یاد می    ،باشد  هگونه استرسی داشت  بدون اینکه هیچاو    منتقل  شود و  یادگیرنده  لاعت به ذهن  طناخود آگاه ا 

 . گیرد

. ترک بازی به خاطر سرمایه گذاری سخت است. سومین خاصیت بازی این است که چون مخاطب سرمایه  3

محبور کردن نیست. زیرا همه چیز گذاری بر روی کار می کند، دیگر نیازیه گوش زد کردن نیست، نیازی به 

 (1400) انصاری اردلی و رئیسی اردلی، به انگیزه های درونی پیش می رود.

بهتر یادگیری مبتنی بر بازی، بایستی علاوه بر بررسی اشکال مختلف آن، موارد زیر را نیز در نظر   برای درک

 کنند. گرفت: مکان انجام بازی و فضایی که در آن دانش آموزان بازی می

 

 بازی های آموزشی انواع 

 : شوداشاره می یادگیری مبتنی بر بازیدر این جا، به سه نوع مختلف 



89 
 

نوعی بازی آموزشی بوده و همه عناصر لازم یعنی قصه، شخصیت، امتیاز،   :مونوپلی  97ای های تختهبازی.  1

توان  های شبه مونوپلی وجود دارد که میهای زیادی از بازیهای مختلف دیگر را دارد. نمونهرقابت و جنبه

درس برای  قوانین،  تغییر  تاریبا  مونوپلی  مثلاً  برد.  کار  به  مختلف  ریاضی. های  مونوپلی  یا   خ 

ای، آماده کردن بازی )مثلاً تخته و   های تختهتوجه داشته باشید که در دو نوع بازی بعدی، اما بیشتر در بازی

بعد  از  زیرا  باشند،  داشته  بازی« حضور  »ساخت  مرحله  در  باید  آموزان  دانش  دارد.  اهمیت  واقعاً  قوانین( 

ساخت بازی آموزشی، یک فعالیت  لازم به توضیح است کهاست.  آموزشی و انگیزشی، برای آنها بسیار مفید

 عالی در زمینه یادگیری مبتنی بر پروژه است. 

ها، دنیای واقعی است و شاید بتوان آنها را انگیزه بخش محیط این نوع بازی  :98بازی های زندگی واقعی   .  2

تلقی کرد. در این نوع بازی، حرکت و فعالیت دانش آموزان    ترین و در عین حال پر استرس ترین نوع بازی

های دنیای واقعی، بیش از  ضروری است. آنها باید برای بازی کردن از بدن و ذهن خود استفاده کنند. بازی

از   بخشند.های یادگیری به آنها انگیزه میکنند و در تمام جنبه ها، دانش آموزان را در خود غرق میبقیه بازی

، امکان تغییر مکان و رفتن یک نقطه خاص وجود دارد، آن را بیشتر به زندگی واقعیهای  ا که در بازیآنج

توان ایفای نقش، شبیه سازی یا نمایش را مشاهده کرد. در این بازی، دانند. در این نوع بازی، میتئاتر شبیه می  

ا و نقشی که به عهده دارند، تصمیم دانش آموزان خود را شخصیت داستان تلقی کرده و بر اساس هدف، فض

  .گیرند می

ای های تختهتوان آنها را با بازیشود و میها در فضای آنلاین انجام میاین بازی  :99های دیجیتال  بازی  .  3

های اند، از تختههای دیجیتال که برای یادگیری مبتنی بر بازی طراحی شدهمقایسه کرد. در واقع، بیشتر برنامه

ار است به صورت بازی تواند بر اساس موضوع درسی که قرمعلم میکنند. در این صورت،  آنلاین استفاده می

 
97 Board games 
98 Real life 
99 Digital games 
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ها، دانش آموزان دارای در این بازی .آموزش داده شود، آن را ویرایش کرده یا محتوای آموزشی به آن بیفزاید

کنند، شروع به در مسیر بازی مشاهده می هایی کهکه در صورت مواجه شدن با چالش ، یک شخصیت هستند

های مربوط به استفاده از بدن و فضای واقعی به کار گرفته های دیجیتال، مهارتکنند. در بازیحرکت می

 گیرند. شود، با این حال، دانش آموزان به روشی متفاوت و مجازی، همکاری کردن را یاد مینمی

 تدریس مبتنی بر بازی  مراحل اجرای روش

 هدف  انیب اول: رحله م

به دانش اموزان    یسادگ   تیو در نها  یهدف درس  به روشن  بایستی تلاش شود تا  یمرحله حاضر تلاش م  در

 شود. انیب

 یدوم: شرح باز مرحله

باز  در برا   یمرحله حاضر  نظر  مفاه  یمورد  شرح    میآموزش  شودرا  می  باز داده  شرح  در  است   ی . لازم 

  ی کمک به غن   یاز آموزان و وسائل مناسب برا   کیهر    یباز یو نحوه انتخاب افراد برا  ازیدستورالعمل مورد ن

 .مشخص گردد  یباز یساز

 ی باز ی اجرا حله سوم: مر

در مرحله حاضر همه دانش آموزان    است. یبر باز یمبتن  سی روش تدر یبخش اجرا نی تر یمرحله عمل  نیا

انواع    نیکند.همچن  یعمل م  یباز   یفعالت ها  یدارند و معلم هم به مثابه راهنما  یر یادگیدر    ینقش فعال

 .شود یدانش آموزان قرار داده م  اریهم شده هم در اختافر یوسائل کمک آموزش

 ی اب یو ارزش  یریگ  جهیچهارم: نت مرحله
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  ی اب یارزش  تیبا فعال  . کهاست  یریگ  جهینت  سی روش تدر  انیمرحله پا   یبر باز  یمبتن   سی تدر  روش  در

 اد یکنند به احتمال ز  یشرکت م   یباز  تیاز دانش آموزان در فعال  یاد یز  یاز آنجا که عده  .  همراه است

هم   یاب یبه قصد ارزش  یباز   یریگ  جهیرو از نت  نی.از ا ابندی  یتسلط م  یریادگی  یمفهوم مورد نظر برا  هب

 .گرفته می شودبهره 

 فناوری روش تدریس مبتنی بر . 9

. است  یعات بعدلا و انفجار اط  یسابقه فناور  یب  زمان رشد  ، تالیجیبه عنوان آغاز عصر د  کمیو    ستیقرن ب

به  بایتقر یامروز دیجد یها یفناور و شوند یبصورت روزانه چند برابر م دیجد ومابزارها و عل ،ها یفناور

که امروزه دست اند ر کاران تعلیم و   موضوعاتی کی از مهم ترین ی  .شوند یم منسوخ به بازار دنیمحض رس

مواجه شدن آموزش و پرورش با فرصت ها و تهدید های  تربیت را به خود مشغول کرده است، نحوه ی

برنامه ریزی دقیق و اصولی برای بهره بردای و   ،اطلاعات و ارتباطات حاصل از گسترش و توسعه ی فناوری

و تغییر   یادگیری  - وجه به تاثیر این فناوری های نوین در شیوه های یاددهی  به ویژه ، با ت  .است استفاده از آن

مهارت های خود در  به شناسایی و ارتقای  تا آناننقش معلمان ، ضروری است که زمینه هایی فراهم شود  

 ( 2006، 100. ) آتونیش در آموزش بپردازد کاربرد فناوری های نوین

 . کلاس های درس است یکی از عوامل تغییر در    (ICT)اطلاعات  ارتباطات ویادگیری مبتنی برفن اوری  

هم ابزاری تغییر دهنده است. فناوری های  که هم عاملی برای ایجاد تغییرات و   آن، این استویژگی مهم  

زیستن را  یاد گیری چگونهارتباطات و اطلاعات، دنیایی را که در آن زندگی می کنیم و روش های   جدید

قال تبستری برای ان منبعی برای تولید دانش،  یادگیری مبتنی برفن اوری ارتباطات و اطلاعات،.  تغییر داده اند

 . یادگیری می باشد -یاددهی  بحث هایمحتوا و ابزاری برای تعمل و 

 
100 Atonisch 
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برانگیختن تعامل وتضعیف انفعال نقش  در   ارتباطات و اطلاعات فناوری های جدید تجربه نشان می دهد که

، خطی برهاند یادگیری را از محدودیت های برنامه  درسی   _ د یاددهی  نبتوان این فناوری ها شاید  .مهمی دارد

بزند و پایه و  بین یادگیری در مدرسه و خارج از مدرسه ، خانه و مکان های دور دست پلی  همچنین بتواند

 سازد.   یادگیری برای زیستن با هم و در کنار هم، فراهماساسی برای مفهوم 

کلاس درس را   ارتباطات و اطلاعات از طریق درگیر کردن دانش آموزان در کار جمعی مشترک، یک فناوری 

به   ارتباطات و اطلاعات فناوری به محیطی جامع با دایره شمول وسیع تر تبدیل می کند. ظرفیت و قابلیت

 . قرار می گیرد توانایی مورد استفاده هر دانش آموز، با هر میزان گونه ای است که برای

را برای دانش آموز فراهم می سازد تا پس از تسلط بر  ارتباطات و اطلاعات مجموعه ای از ابزار فناوری 

استفاده ی  آموزش نکات فنی ، تکالیف و فعالیت های را به شکلی جالب تر و لذت بخش تر ارائه نمایند. 

آموزشی ویژه در کلاس درس ایجاد می کند که به طور   قابلیت  امحیطی ب ارتباطات و اطلاعات فناوری  از

 ( 1382)قورچیان،  .آموزان اثر گذار خواهند بود مسلم در ظهور ظرفیت های پنهان دانش

یادگیری را غنی تر در اختیار دارد ،   با وجود امکانات بسیاری که  ارتباطات و اطلاعات فناوری های جدید 

 این ارکان عبارتند از: ارزش و جایگاه رشد متعادل تأکید دارند. می سازد ارکان چهار گانه ی اساسی  بر

 گرفتن  یاد گیری برای یاد ✓

 کرد  یادگیری برای عمل ✓

 کنار هم و با هم  یاد گیری برای زندگی در  ✓

 یادگیری برای بودن   ✓
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جدید و متفاوت از تعادل را بین دانستن و دیگر انواع یاد گیری برقرار می کند .   یاد شده شکلی  رکنچهار  

پایه ی بسیاری از آموزش های سنتی استعامل محور   اولین  ، ولی در چار   یعنی یاد گیری برای دانستن 

 . را ایجاد می کند » یادگیری برای یادگرفتن «چوب جدید، 

تبحر در مقابله با وضعیت های مختلف و کار کردن در گروه است.  وسعت زیادی دارد،   که  دومین عامل 

بر زندگی در  گیری برای زندگی در کنار هم و با هم تنها به جهانی شدن توجه ندارد و به همان اندازه یاد

محور به معنای توسعه ی درک   خانواده و دیگر اجتماعات کوچک نیز تأکید می کند. به عبارت دیگر ، این

نهادن به ارزش هی چند گانه، درک مشترک و صلح  ن و ارج نهادن به استقلال آنان در سایه ی احتراماز دیگرا

 است .

توسعه ی ظر فیت های فردی اشاره دارد. ایده ی چهار محور ، چشم انداز   » یادگیری برای بودن « نیز به 

ری می تواند به صورت ها و  یک چار چوب را ارائه می کند که در آن ، یادگی خالی در  فضای  یک  از   ی

 (1398)ویل، کالهون و جویس، ترجمه بهرنگی،  ابعاد مختلف شکل بگیرد . در

 

 معلمان اهمیت استفاده از فناوری برای  

عملکرد • و  اطلاعات فناوری سرعت  و  بهتر    ارتباطات  گیری  یاد  برای  تا  سازد  می  قادر  را  معلمان 

 .آموزان ابعاد مختلف درس را نمایش دهند و بررسی و تحقیق کنند دانش

ارتباطات و اطلاعات می تواند به معلمان و دانش آموزان کمک کند تا   فناوری  تنوع و قابلیت های •

 . اطلاعات تاریخی یا اخیر دست یابند به

ت، ارتباطات و اطلاعا  فناوری ی توان با استفاده از ابزارم اطلاعات ذخیره شده   موقعیتی بودنبا توجه به   •

 .را به سادگی پردازش کرده و در آن ها تغییر ایجاد نمود آنها
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پردازش و ارایه ی اطلاعات به شکل تعاملی معلمان و دانش آموزان را قادر می  ثبت و ذخیره سازی و •

به طور   مدل ها بپردازند، به طور موثر با دیگران ارتباط برقرار کنند و اطلاعات رابه بررسی   سازد تا

 . مکرر در اختیار مخاطبان مختلف قرار دهند

و تشویق آن ها    یادگیرندگانتنها برای ایجاد انگیزه در    می توان نه ارتباطات و اطلاعات فناوری از    •

 . یادگیری به طور موثرتر استفاده کرد -به اهداف یاددهی بلکه برای دست یابی

کارهای دانش آموزان را برای تمرکز در جنبه های مورد  ارتباطات و اطلاعات فناوری معلم با استفاده از •

 نظر و استفاده بهینه ی از زمان و منابع سازماندهی کند. 

  متناسب  ها،  سوال  صحیح  پاسخ  کردن  پیدا  برای ارتباطات و اطلاعات فناوری  دانش آموزان می توانند از •

 . کنند استفاده درس موضوع با

ارتباطات   فناوری  دانش آموزان می توانند برای ذخیره کردن و ارزیابی و بهبود کار و تکالیف، از ابزار •

 . کنند استفاده و اطلاعات

  کاربرد   بر  آن  تاثیر  و  تدریس  هدف  و ارتباطات و اطلاعات فناوری ارتباط بین کاربردمی تواند  معلم    •

 (1393ی،دشت ی و غلامی هرهخیش).کند روشن آموزان دانش برای را روزمره های

 مراحل روش تدریس مبتنی بر فناوری 

 . تعیین اهداف اصلی درس •

 . تعیین سطوح مختلف توانایی های دانش آموزان •

 . پیدا کردن نقطه مشترک )سطح پیش دانسته ها ( قابل درک برای همه ی دانش آموزان •

 . ا سطح توانایی دانش آموزان با سطح پایین تر از نقطه شروعطراحی فعالیت های گوناگون متناسب ب •
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های   • توانایی  با  آموزان  توانایی دانش  ارتقای سطح  پرورش و  متفاوت جهت  فعالیت های  طراحی 

 . بالاتر

 و   یادگیری-  یاددهی  کیفیت  ارتقای  در ارتباطات و اطلاعات فناوری آگاهی از میزان تاثیر استفاده از •

 .این فناوری ها بر مبتنی آموزشی های فرصت ایجاد

 . تعیین سازمان دهی آموزشی و فعالیت های داخل یا خارج از کلاس •

شامل فعالیت های از پیش طراحی شده یا طراحی شده    ،تهیه مواد آموزشی لازم برای انواع فعالیت ها •

فایل های از قبل تعریف شده )صفحه ی گسترده،فایل هایی شامل داده    لازم،  منابعتوسط معلمان و  

 .ها و....(

 . تعیین چگونگی گروه بندی دانش آموزان •

 ر طرح درس. تعیین شیوه ها و ابزار ارزش یابی متناسب با شیوه ها و ابزار های استفاده شده د •

 

 گردش علمی  سی روش تدر . 10 

  به  مستقیم  غیر تجربه کردن فراگیر و تعامل وی با محیط است که اگر تجربه از حالت ذهنی و  گردش علمی

 اینکه   شود. ضمن  وردارخبر  بیشتری  پایداری  و  عمق  از  تواند  می  یادگیری  شود،  تبدیل  مستقیم  و  عینی  صورت

 .  است همراهری بیشت مندی علاقه و رغبت غالبا با مستقیم برخورد و علمی تجربه

 ، کاهش کسالت ناشی از یکنواختی روش تدریس ،  تنوع در محیط و منابع یادگیری  گردش علمی موجب 

، فراهم ساختن فرصت جهت مشاهده و تجربه مستقیم  ،افزایش انگیزه فراگیران و ترغیب آنها به مشارکت فعال

یادگیری  ،  تقویت روحیه تعاون و همکاری بین اعضای گروه،  مشاهده و دقت نظر در برخورد هاتقویت قدرت  
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و   می گردد. تقویت روابط انسانی و پرورش جنبه های اخلاقی، معنی دار کردن درس، بهتر و فراموشی کمتر

 . شودمی  دانش افزاییومهارت آموزی ، نگرش  در سه جنبه تغییرموجب در نهایت 

ردش علمی یا فعالیت تجربی خارج از مدرسه کاری است عملی که بیرون از کلاس، آزمایشگاه یا کتابخانه  گ

صورت می گیرد و شامل مطالعات مستقیم و دست اول درباره یک مساله، جمع آوری اطلاعات از طریق  

این طریق  می با  پژوهشیمشاهده، پرسشنامه، مصاحبه، اندازه گیری، نمونه برداری و سایر فنون   شد، و از 

یا درستی و صحت شرایط و موقعیتدانش آموز   اعتبار فرضیه ها، تشخیص تغییرات  ها اطمینان در مورد 

 . بدست می آورد

 با   را  ، فراگیرانوحش  باغ  و  موزه  پارک،  نظیر  یمکان های  به  انتقال کلاس درس  با  معلم  روش،  این  در          

، قورچیانگرت ترجمه  ).سازد   می  آشنا کلاس  و  مدرسه  در شده  مطرح  یادگیری  اهداف عینی  و واقعی  مفاهیم

1396 ) 

یست، بلکه مشاهده محیط اطراف دانش آموز که امکان کسب ن  دست  دور  نقاط  از  دیدار  حتماً  علمی  گردش    

  آزاد   باید در نظر داشت فضای  تجارب آموزشی را فراهم می کند نیز می تواند گردش علمی محسوب شود.

 .  است آموزان دانش رایب طبیعی آزمایشگاه بهترین سقف، بدون و

 

 انواع گردش علمی: 

 گردش علمی را از نظر زمان می توان به چهار نوع تقسیم کرد:

در طول ساعت تدریس    دانش آموزان  چند  ،گردش علمی کوتاه مدت و سریع: در این نوع گردش علمی.  1

برای کسب تجربه ای خارج از کلاس انتخاب می شوند، مانند: تعیین درجه برودت هوا و یا اندازه گیری 
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مساحت باغچه مدرسه. اگر چه این عمل ممکن است بیش از چند دقیقه طول نکشد، اما به دلیل اینکه این  

 شود. ، گردش علمی محسوب میکار، محیط کلاس را با محیط خارج از کلاس پیوند داده است

بوجود  گردش علمی یک یا دو ساعتی: با دادن یک طرح کلی می توان جلسه تدریس در خارج از کلاس . 2

و تحقیقات اثر بخشی را در محیط مدرسه و یا در اطراف آن انجام داد. مثلاً با بردن دانش آموزان به   آورد.

به عنوان مثال با   .مطالعه و بررسی مسایل گوناگون پرداخت نزدیک آموزشگاه بههای حیاط مدرسه و یا مکان

 شمال و جنوب موقعیت خویش را تعیین کنند.  ،خورشید موقعیت کمک ساعت عقربه دار و

گردش علمی روزانه: این نوع گردش علمی، شامل موضوعاتی مانند بازدید از یک نمایشگاه، کارخانه و .3

 زندگی واقعی دانش آموزان پیوند می دهد. مدرسه با محیط غیره است و چون محیط 

های  .4 پدیده  پدیده های زمین شناسی،  یا مذهبی،  تاریخی و  های  از مکان  بازدید  هفتگی:  گردش علمی 

 جغرافیایی، مناطق جنگی و... به تناسب ، زمان های خاصی را نیاز دارد.  

 

 ی گردش علم  سیمراحل روش تدر

 از نظر برنامه ریزی به سه مرحله تقسیم کرد:را می توان گردش علمی 

فعالیت   به گردش علمیالف(  از رفتن  قبل  آمادگی برای گردش علمی همانند آمادگی برای سایر   :های 

. به های آموزشی است، اما در هر گردش علمی مواردی وجود دارد که حتماً باید به آن توجه شودفعالیت

 عنوان مثال هدف تربیتی اقدام به گردش علمی باید به صورت واضح تدوین شده باشد. 

  دانش از هنگام حرکت برای گردش علمی، معلم باید نوع برخورد  ب( فعالیت های ضمن گردش علمی:  

برای مطالعه  را  آنان  های  فعالیت  و  آموزان باید  او  نظر گرفته و هدایت کند.  برای   ، کاملاً زیر   برنامه هایی 

موقعیت جغرافیایی، تاریخی و مثلاً می تواند در مورد    را در نظر بگیرد.  جا خواهند گذشتمناطقی که از آن
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ای از  ی بیشتر، شخصاً هدایت کند. و یا نقشه یادگیر و آگاهی برای را بحث این و دهد ترتیب بحثیاجتماعی 

 به   دقت  با  آموزان  دانش  تا  کند،  مشخص  علامت  با  گوییپاسخ  برای  را  هامکان  از  برخی  و  طراحی   مسیر،

 . دهند پاسخ را معلم نظر مورد سوال و نموده توجه د،نبینمی مسیر در که اطراف، هایپدیده

پس از گردش علمی، لازم است که دانش آموزان در کلاس، فعالیت  ج( فعالیت های پس از گردش علمی:

های علمی متنوعی انجام دهند. این فعالیت ها می تواند با توجه به هدف، محدود و یا وسیع و گسترده باشد.  

های پس از گردش علمی یادگیری طبقه بندی و تثبیت می گردد. نتایج گردش علمی می تواند به  در فعالیت

نمایشنامه و یا گزارش بازدید در کلاس ارایه گردد. نگارش خلاقانه آنچه اتفاق ر، نظم، داستان و یا  صورت نث

 ( 1375)صفوی،  افتاده است معمولاً نشان دهنده موفقیت گردش علمی است.

 

 دریافت مفهومالگوی روش تدریس  .11

 برونر   مطالعات  براساس  و  مفاهیم  موثرتر  یادگیری  در    آموزان  دانش الگوی دریافت مفهوم به منظور کمک به  

 دانش   اختیار  در  مستقیم   طور  به  تعاریف  و  مفاهیم  الگو  این  در.  است  گردیده  طراحی  تفکر  ی  شیوه  پیرامون

ویژگی های مفهوم مورد نظر را دارا هستند و برخی ار نمی گیرد. ابتدا نمونه هایی که برخی از آنها قر آموزان

دیگر فاقد آن ویژگی ها هستند ) نمونه های مثبت و منفی( در اختیار دانش آموزان قرار می گیرد و دانش 

، یریادگیثبات   ،تیقدرت خلاق روش   نیکمک ا به    .آموزان با مقایسه این نمونه ها به مفاهیم دست می یابند

خانواده پردازش    مفهوم از  افتیدر   یالگو.  گردد  یم   تیتقو  رانیدرفراگ  تحمل ابهام  شیافزا  و   یساز  هیفرض

 ی گرد آور   قیدرک جهان از طر  یانسان برا  یکشش درون  تیتقو  یاه  راه  خانواده بر  نیا  .اطلاعات است

. دارند دیوزبان نقل آنها تاک م یمفاه جادیا، آن ها یارائه راه حل ها ، لیکشف مسا هیاطلاعات اول یوسازمانده

طبقات   ینمونه ها  رینمونه ها از غ  زیتم  یاست که از آن برا  ییمفهوم جستجو وکشف نمودها  افتیدر   یالگو  
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را که شامل آن نمودها    ییمثال ها  شودخواسته می    رانیالگو از فراگ  نیدرا   گریبه سخن د.  شود  یاستفاده م 

مقوله را که درحال حاضر درذهن معلم وجود دارد کشف    ینمودها  لهیوس  نی بد  کنند و  سهیمقا  را  ستین

تحمل ابهام را    و  قدرت تفکر ودرک مفاهیم را در فراگیران تقویت می کندروش دریافت مفهوم،    .ندینما

دهد می  افزایش  می    استدلالهمچنین    .درفراگیران  تقویت  درفراگیران  را  برای    و  کنداستقرایی  گیری  یاد 

، 101)وست وود   .انگیزه  یادگیری درفراگیران افزایش می یابد  . در نتیجهفراگیران حنبه ی معمایی پید ا می کند

2008 ) 

 

   دریافت مفهوم ی الگوروش تدریس راحل اجرای م

 برای اجرای الگوی دریافت مفهوم سه مرحله اساسی به ترتیب زیر در نظر گرفته می شود : 

 را تدوین می کند.   دراین مرحله فهرستی از مثال ها معلم مرحله اول :

 ارائه   ستون  دو  در(    ها  نمونه )    بزنند  حدس  را  آن  د که دانش آموزان بایددار  درذهن  مفهومی "معلم  بطور مثال

 معلم   درذهن  که  است  مفهومی  آن  از  مثالی  ،شود  مطرح  آری  درستون  شکلی  یا  جمله  یا  کلمه  اگر  .شود  می

 . آن مفهوم نیست به مربوط گردد  ائهرا خیر درستون شکلی یا جمله یا کلمه واگر است

 

 خیر آری 

 

: دانش آموزان   بزننندقت ک  ،دنمشاهده کنباید  مرحله دوم  اما حدس خود را با   .دند وآن مفهوم را حدس 

 . دند وبه زبان نیاورنم کنعلامت اعلا

 
101 Westwood 
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  : آنان   د که دانش آموزان باید تشخیص دهند کهمثال هایی را مطرح می کن   معلممرحله سوم  هر کدام از 

مشخص می کنند که هرکدام از کلمات  علامت دستدانش آموزان با  .درکدام یک از ستون ها قرارمی گیرند

درادامه ی این مرحله معلم با رهبری ونظارت از فراگیران   .یا جملات یا شکل ها درکدام ستون قرار می گیرد

 . کنند تعیین  را آن(  خیر –می خواهد هم مثال بزنند وهم نشانه )آری 

ند.  دراین مرحله معلم خطاب به داش آموزان می گوید حدس ها وفرضیه های خود را شرح وبسط وارائه ده

درپایان معلم با کمک دانش آموزان به استنتاج وجمع بندی نظرات می پردازد وبه مفهوم اصلی اشاره نموده 

 .اضافه را بیان می نمایدتوضیحات و 

 

 102روش تدریس بدیعه پردازی . 12

پرورانده و ارایه ، یادگیرندگان را بر می انگیزد تا ایده ها یا افکاری نو و خلاق را  103الگوی تفکر استعاری 

و   (1961)104این الگو را ویلیام گوردن  ده اند. یآن را الگوی بدیعه پردازی یا نوآوری فکری نیز نام دهند.

غاز کرد و آن را به آهمکارانش تدوین و تهیه کرده اند. گوردون آموزش گروه های خلاقیت در صنعت را  

عنصر عمده دربدیعه پردازی یا تفکر   داشته باشد. ورد که برای آموزش دانش آموزان هم کاربرد آ صورتی در 

کنند تا با آرامشی که پیدا می کنند به  انواع قیاس ها کار می    استعاری استفاده از قیاس هاست. دانش آموزان با

مقایسه های استعاری بیشتری بپردازند. سپس آنان از قیاس ها و مقایسه هایی که به عمل آورده اند برای حل 

 ( 1388)آقا زاده، جدید و اندیشه ای نو کمک می گیرند.ی مسایل یا ارایه فکر 

 
102 Innovative teaching method 
103 Metaphorical thinking model 
104 Gordon 
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ق رهنمون می سازد. در آنجا  طقی یا دور از منطغیر منالگوی یادگیری حاضر یادگیرنده را اندکی به دنیای  

 مفاهیم و رخدادها را دریابد.  مسایل، ،فرصتی ایجاد می شود تا یادگیرنده راه های نوین درک و فهم اشیا

 گوردون تفکر استعاری یا بدیعه پردازی را بر پایه چهار ایده یا اندیشه استوار می کند. 

ارای اهمیت است و فقط مخصوص هنر یا بداهه نوازی نیست. خلاقیت نخست: خلاقیت در امور روزانه د

 بخشی از زندگی ما در کار و اوقات فراغت هستند.

دوم: فرآیند خلاقیت چندان راز آلود و اسرار آمیز نیست. منحصر به افراد خاصی نیست و کسانی که با مبانی  

 .خلاقیت آشنایی دارند می توانند راه های خلاقیت را بیابند 

 . فرآیندهای عقلانی یکسانی دارند ،است و همه مشابه تحصیلیسوم: ابداع خلاقانه در همه رشته های 

چهارم: تفکر خلاق یا ابداع فردی و گروهی بسیار شبیه به یکدیگرند. افراد و گروه ها به یک شیوه ایده ها و  

 محصولات خود را تولید می کنند. 

را پس از آشناسازی اولیه از طریق  جدید  کند مفهوم تازه درس  پردازی، معلم تلاش میدر روش تدریس بدیعه

برای دانش تعارض فشرده،  قیاس شخصی و  این روش   ق بخشیو عم   تشریحآموزان  قیاس مستقیم،  کند. 

خود، به شناخت بیشتر   افکاردر    تعمقبا    فراگیرانکند  تدریس که کاملاً بر خلاقیت مبتنی است، کمک می

این    کنند. برهایشان در ذهن ایجاد میمفهوم جدید اقدام کنند. با این تلاش، ماندگاری بالایی برای یادگرفته

 آموزان است. های ارزشمند ناشی از این روش تدریس، پرورش خلاقیت دانشاساس، از جمله فرصت 

های مستقیم و شخصی آموزان برای انجام دادن قیاسدانش ، نقش معلم هدایتگریدر جریان اجرای این الگو

 کند. وجوگری بیشتری فراهم میآموزان امکان کشف و جستاست که از این طریق برای دانش

 ها آن  زیرا  ،است  آموزاندانش   پردازی، تقویت مهارت حل مسئله دراز دیگر دستاوردهای مهم الگوی بدیعه

 آورند می  دست  به  ایخلاقانه  قدرت  مسائل،  با  مقابله  برای  و  کنندمی  مشاهده  ناگونگو  هایزاویه  از  را  رویدادها

 کنند. صر و مفاهیم درک میعنا  ارتباطات کامل شناخت با را منسجم فکری نظام یک و
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های جدید برای حل مسائل، از  آموزان در شکستن سد قواعد مرسوم و ایجاد راهافزایش ظرفیت ذهنی دانش

های ذهنی قبلی و پیداکردن راه مناسب جدید  اهداف ذاتی این روش است. به این ترتیب، در شکستن زمینه

 کند. جدید به افراد کمک می شیوهو اندیشیدن به 

طلبد تا مفهوم به پردازی مراحل بسیاری دارد و هر مرحله زمان خاصی میعهجا که روش تدریس بدی از آن

ها طرح و تفکر شود و در عین حال به جز مرحله اول، باقی مراحل  آموزان و توسط آنروشنی برای دانش

ی برای  ای از تدریس نام برد که امکان بیشترتوان از آن به عنوان شیوهنیاز یکدیگر نیستند، بنابراین میپیش

کند تا با پرداختن و استفاده از یک مرحله معین یا چند مرحله از آن در تدریس خود، تلاش  معلمان ایجاد می

گیری  آموزان بنشانند. بدیهی است، چنین تصمیمتر در ذهن دانشکنند به کمک خلاقیت، مفهومی را دلنشین

ای از مراحل این شیوه تدریس،  کمک بریده  تواند بامنوط به آزادی ذهن و اندیشه خلاق معلم است که می

آموزان بیشتر کند. به عبارت دیگر، ممکن است معلم مفهوم مورد نظر را پس جذابیت یادگیری را برای دانش

تا    ،از توصیف اولیه، تنها به مقایسه شخصی یا قیاس مستقیم بگذارد یا تنها از تعارض فشرده استفاده کند

 آموزانش فراهم آورد.  ی دانشرویارویی ذهنی بیشتری برا

که   نمود  توجه  معلمی،  باید  حرفه  »خلاقیت  در  است،  توانایی ضروری  که یک  فردی،  بر خلاقیت  علاوه 

از خلاقیت حرفهحرفه نیز اهمیت بالایی دارد. مقصود  هایی است که معلم را ای، آن بخش از نوآوریای« 

آموزان، دست به ابداع تدریس و نوع ارتباط با دانش  هایکند با مواجهه با فنون تدریس، روشترغیب می

هایی بزند که ضمن رعایت اصول یادگیری و تربیتی مورد انتظار، از جذابیت، نوآوری و تأثیرگذاری شیوه

 بالایی برخوردار باشد.
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 روش تدریس بدیعه پردازی  مراحل اجرای 

 شرایط   تشریح   و  توصیف   به  که  خواهد  می  آموزان  دانش  از  معلم  مرحله،  این  در  :توصیف شرایط موجود  .1

 . در مرحله ی نخست، دانش آموزان آنچه را از شرایط می فهمند، توصیف می کنند. بپردازند  موجود  یا  حاضر

می گوید:   معلم  بطور مثال  آشنا می کنیم.،  موارد ناآشنا  ، دانش آموز را بادر این نوع قیاس  :قیاس مستقیم  .2

 تبخیر شبیه به چه چیزی است؟ به نظر شما 

 سیاه نوشته می شوند.  دانش آموزان قیاس های مستقیم را مطرح می کنند و آنها بر روی تخته

 قیاس های مستقیم احتمالی عبارتند از:

 تبخیر شبیه یک گردباد است.  •

 تبخیر شبیه فرار کردن پرنده ها از قفس است.  •

 نوشابه های گازدار است. بتبخیر شبیه بازشدن ناگهانی در  •

 انتخابی از بهترین قیاس مستقیم صورت می گیرد.  ،پس از آن که فهرستی از قیاس های مستقیم آماده شد

مرحله، فراگیرندگان بین خود و مفهوم انتخاب شده، هم سویی و هم دلی ایجاد این  در    :قیاس شخصی.  3

درون قیاس و آن را در قالب خود شرح می دهند و احساسات و تمایلات و انگیزه های  می کنند، خود را در 

خود را بیان می دارند. برای بیان قیاس شخصی، احساس نزدیکی و یکی شدن با مفهوم، بسیار ارزشمند است 

 و در خلاقیت شخصی، اثر زیادی دارد. 

رار باشد شما به جای مولکول های سطح مایع  اگر ق  .: مایعی در حال تبخیر استمی گوید  معلم  بطور مثال

 ؟دکنی باشید، چه می

 : دهند از جملهارائه گوناگونی قیاس های شخصی دانش اموزان می توانند 

 . کردمبه جایی می رفتم که کسی نزدیکم نباشد و از همه دوری می  -

 گشتم. به بالا می رفتم و وقتی احساس تنهایی و سرما می کردم دوباره برمی  -
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 به هوا می رفتم و هرچه بر سرم می زدند باز هم به راه خود ادامه می دادم.  -

خواهد بر اساس توصیف های ارائه شده در قیاس   در این مرحله معلم از دانش آموزان می  :قیاس تعارض  .4

 بهترین را انتخاب کنند.  ، مفاهیم متضاد ارائه نمایند و سپس از میان این قیاس ها ،شخصی

 انتخاب کنید.  ،دو عبارت که با هم در تضاد هستند و شما آنها را به کار برده ایدمی گوید:  معلمر مثال بطو

 رانش و ربایش  -دور و نزدیک -دانش آموزان : سرد و گرم

 ادامه   شخصی  و  مستقیم  قیاس  طریق  ازدر این مرحله تعارضات مجددا    :قیاس مجدد مستقیم و شخصی  .5

 . یابد  می

خود را به جای مولکول های آب که گرم شده اند و مولکول های بخار آب که    می گوید:  معلمبطور مثال  

 ( 1381)جویس، ویل و  کالهون ترجمه بهرنگی،  .این مورد توضیح دهیدشده اند بگذارید و در  سرد

 

 روش تدریس تلفیقی . 13

استراتژی آموزشی متفاوت برای ارائه مطالب  ی است که در آن از ترکیب چندین روش و  تربیت یک رویکرد   

ارائه مفهوم ها  ترین روش آموزش را برایاست تا بهینه  این روش در تلاش. شودآموزان استفاده میبه دانش

  .(2011، 105)موری.و مهارت های مورد نیاز به دانش اموزان به کار گیرد

و    یحضور   یهاآموزش  بیترک  با  ،دارد  یو کارآمد است که سع  نینو  یهاازجمله روش  ،یقی تلف  یریادگی

 ی ر یادگی  -یادده ی  ندیدوام را در فرآ  با  یر یادگیمحور موجبات    -ریمحور و فراگ  -معلم  یهاوهیش  زیو ن  یمجاز

که   یبطور  ،برخط است  یریادگیچهره به چهره و    یسنت  یریادگیاز    یب یترک  یق یتلف  یریادگی  .فراهم آورد
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  ی ر یادگیو بخش بر خط آن گسترش و ادامه    شودیصورت بر خط انجام م در کلاس درس و هم بهآموزش هم  

 ( ۲۰۰۴، 106و جردن   ی)روا .است یسنت یکلاس

متوسطه و دانشگاه است که   ،ییروش آموزش در تمام سطوح ابتدا  نیتر   جیاز را  یک ی،  سیروش تدر   نیا

 .است یومطالعات فرد یبحث گروه ،یاز روش سخنران یب یمعمولا ترک

 : شود، مانندهای مختلف استفاده میروش در روش تدریس تلفیقی، از

محور: .1 پروژه  تدریس  دانش  روش  روش،  این  در در  تئوری،  مفاهیم  یادگیری  حین  در  آموزان 

ها و تجربیات عملی را کند تا مهارتکنند. این کار به آنها کمک میهای کاربردی مشارکت میپروژه

 مورد نظر تقویت کنند.  هایدر حوزه

کنند. آنها میآموزان فعالانه در فرآیند یادگیری شرکت  در این روش، دانش  روش تدریس مشارکتی:  .2

کنند و تجربیات کاری با همدیگر همکاری می  ها و گروهاز طریق گفتگوها، تبادل اطلاعات، حل مسئله 

 . گذارندخود را با یکدیگر به اشتراک می

تر کردن  برای جذاب وار  های بازیها و فعالیتاین روش از بازیدر    روش تدریس مبتنی بر بازی:  .3

های اجتماعی، توانند علاوه بر تسلط بر مفاهیم، مهارتها میبازی  د.شوفرآیند یادگیری استفاده می

 و حل مسئله را تقویت کنند.  همکاری

  های آموزشی مدرن مانند نرمفناوری  با استفاده ازدر این روش    روش تدریس مبتنی بر فناوری:  .4

تعاملی،   سیستمافزارهای  دیگرویدئوها،  ابزارهای  و  یادگیری  مدیریت  را های  یادگیری  توان  می   ،

 اب و متنوع تر کرد. ذج
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آموزان، بهترین  دهد تا با توجه به محتوا، نیازها و خصوصیات دانشروش تدریس تلفیقی به معلمان اجازه می

این روشروش تلفیق  با  ارائه دهند.  یادگیری  برای  تر و تجربه  وا را به صورت کاملتوان محتها، میها را 

 ( 2014، 107ماجور، برکلی و کروس )  را برای دانش آموزان  بهتر ساخت. یادگیری

 مراحل آموزش روش تلفیقی 

مشخص کردن هدف و    آموزان،  انتخاب اطلاعات جدید باتوجه به تجارب وساخت شناختی دانش .1

 یکدیگر. سازماندهی کردن روش ها وچگونگی تلفیق آن ها با 

توضیح موضوع توسط معلم، بازنمایی دیداری مطالب علاوه بر سخنرانی توجه دانش آموزان را عمیق   .2

 تر می کند . 

 فراهم کردن زمینه پرسش و پاسخ  در میان همه دانش آموزان . .3

 . دریافت وارائه بازخورد .4

 . تمرین ومطالعه انفرادی  که باعث تسلط دانش آموز بر موضوع یادگیری می گردد . 5
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 فصل چهارم: روش های ارزشیابی 

 

 تربیت  - عصب یبر مبان یمبتن یابیارزش

  لیتحص شرفتیپ  یاب یارزش نهیدانش در زم یمبان شرفتیپ  ه منجر ب یعلوم شناخت نهیدهه مطالعه در زم نیچند

 ی درباره نحوه گسترش درک کودکان، نحوه استدلال کردن آنها و چگونگ   یاریشده است. امروزه اطلاعات بس

تفکر   یندهایفرآ  نهیدر زم  یمطالب متنوع  نیشده است. همچن  یجمع آور  آنانبه ساختار دانش    یشکل ده

عملکرد، چگونگ با  گ  یمرتبط  اجتماع  یریشکل  دربافت  ا   یدانش  دارد.  مس  افتهی  نی وجود   ی برا  ی ریها 

  ی ژگ یتفکر آنان و و  یهای تر درباره سطح درک دانش آموزان، استراتژ  جهت ارائه اطلاعات مناسب  یاب یارزش

  در مورد مدارک و شواهد  یاستدلال از رو  ندیفرآ ی کنون کردیدر رو  یابیارزش. دهند یدرک آنان ارائه م  یها

 ی ر یادگیارتقا    یبرا   یزمیمکان  یاب یاست. ارزش  یذهن  یندهایدرک از آن فرآ  جادیدانش آموز و ا  یذهن  یندهایفرآ

  دهد  یارائه م   یریادگیدرباره نقاط قوت و مشکلات دانش آموزان در    یو کمک به آن است، اطلاعات خاص
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 ی ن یتکو یابیشود. لذا ارزش یداده م  قیدانش آموز تطب ازیآموزش با ن ،یاب ینوع ارزش نیا جهیو با استفاده از نت

بدرست تاث  یاگر  است  قادر  شود  گرفته  وقت   یریادگیبر    یمثبت  ار یبس  راتیبکار  آموزان    یبگذارد.  دانش 

  یم  ادی  شتر یخود را اصلاح کرده و ب  ارکنند، ک  یم  افتیکارشان در  تیفیک  نهیمناسب در زم   یبازخوردها

ارزشرندیگ به    یبرا  یابی.  ارزش  108( ینی)تکو   یریادگیکمک  در    109(ی)تراکم   یفرد   تیموفق  یابیو  در واقع 

 ( 1393)نوری،  .اثرگذار استخودش معنادار و   تیخود دانش آموز از وضع یدرک بهتر برا جادیا یراستا

 تربیت  –مفروضات ارزشیابی مبتنی بر عصب  

های سنجش مجزا و گوناگون    گیرند، لذا روشدانش آموزان منحصر به فردند و از روش یکسان یاد نمی.  1

 نیاز است. مورد 

اددهی چگونه یاد گرفتن، چگونه فکر کردن و ایجاد یادگیرنده مادام العمر است، لذا باید  ی  ،هدف اصلی  .2

 این موارد پیدا کرد.  روشهایی برای ارزشیابی

توان به صورت عینی و همسان ند و تمام آموخته را نمی ا فرآیندهای یادگیری به اندازه برنامه درسی مهم -3

 ن قرار دارد. مورد آزمو

 ای فعال و مسئول است، لذا در فرآیند یاددهی/ یادگیری شریک و همکار معلم است. دانش آموز یادگیرنده  -4

ای  های وی را توسعه دهد به گونهتر و بیشتر کند، تواناییارزشیابی باید فهم و درک دانش آموزان را عمیق  -5

 ند. که بتواند دانش خود را به زندگی واقعی منتقل ک

 
 .این ارزشیابی زمانی اجرا می شود که فعالیت آموزشی جریان دارد و یادگیری دانش آموزان در حال تکوین و شکل گیری است 108
به عمل  یآموزش یمعمولاً در آخر دوره  .می کند یریاندازه گ یآموزش  یدوره  کیمتراکم دانش آموزان را در طول  یها  یریگ ادیاین ارزشیابی،   109

 . توان انجام داد یاما در طول دوره هم م ،دیآ یم
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ارزشیابی باید سازگار با مغز، متمرکز بر فرآیندهای یادگیری عمیق، توسعه مهارتهای تفکر، در رابطه با    -6

 زندگی واقعی باشد. 

اطلاعات است که در گذشته اعتقاد بر  ریو تفس لیتحل ،یجمع آور  ینظام دار برا  یندیفرآ یاب یارزش نی بنابرا

تحقق   زانیاهداف مورد نظر محقق شده اند؟ اگر پاسخ مثبت است م  ایمعلوم کند: آ   دیآن بوده است که با 

  رنده یادگی  یریادگی  یها  یژگیو  ن مطلوب نبود  ا یدرباره مطلوب بودن،    یارزش  یداور   کیچقدر است؟ در واقع  

بر اساس    یاب یمفهوم ارزش  .رندیو مشخص صورت گ  یقطع  یک هابر اساس ملا  ییها  که قضاوت  یبگونه ا

خواهد    لیکه در ذ  یاره به مفروضاتاش  گردیده است.  یراتییدستخوش تغیادگیری شناختی و عمیق پاردایم  

 ی متفاوت و متنوع   یها  وهیش  جادیکند و باعث ا   یرا در گذشته و حال آشکارتر م   یاب یآمد تفاوت فلسفه ارزش

 (2004، 110.) دسیسا و کوبشود یم زین یاب یسنجش و ارزش یبرا

 

 تربیت –الگوهای ارزشیابی مبتنی بر عصب 

عاملیت یادگیرنده و  منجر به الگوهای ارزشیابی شد که در آن دو اصل اساسی    (2006)مطالعه مک کافی  

علوم شناختی در سنجش و ارزشیابی چگونگی   دانش توسط یادگیرندگان مد نظر قرار داشت.  ساختن اکتشافی

وه عملکرد متفاوت را مد نظر قرار می دهد. مدل های ارزشیابی حیادگیری افراد، چگونگی پیشرفت درک و ن

را در  مستخرج از مطالعه مک کافی چگونگی استدلال کردن و ساختار دادن دانش توسط خود دانش اموز  

(. ارزشیابی فرایندی است که برنامه ای واضح و  2006) سورگن،  بافت اجتماعی مورد توجه قرار می دهد.  

مشاهدات و اطلاعات جمع اوری شده را داشته باشد.  روشن برای جمع آوری اطلاعات و ایجاد امکان تفسیر  

شته باشد و اطلاعاتی را که  لذا ضروری است برای هر فرد طرح ارزشیابی مشخصی در ذهن معلم وجود دا
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  (. 2016لیل و بررسی است از طریق مدل های مختلف ارزشیابی ایجاد و بررسی کند. ) سایر،  حقابل تجزیه و ت

 . ند ( چهار مدل اولیه را پیشنهاد کرده ا4200) 111بودرو ، لونگ و مک کافی

 الگو  یا مدل بر مبتنی ارزشیابی . 1

  آن معلم، که ای اولیه ایده با آموزان دانش اند، نامیده نیز  تفکر اشکال آنرا که مدل بر مبتنی ارزشیابی شیوه در

  و   عقاید  و  فرآیند  استدلال،  از  بخشی  حقیقت  شیوه  این  در.  شوند  می  آموزش  دوره  وارد  کند  می  مشخص  را

  .شود می گرفته  نظر در آموز دانش رفتار تحلیل  منظور به تفکر از قسمتی بعنوان که  است دانش از قسمتی یا

 از   یا   و  مرتبط  سوالات  به   آنان   های  پاسخ  بررسی  با  ضوعمو  یک  درباره  آموزان  دانش  اولیه   های  ایده  واقع  در

. گیرد  می  قرار  تحلیل  و  قضاوت  مورد  دارند  شناخت  آموزان  دانش  از  که  معلمانی  سایر  با  مشورت  طریق

  استفاده   الگوهایی  چه  از  معمولا  آموزان  دانش  که  دریابند   معلمان  تا  شود  می  باعث  شواهد  و  مدارک  مشاهده

 مورد   را  آنها   و  کنند  مراجعه  شیوه   و  مدل  همان   به  منصفانه  ارزشیابی  به  دستیابی  برای  مستقیما  لذا.  کنند  می

 .دهند قرار تفسیر و بررسی

  فشار  که  شوند  می  آموزش  جریان  وارد(  ایده)  الگو  این  با  آموزان  دانش  مقدماتی،  فیزیک  کلاسهای  در  مثلا

  با  جسم   دو  اگر  که  است  این  دیگر(  الگوی)  ایده  کند  می  وارد  فشار  اشیا   بر   هوا  زیرا  دارد،  رابطه  وزن  با  هوا

 این .  شود  می  وارد  بیشتری  نیروی  سریعتر  و  بزرگتر  جسم  به  کنند  برخورد  هم   با  مختلف  های  اندازه  و  سرعت

  مختلف  موقعیتهای  درک  برای  ای  کننده  قانع  توضیحات  آنها  دوی  هر  و  دارند مطابقت  فیزیک  اصول  با  الگوها

 ( 112،2013و تاتگن و نیجبوئر 1998 گلاسر، باکسترو) .دهند می ارائه

  :شود می آوری جمع روش سه از الگو دو این

 آزمایش  و بررسی .1
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 تجربه با معلمان با مشاوره .2

 معلم توسط شده طرح اولیه های ایده بر مبتنی سوالات به آموزان دانش پاسخ بررسی .3

 پروژه بر مبتنی ارزشیابی . 2

 کلاس   پروژه  یا  و  کار  واحد  از  بخشی  بعنوان  آموزان  دانش  یادگیری  سنجش  ،پروژه  بر  مبتنی  ارزشیابی  شیوه  در

  داده   او  به  سوال  چند  است،  گذاری  وقت  درحال  کلاسی   پروژه  روی  آموز  دانش  که  زمانی  مثلا.  است  مدنظر

 را  خود پروژه این در کسانی چه  قبال  در  گیریم؟ می یاد چیزی  چه  ما جمله  از دهد.  پاسخ آنها  به تا  شود می

  سوالات   این  شویم؟  پروژه  کار  کیفیت  بهبود   باعث  چگونه  است؟  کاری  چگونه  کیفی  کار  دانیم؟  می  مسئول

  و   محاوره  طریق  از  مربی  نهایتا  و  کند  ارزشیابی  را  خود  خودش  کار  طول  در  تا   کنند  می  کمک  یادگیرنده  به

. پردازد  می آموز دانش کار ارزشیابی و سنجش به  شده  تولید های ژورنال گزارشات، مشاهده گروهی، بحث

 (1999 ،113گلدمن  و کول،کوفی)

 

 پیشرفت   بر مبتنی ارزشیابی . 3

بر  ارزشیابی  درشیوه   مبنای   که  معنا  بدین.  دارد  نظر  مد  را  پیشرفت  نقشه  یادگیری  مدل  ،114پیشرفت   مبتنی 

  در   زمان  طول  در  که  آنچه  از تصویری  یعنی.  هاست  دانش  و  نگرشها  مهارتها،  پیشرفت  نقشه  ارزشیابی  طراحی

 توصیف  به  پیشرفت نقشه. است ارزشیابی فعالیت  تولید برای  مبنایی نقشه این.  یابد  می بهبود یادگیری حیطه

. یابد   گسترش  (مهارت  و  دانش  درک،)  موارد  این  تک  تک  که  ای   بگونه  .پردازد   می  دانش  و  درک  مهارتها،

 تجربی   مدارک  و   شواهد  مدام  و.  است  ای  حرفه   معلم  و  کارشناس   تجربه  و  تحقیق  از  ترکیبی  پیشرفت  نقشه

 
113 • Cole, Coffey& Goldman 

 ، به روش استرالیا نیز معروف است. بدلیل آنکه برای اولین بار در کشور استرالیا این مدل ارائه شده است این روش  114
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 قرار  تحلیل و تجزیه و بررسی مورد و آوری جمع پیشرفت نقشه راستای در شده طراحی فعالیتهای زمینه در

 می   مبادله  هم  به را  اطلاعات  و  هستند  ارتباط  در  یکدیگر  با  مدام  ارزشیابی  مثلث  اضلاع  مدل این در.  گیرد   می

  تحلیل  و  تجزیه  مورد  را  ها  پاسخ  سپس  باشد،  پاسخگو  را  سوالاتی  که  خواهند  می  آموز  دانش  از  مثلا)    کنند

  با  مطابق  را  پیشرفت   از  منسجم  الگویی  یا   بطه   را  ها  تحلیل   و  تجزیه   آیا   که  کنند  می  بررسی  و  دهند  می  قرار

 .(115،1996فستر مسترزو) ؟خیر یا دارد بر در نظر مد نقشه

 شده مشاهده  های  موقعیت طراحی بر مبتنی ارزشیابی . 4

  از   پشتیبانی  راستای  در  شواهد  و  مدارک  آوری  جمع  برای  باید  شده  مشاهده  های  موقعیت  طراحی  درشیوه

 آموزان،   دانش  های  پاسخ  شیوه  این  در.  کرد  سازماندهی  و  ایجاد  را  ای  مشاهده  موقعیتهای  ،شده  طراحی  اهداف

 ارزشیابی   ابزارهای  بعنوان  آنها  تکالیف  و  وظایف  انجام  نتایج  و  آنها  توسط  شده  ارائه  تولیدات  و  کارها  مجموعه

 فعالیت   شامل  مشاهده قابل  موقعیت.  دهد  می  سوق عملکرد ارزشیابی  بسوی را  ما  شیوه  این.  شوند  می  قلمداد

. باشد  می  آنان  پاسخهای  ارزیابی  جهت  گیری  تصمیم  معیارهای  با  همراه  یادگیرندگان  برانگیختن  برای  هایی

 و   باشد  معنادار  باید  آموزان  دانش  های  پاسخ  درباره  نظر  اظهار  راستای  در  بکارگیری  قابل  روشهای  و  کارها

 .شود آموزان دانش یادگیری راه ادامه در...  و مسئله حل مکانیزم خلاقیت، تفکر، برانگیختگی باعث

فرایند  واکنش  انعکاس  و  تجربی  مشاهده  شامل  فرآیند  این این  در  باشد.   مدل   با  کار  شروع  بر  علاوه  می 

 که   دهد  پوشش  را  مهم  شود. و این اصل  تولید  نیز  را  استنادی  قابل  تفسیر  باید  ارزشیابی  طراحی  یادگیری

 شوند   می  ادغام  هم  در  نتایج  ارائه  برای  و  گیرند  می  قرار  شناسایی  مورد  فعالیتها  به  مربوط  اطلاعات  چگونه

 مدل   با مطابق  باید  تفسیر  مدل  واقع  در(   شود  می  تبدیل  معلم توسط  گیری  اندازه به  چگونه  مشاهدات  یعنی)

 .(2006 گلاسر، و  ادوفسکی نائومی، پلگرینو، جیمز،. )باشد یادگیری اصلی
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  ارزشیابی   فعالیت  طراحی  ،معلمان   از  شناختی بسیاری  اصول  اساس  بر  فعالیت  طراحی  بر  مبتنی  ارزشیابی  شیوه

  آموزشی   گیری  تصمیم  و  بالا  کیفیت  با  اطلاعات  ارائه  برای  که  است  این  واقعیت  ولی.  کنند  می  تلقی  هنر  را

  که  دنشو طراحی  باید  کارهایی واقع  در.  شود استفاده  تری اصولی  و تر علمی  روشهای  از  است لازم مناسب،

  استنباط و تفاسیر  به منجر که را مدارکی و شواهد بتواند  و دهد پوشش را یادگیری نظر  مورد های جنبه دقیقا

 شناختی   سطح  بر  باید  ها  طراحی  در  که  است  این  مهم  نکته.  کند  ایجاد  را  شوند  می  مفید  و  منصفانه  معتبر،  های

  دانش   رود  می  انتظار  که  را  آمیز  موفقیت  عملکرد  برای  نیاز  مورد  ذهنی  فرآیندهای  یعنی  .داشت  ویژه  توجه

 باید   اول  ،شناختی  مدل  اساس  بر  فعالیت  طراحی  شیوه  در.  داد  قرار  مشاهده  و  توجه  مورد  دهد  بروز  آموز

 مبنای   بر  باید  ارزشیابی  واقع  در  یعنی  .باشد  یادگیرندگان  باره  در  تجربی  تحقیقات  بر  مبتنی  شده  طراحی  فعالیت

  خاص  های ناتوانایی مثلا .بگیرد  صورت نظر مد درس زمینه در خاص عملکرد های ازتوصیف  ای مجموعه

  ناتوانی   آن  که  شود  تدوین  ای  گونه  به  فعالیت  و  گیرد  قرار  شناسایی  مورد  مطلب  درک برای  آموزان  دانش  سن

  مبتدی   و  ماهر  یادگیرندگان  برای  شده  طراحی  فعالیت  بین  باید  مدل  این  در  اینکه  دوم.  نشود  گذار  اثر  تفسیر  بر

 بر   تاکید  شیوه  این  در  واقع  در.  گرفت  نظر  در  را  تسلط  میزان  نظر  از  یادگیرندگان  شرایط  و  شد  قائل  تفاوت

  چند  هر  .دارد  را  خود   فرد  به   منحصر   حالت  یاستعداد   وهر  نیست   ارائه  قابل  مشخصی  روش  هیچ   که  است  این

جیمز، .)کرد  بینی  پیش  را  محدودی  الگوهای  گیرندگان  یاد  از  زیادی  خیلی  تعداد  مطالعه  با  بتوان  شاید  که

 ( 2006پلگرینو، نائومی، ادوفسکی و گلاسر،

 پاسخ  ارزشیابی  شیوه  و  معیار  با  همراه  آموزان  دانش عملکرد برانگیختن  برای  کارهایی  شاملارزشیابی    فعالیت

 باید   مدام  ولی  .باشد  علاقمند  است،  یادگرفته  آموز  دانش  که  حقایقی  به  معلم   که  است  ممکن  گاهی.  است  ها

  بکارگیری   نحوه  و  اطلاعات  به  آنها  توجه  کیفیت  بلکه  ،نیست  مطرح  حقایق  کمیت  شیوه  این  در  که  شود  توجه

 .گیرد قرار بررسی و توجه مورد باید که است اطلاعات آن
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 ارزشیابی مثلث

براساس .  است  سازی  مثلث  ،شناختی  رویکرد  در   ارزشیابی  و  سنجش  به  116بخشی   روائی  های  راه  از  یکی

 :که است نیازمند گیری شکل برای ارزشیابی مثلثمدل  (2016سایر)

 را   مدنظر  اهداف  یافتن  تحقق  چگونگی  مشاهده  برایرا    ای  شده  طراحی  دقت  با  تکالیف ✓

 () مشاهده .باشد کرده ایجاد

  در  همزمان بصورت را آن  های  نشانه  آوری جمع فرآیند و عمیق یادگیری از واضحی مدل ✓

 )شناخت(  .باشد داشته خود

. باشد داشته را شده طراحی متنوع فعالیتهای و  تکالیف  از کردن استنتاج برای معتبری فرآیند ✓

 . تفسیر () 

 شناختی   رویکرد  در  یادگیری.  دهد  تشکیل  را  ارزشیابی  مثلث  تواند  می  تفسیر  و  شناخت  مشاهده،  عامل  سه 

 فرآیند   در  گر  تسهیل  نقش  و  است  یادگیری  فعالیت  راستای  در  شده  ریزی  برنامه  ای  مشاهده  اساس  و  بنیاد

 که   شود  ایجاد  باید  مدلی  واقع  در.  کند  می  کمک  ها  استنتاج  سازی  واضح  به  همچنین  و  دارد  را  ارزشیابی

 کرده   تدریس  یادگیری  عمیق  و  زیرین  های   لایه  سنجش  و   عمیق  یادگیری  های  نظریه  اساس   بر  مستقیما  مربیان

 اهدافی  تا کند  می  ترغیب را آموزان دانش همچنین( 117،1989کولینز و فردریکسون) کنند ارزشیابی سپس و

  علمی   پژوهش  شورای.) باشند  اهمیت  پر  و  درک  قابل  منطقی،مستمر،  بسیط،  که  بگیرند  نظر  در  یادگیری  برای  را

،2002 ) 

 
  ت.منظور روایی این است که شیوه ارزشیابی آن چیزی را بسنجد که باید و به شیوه ای بسنجد که متناسب با پاردایم تدریس و یادگیری بوده اس  116

 . ی شیوه ای است که روایی بوم شناسانه متناسب با روش های تدریس مبتنی بر عصب تربیت داردمثلث ساز
117 • Frederickson& Collins 
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  باید   وی  یادگیری  و  یادگیرنده   که  شناختی  مدل  یعنی  شناختی  رویکرد  اساس  بر  ارزشیابی  در  مهم  عامل  سه

  و   دهد  می  ئهرا ا   فراگیر  که  رفتاری  و  توانایی  درباره  شواهد  و  مشاهدات  از  ای  مجموعه  باشد،  متمرکز  آن  بر

  و   .سهم دارند  ارزشیابی  مثلث  تشکیل  در  همگی  مدارک،  و  شواهد  آن  مفهوم  و  معنا  درک  برای  تفسیر  فرآیند

 روش   گیرند،  قرار  هم  با  متعدد  روابط  در  دهندو  تشکیل  را  ارزشیابی  مثلث  های  راس  عامل  سه  این  چنانچه

 (www.cymru.gov.uk, 2010 )د. خواهد ش پدیدار متفاوتی سنجش های

 

 

 

 

 

 

که امکان چرخش بین    بودمطالعات نشان می دهد که مولفه های سه گانه ارزشیابی نیازمند عامل چهارمی  

رئوس مثلث را حول محوری واحد ایجاد کند. لذا پس از بررسی های زیاد عامل مرکزی در بطن مثلث یعنی 

 بنابراین به عنوان یک الگوی چهار مولفه ای شناسایی شد. شده است.افزوده آن به  118دانش 

 

 ارزشیابی  ای مؤلفه چهار   الگوی مهم های  مشخصه 

 
118 Knowledge  

http://www.cymru.gov.uk/


116 
 

  می  انجام  موضوعی  قلمرو  با  ارتباط  در  تجربی  های   پژوهش  های  یافته  برمبنای  ارزشیابی  نوع  این .1

 .شود

 خاص   درسی  قلمرو  در  را  ماهر  و  مبتدی  فراگیران  که  را  عملکردی  باید  سنجش  ای  مؤلفه  چهار  الگوی .2

  .کند معین سازد، می متمایز

 علاقه   مورد  موضوعات  درک  فراگیران  آن  در  که  را  یادگیری  مختلف  های  شیوه  تنوع  باید  الگو  این .3

  .سازد پذیر امکان شوند، می نائل خود

  شناخت  کلی  نظریه  از  برشی  یا  بخشی  باید  ارزشیابی  طراحان  درسی،  موضوعات  چگونگی  به  استناد  با .4

 (1399شایی، گ. )دلکنند انتخاب ارزشیابی، هدف عنوان به را یادگیری و

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 جمع بندی 

سعی شد تا مدل واضحی از یادگیری عمیق و فرایندهای برانگیخته شدن مهارت های تفکر در  کتابدر این  

پیوندگاه های عصبی  آکلاس درس را ارائه شود. به گونه ای که فهم و درک عمیق تر دانش   موزان، ایجاد 

تفکر، چگونگی تجز )توسعه شبکه مفاهیم، کیفیت  ادراک  پیشرفت  تفکر،  و  جدید، توسعه مهارت های  یه 
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تحلیل کردن و ....(، تولید استراتژی های منطقی در عملیات پیچیده ذهنی و ایجاد فرصت های متنوع برای 

یادگرفتن در کلاس درس اتفاق بیافتد. ابعاد یادگیری شخصی و اجتماعی به عنوان بخش اعظمی از یادگیری  

نگرش بر مهارت و مهارت بر   درکلاس درس مورد توجه قرار گرفت و تلاش شد که با تاکید بر اولویت

به وضوح نشان داد که در تمامی    مطالب ارائه شدهدانش، برانگیختگی درونی یادگیرنده همواره مد نظر باشد. 

)عاملیت و ساختن اشتراکی دانش(    ابعاد برنامه درسی، می توان دو اصل اساسی آموزش و پرورش شناختی

در همین راستا اهداف آموزش و پروش شناختی مورد بررسی   ا ی خلاق و اثر گذار بکار گرفت. را به گونه

قرار گرفت، طبقه بندی اهداف آموزشی تجدید نظر شده بلوم به تفضیل شرح داده شد، چهارچوب تدوین  

محتوا طراحی و ارائه شد، مدل های آموزش و پرورش شناختی بصورت کامل شرح و بسط داده شد و روش  

های  مدل  با  متناسب  تدریس  شیوه    های  نهایت  در  و  شد  گزارش  و  انتخاب  شناختی،  پرورش  و  آموزش 

ارزشیابی مبتنی بر رویکرد شناختی تدوین شد. همچنین به منظور تسهیل تولید طرح درس های قابل اجرا در  

 کلاس درس، فرم های طرح درس و ارزشیابی مبتنی بر عصب تربیت تهیه و در بخش پیوست ضمیمیه گردید. 
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 1پیوست  

 

 آموزش معلمان در مدارس شناختی 

 موزشی برای معلمان پس از نیاز سنجی  آالف. تدوین برنامه 

،  برنامه آموزشی بوم شناختی مدرسه  نیاز سنجیفرم  پس از تجزیه و تحلیل اطلاعات برگرفته از   •

 ارائه خواهد شد. 

 ب. برنامه های آموزشی تخصصی  

 اولسال پیش دبستانی و . کارگاه های آموزشی 1

 کارگاه آموزشی مبانی و اصول رویکرد شناختی و مفهوم انقلاب شناختی به معلمان.  •

کارگاه آموزشی تلفیقی فعالیت نویسی مبتنی بر هوش های چند گانه، مهارت های تفکر، خلاقیت ،   •

 زندگی واقعی و ....... 

 کارگاه آموزشی آشنایی با روش های تدریس مبتنی بر مغز. •

 کارگاه آموزشی آشنایی با روش های سنجش و ارزشیابی مبتنی بر رویکرد شناختی.  •

 ر و مدیریت شناختی هیجانات. کارگاه آموزشی اصلاح رفتا •

 کارگاه آموزشی آشنایی با کارکردهای اجرایی مغز و تولید فعالیت های بهبود دهنده آن. •

 کارگاه آموزشی روانشناختی آموزش و یادگیری برای همه. •
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 کارگاه آموزشی آشنایی با روش های  مدارس شناختی مطرح جهان.  •

 مدرسه. کارگاه آموزشی تولید به روش بوم شناسانه در •

سایر ) پس از تحلیل محتوایی نیاز سنجی آموزشی معلمان، سایر کارگاه ها بر اساس ضرورت  پیشنهاد   •

 خواهد شد(.

 2و 1دوره متوسطه . کارگاه های آمورشی 2  

 .شنایی با مسائل نوجوانانآموزشی آکارگاه های  •

 . ارزشیابیموزشی آشنایی با روش های نوین تدریس و آکارگاه های  •

واقعیت مجازی، موزشی)  آموزشی و کمک  آ موزشی آشنایی و بکارگیری ابزارهای نوین  آکارگاه های   •

 بازی وارسازی، تیز مغزی و ....(

 . فرینی و اقتصاد پایدارآموزشی آشنایی با کارآکارگاه های  •

 .هویت مجازی و برند سازیبا موزشی آشنایی آکارگاه های  •

 . یندهآی با اقتصاد سبز و مشاغل موزشی آشنای آکارگاه های  •

 . موزشی آشنایی با فنون اداره و مدیریت کلاس درسآکارگاه های  •

 سایر کارگاه ها پیشنهاد می شود.  ،سایر ) پس از آشنایی با تیم دبیران و ارزیابی نیازسنجی •
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 2پیوست  

 مدارس شناختی  آموزش خانواده در

 

 ) بومی سازی(مدرسه.اهداف شناختی موزشی اصلاح رفتار همسو با آ کارگاه های •

 . مهارت ها و ارزش های زندگی آموزشی  ارگاهک •

 کارگاه آموزشی معرفی رشد شناختی کوکان و نوجوانان. •

 کارگاه آموزشی توسعه مهارت های تفکر انتقادی  •

 . یاختنت هیجان و مدیریت رفتار مبتنی بر رویکرد شخناش آموزشیکارگاه  •

 . هوش های چند گانه و تولید بازی های خانگی آموزشیکارگاه  •

 . تقویت کارکردهای اجرایی با بازی های خانگی در خانه آموزشیکارگاه   •

 کارگاه آموزشی تقویت مهارت مطالعه و سازماندهی مطالب •

 . معرفی اختلالات یادگیری و مداخلات خانگی آموزشیکارگاه  •

 نو اوری  کارگاه آموزشی ترویج خلاقیت و •

 . سبک های فرزند پروری آموزشیکارگاه  •

 کارگاه آموزشی برقراری ارتباط موثر با نوجوان •

 کارگاه آموزشی کار آفرینی و کوچینگ برای نوجوانان •

کارگاه آموزشی مدیریت استرس و اضطراب  •
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 3پیوست  

 طراحی محیط یادگیری در مدارس شناختی اصول  

 

 ) همانند چیدمان های باز و شفاف( .یجاد محیط امن و بدور از هر گونه تهدید برای  دانش آموزانا •

 ایجاد فضا های منعطف که اجازه می دهد کار گروهی، مطالعه فردی و تعاملات فعال اتفاق افتد.  •

مغز   در  پیوندهای عصبی جدیدبا ایجاد    : در چنین محیطی متنوع  حرکهای محیطیایجاد فضایی با م •

 افزایش می یابد. ظرفیت یادگیری 

ایجاد فضاهای یادگیری چند حسی: طراحی فضاهایی که حواس متعدد را درگیر می کند. )ترکیب  •

 مواد لمسی، نمایشگرهای تعاملی و باغچه های تجریک حسی و تجربیات عینی(. 

ر راهبردهای آموزشی،  چالش برانگیز: با فراهم ساختن فرصتهای یادگیری جدید، تغیی ایجاد محیطی  •

 . حمایت از فرایند یادگیری و ...

که ترکیبی از ایستگاه های مختلف مثل در راستای تسهیل و تعمیق یادگیری ایجاد فضاهای دیجیتال  •

 .ه اینترنت پر سرعت، ایستگاه شارژ و ایستگاه دستگاه های دیجیتالایستگا

تراژ، رنگ و ...... مبتنی بر مطالعات مغز. بدلیل متهویه، ایجاد فضای فیزیکی مناسب مانند دما، نور،   •

 . آنکه فضا محرک یادگیری بوده و زمان تمرکز را افزایش می دهد

•   ، ها  با غ  از  استفاده  هماند  افزایش خلاقیت.  فعالیت های بدنی و  باز  در راستای  ایجاد فضاهای 

 استخرها، موزه ها و ...... 
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حرکتی: با انجام فعالیتهای بدنی و حرکتی جدید مغز رشد می تحریک  ایجاد فضای مناسب جهت   •

 . کند

آموزش موسیقی: موسیقی محرکی است که تمام مغز را درگیر می سازد    ایجاد فضای مناسب جهت •

 استفاده کرد.  و از آن می توان برای تغییر شرایط عاطفی یادگیرنده

 ش محتوا و شیوه یادگیری انعطاف پذیری برنامه: دادن حق انتخاب به فراگیر در گزین  •

 

. 
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 4پیوست  

 

 شناختی فرم طرح درس 

 
 زمان اجرا:                                  موضوع:                                      درس:                                 پایه:     

 

 شرح فعالیت 

 فعالیت پیش سازمان دهنده و برانگیزاننده: 

 

 

 اهداف شناختی: 

 

 

 اولویت بندی نگرش برمهارت و مهارت بر دانش(:اهداف بر اساس طبقه بندی بلوم)با 

 

 

 

 سازمان کلاس: ابزار و وسایل مورد نیاز:

 هوش های غالب:

                    طبیعت گرایی       جسمانی- جنبشی       فضایی-تجسمی          کلامی-زبانی       ریاضی-منطقی

 معنوی           درون فردی           میان فردی            موسیقیایی

 مهارت های تفکر غالب:

       مهارت ارزش یابی              تفکرخلاق              پژوهش            استدلال     پردازش اطلاعات
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 تدریس:روش 

مبتنی بر    پیش سازمان دهنده  ساختارگرا پروژه محور   مشارکتی  بارش فکری  مبتنی بر حل مساله   مبتنی بر مغز

 تلفیقی   بدیعه پردازی  دریافت مفهوم  گردش علمی   مبتنی بر فناوری    بازی

 سایر:

 

 

 

 شرح مراحل مبتنی بر روش تدریس : 

 

 

 

 تکمیلی: فعالیت 

 

 

 :یادگیری سنجش

 

 

 بازنگری:

 تولید کننده ها:                                                                     تاریخ تولید:             
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 5پیوست  

 

 فرم سنجش یادگیری و ارزشیابی شناختی 

 موضوع :

 توصیف یادگیری ) شرح شناخت (: 

 

 بینی شواهد و نشانه های یادگیری: پیش 

 

 طراحی موقعیت ارزشیابی شامل فعالیت ها و تکالیفی که فرصت بروز نشانه های یادگیری را فراهم می کند: 

 

 

 

 

 ثبت مشاهدات و جمع آوری اطلاعات:

 

 

 تفسیر ) مراوده با یاد گیرنده در راستای موازنه بین شناخت، مشاهده و اطلاعات(: 

 

 

 خورد ) تشخیص شرایط و تولید فعالیت یادگیری اصلاحی، تکمیلی یا تقویتی(: باز 

 

 


