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ها، ساختار پیشنهادی خود را به  دهی این فعالیت های موجود در حوزه آموزشی و سازمان لیتبا توجه به فعا معاون آموزشی .10
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 را تهیه و جهت تصویب به کمیته آموزش ارائه خواهد داد.
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تواند جایی و انتصاب مدیران مدارس با تعیین و تصویب مدیرعامل انجام خواهد گرفت و معاون آموزشی می عزل و جابه .21

 پیشنهادات خود را به مدیرعامل ارائه دهد.

، سیستمی جهت ارزیابی فعالیت آنان و فرآیندهای معاون آموزشی مجتمع ضمن حمایت و پشتیبانی از مدیران مدارس  .22

 های عملکرد مدارس را به مدیرعامل ارائه خواهد داد.  مناسب به آنان، گزارش دمجتمع طراحی کرده، علاوه بر ارائه بازخور

س نظارت ها و دستورات ابلاغی مدیرعامل و مقررات آموزشی و تربیتی مؤسسه در مدارنامهمعاون آموزشی به اجرای آئین .29

 خواهند داشت.

شود و معاون آموزشی مؤسسه با نظارت بر آموزان مطابق فرایند مربوطه در مدارس انجام می جذب، تبلیغ و اخراج دانش .24

 نماید.عملکرد مدیران مدارس، بر حسن اجرای این موضوع نظارت می

در مدارس هستند و مسئولیت نظارت بر این یید از هسته گزینش آموزش و پرورش مجاز به کار کلیه کارکنان پس از اخذ تأ .21

 موضوع با معاون آموزشی است.

ها و افراد و ریزی در مدارس شامل برنامه ثابت )اهداف ثابت و تقسیم آن بین پایهمعاون آموزشی بر استقرار نظام جامع برنامه .26

های آن و تهیه تقویم در مدارس ن شاخصاقدامات مورد نیاز(، فرایند تحلیل عملکرد، تهیه برنامه بهبود و پیشرفت و تعیی

 های لازم، موارد با امضای ایشان برای تصویب به کمیته آموزش ارائه خواهد شد.نظارت داشته وضمن ارائه مشورت

های آموزشی مورد نیاز و ارائه به کمیته آموزش جهت نامهمعاون آموزشی ضمن تعیین استانداردها، فرایندها، اسناد و آئین .27
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و همکاران و ارباب رجوع، پرهیز از سخن چینی و غیبت، ارتباط مدارس،  اولیاءآموزان و همه مخاطبان شامل دانش

 ری و ..انتقادپذیری و سعه صدر، یادگیرندگی، انتقال تجربه، حمایت از کارکنان، کار تیمی، فرمان پذی
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ها را به نحو ها و فعالیتمعاون آموزشی مؤسسه موظف است محتوای تولید شده در مؤسسه و مجتمع و گزارش برنامه .91

ای و وب سایت مؤسسه استفاده مناسب را به عمل مناسب مستند، منتشر و بایگانی نماید و در این مسیر از تکنولوژی رایانه

 آورد.
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های آینده طراحی نموده و زیر نظر مدیرعامل آن را معاون آموزشی چرخه تربیت معلمان پایه و کادر مدارس را برای سال .94
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