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 مقدمه

به جهت اهمیت مسائل آموزشی و تربیتی و دقت در تصمیمات مربوط به این حوزه، کمیته آموزش در سطح مؤسسه تشکیل 

 گردیده است.

 اهداف

 آموزشی و تربیتیاستفاده از خرد جمعی و افزایش دقت در تصمیمات  .1

 کاهش تعارضات و هماهنگی در تصمیمات آموزشی تربیتی با حضور مدیران این حوزه .2

 های آموزشی و تربیتیبرنامه ریزی جهت هماهنگی مدارس مجتمع در فعالیت .9

 ارکان

 مدیرعامل مؤسسه به عنوان رئیس کمیته 

 معاون آموزشی مؤسسه و مدیر مرکز پویش به عنوان اعضای اصلی 

  دفتر مدیرعامل به عنوان دبیر جلسهرئیس 

 باشد لکن ایشان حق رأی نخواهند داشت.حضور کارشناسان و سایر مدیران به دعوت رئیس کمیته بلامانع می  .9.1

 وظائف و اختیارات

 تصویب برنامه مدارس. .1

 تهیه چارت استاندارد برای مدارس. .2

 تصویب چارت پیشنهادی مدارس بنا بر شرایط اقتضایی. .9

 در مورد گزینش کادر مدارس شامل معاونان، معلمان پایه و معلمان راهنما. تصمیم گیری .4

 نامه و فرآیند جذب و گزینشتصمیم گیری در مورد گزینش کارکنان خارج از آئین .1

 نامه و فرآیند جذب.تصمیم گیری در مورد اصلاح آئین .6

 تصمیم گیری در مورد انفصال کارکنان .7

 قوت و بیان انتظارات.تحلیل عملکرد مدارس و تعیین نقاط  .0

 تعیین نقاط بحرانی و اهداف راهبردی مدارس. .3
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 های مدارس.ارزیابی عملکرد مدارس و بررسی گزارشات معاون آموزشی و مرکز پویش در کمیته جهت اصلاح رویه .18

برنامه درسی، سند های مورد نیاز کارکنان، سند ای و آموزشبررسی و تصویب اسناد بالادستی آموزشی مانند سند رشد حرفه .11

 ارزیابی و ... و ابلاغ به مدارس.

 نظارت بر عملکرد کارشناسان درسی متمرکز. .12

 تصمیم گیری در مورد راهکارهای استقرار نظام هماهنگ آموزشی تربیتی در مدارس. .19

 برنامه ریزی برای جذب و تربیت مدیران و کادر آتی مدارس. .14

 های ویژه مدارس.بررسی و تصویب برنامه .11

 )ازجهت آموزشی، تربیتی( ب قراردادهای خرید خدمات آموزشی از مراکز داخلی و یا بیرونی توسط مدارس.تصوی .16

 بررسی، ارائه مشاوره و تصمیم گیری در مورد موضوعات محول شده توسط رئیس مجتمع. .17


