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 شورای مجتمع مهرهشتم .4

 
 مقدمه:

گردد لذا در گیری موجب رشد و تعالی سازمان میمدیریت دانش، اطلاع رسانی، هماهنگی و استفاده از خرد جمعی در تصمیم

 خواهند داشت.الشموس جلساتی را همین راستا مدیران مؤسسه شمس

 :اعضاء

 مدیرعامل به عنوان رئیس جلسه و مدیران مدارس مهرهشتم .1

 تواند از افراد دیگر جهت شرکت در جلسه دعوت به عمل آورد.بنا بر ضرورت مدیرعامل می :1تبصره 

 وظائف و اختیارات:

 نظرات سایر اعضاء.نویس برنامه سالیانه مدارس و مراکز جهت اطلاع رسانی، مدیریت دانش و استفاده از ارائه پیش .2

 ها در کمیته های مربوطه تصویب و از طریق شبکه به اطلاع کلیه اعضاء خواهد رسید.برنامه :2تبصره 

 بحث و تبادل نظر در مورد اقدامات جدید مدارس و مراکز. .9

 ارائه گزارش عملکرد توسط مدیران جهت مدیریت دانش. .4

 باشد.مرتبط، مطابق جدول ذیل میهای ها و عملکردهای مدارس و مراکز در کمیتهتصویب برنامه :9تبصره 

 مرکز توسعه و پشتیبانی مراکز دانش، پویش و رویش مهر مدارس 

 کمیته اجرائی هیأت مدیره مرکز کمیته آموزش ها و گزارش عملکردبرنامه

 کمیته اجرائی هیأت مدیره مرکز کمیته اجرائی بودجه و عملکرد مالی
 

 اعضاء جلسه.ارائه اخبار و اطلاعات مورد نیاز به  .1

 تبادل نظر با سایر مسئولین مؤسسه جهت هماهنگی و اطلاع رسانی. .6

 های مورد نیاز به اعضاء جلسه.ارائه آموزش .0

 استماع مشکلات و مسائل مدارس. .8

 بحث و بررسی و تبادل نظر پیرامون مسائل جاری مدارس اعم از آموزشی و اجرائی جهت مدیریت دانش و هماهنگی بیشتر. .1

المقدور در جلسات معاونان آموزشی و معاونان اجرائی مطرح و به نتیجه برسند و شود این مسائل حتیتوصیه می :4تبصره 

 طرح آن در جلسه مدیران به صورت حداقلی باشد.


