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 حقوق و دستورالعمل محاسبات .63

 

 محاسبه حقوق

های شغل، نظر مدیر و کیفیت عملکرد، امتیازاتی به همکارتعلق گرفته که ها و شرایط شاغل، نوع و ویژگیبر اساس توانائی .5

 امتیازات به شرح ذیل است.باشد. این مبنای محاسبه حقوق وی می

 

 امتیازات شاغل ( أ 

 :امتیازات تحصیلات 

 امتیاز سطح تحصیلات مطابق جدول زیر است : .2

 

 فوق دکتری تخصصی یادکتر ی عمومیاارشد/دکتر لیسانس فوق دیپلم دیپلم سطح تحصیلات

 57 011 57 57 57 011 هر مورد امتیاز

 711 507 607 071 057 011 امتیاز تجمیعی

 

 رشته تحصیلی به شرح زیر است: ضریب .3

 

 5ضریب      رشته مرتبط با شغل (5

 3/3ضریب    رشته نیمه مرتبط با شغل  (2

 0/3ضریب      رشته غیر مرتبط با شغل (3

 ضریب دانشگاه به شرح زیر است : .4

 

 5ضریب     هادانشگاه سراسری مراکز استان (5

 3/3ضریب  دانشگاه سراسری شهرستان و آزاد مراکز استان (2

 ./0ضریب     هادانشگاهسایر  (3

 )ضریب رشته تحصیلی + ضریب دانشگاه محل اخذ مدرک( ×/ امتیاز سطح تحصیلات 2فرمول محاسبه امتیاز تحصیلات = 
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 امتیاز سابقه: 

 ضریب ارزش نوع سابقه به شرح زیر است : .1

 5ضریب    برای سابقه منطبق با شغل         (5

 3/3ضریب     برای سابقه مرتبط با شغل        (2

 0/3ضریب     برای سابقه غیر مرتبط با شغل     (3

 ضریب اعتبار محل سابقه به شرح زیر است : .6

 5ضریب   شمس               مؤسسهسابقه در محل  (5

 0/3تا   1/3از سایر مراکز و مدارس بر حسب اعتبار مرکز              از  (2

 .شودتدریس خصوصی سابقه لحاظ نمی .7

 /. است.1غیرآموزشی  ضریب اعتبار مراکز .0

 شود.در نظر گرفته می 2هریک سال تدریس در موسسات آموزش عالی با ضریب  .3

 

 ها * ضریب ارتباط سابقه * ضریب محل سابقه* تعداد سال 6فرمول محاسبه امتیاز سابقه = 

 است. 503حداکثر امتیاز سابقه،  .53

  :امتیاز عائله مندی 

 شوند(کرده مجرد محسوب میامتیاز)افراد متارکه  61افراد متاهل  .55

 امتیاز  23به ازای افراد تحت تکفل هر نفر  .52

 امتیاز 233سرپرست خانوار  .53

 امتیاز. 233تا   533کند از سرپرست خانوار خانم که مطلقه شده یا شوهرش فوت کرده و از فرزندش نگهداری می .54

 امتیاز. 233کند نگهداری میسرپرست خانوار آقا که طلاق گرفته یا همسرش فوت کرده و از فرزندش  .51

 .امتیاز 233تا  533از کند به خانم یا آقا که مجرد بوده و از والدین نگهداری می .56

 توانند مطلقه باشند.حداکثر ده درصد کارکنان می .57

 ،های علمی و فرهنگیو موفقیت جوائز امتیاز تألیفات: 

 ز.امتیا 1هر مورد با توجه به اعتبار و ارتباط با شغل حداکثر  (5

 باشد. امتیاز می 13، فرهنگی و علمی هایموفقیت و جوائز تألیفات،حداکثر امتیاز  .50
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 : امتیاز آموزش های ضمن خدمت 

  امتیاز 2ساعت آموزش معادل  51هر 

 توانند کسب کنند.% سقف امتیاز آموزشی را می533ای مرتبط و متناسب با شغل تا های حرفهآموزش .53

% 23رایانه که داشتن آنها برای همه افراد الزامی است اگر ارتباط مستقیم با شغل ندارند تا سقف های عام مثل زبان و آموزش .23

 توانند داشته باشند.امتیاز آموزشی را می

 های غیر مرتبط با شغل تاثیری در امتیاز آموزشی نخواهد داشت.آموزش .25
 

 امتیاز عائله مندی+امتیاز تالیفات و جوائز + امتیاز آموزشفرمول محاسبه امتیاز شاغل = امتیاز تحصیلات + امتیاز سابقه + 

 امتیازات شغل ( ب 

 نامه(همین آئین 31)جدول بند  شود.امتیاز رسته: متناسب با سمت شغلی داده می .22

 شود.کنند داده میامتیاز مدیریت: به افرادی که تعدادی از همکاران را مدیریت می .23

شود و سقف آن ن اضافه میامتیاز به آ 1بقه موثر معلم پایه ه شده و به ازای هرسال سامحاسب 21امتیاز مدیریت معلم پایه از  .24

 .باشدمی 71

امتیاز به آن  1محاسبه شده و به ازای هرسال سابقه موثر مدیرمیانی یا معاونت و یا مدیریت  21امتیاز مدیریت مدیرمیانی از  .21

 .باشدمی 71شود و سقف آن اضافه می

شود و ن اضافه میامتیاز به آ 51معاونت یا مدیریت  محاسبه شده و به ازای هرسال سابقه موثر 13معاونان از امتیاز مدیریت  .26

 .باشدمی 213سقف آن 

امتیاز  51و هرسال سابقه موثر معاونت  31محاسبه شده و به ازای هرسال سابقه موثر مدیریت  533امتیاز مدیریت مدیران از  .27

 باشد.می 633آن  شود و سقفبه آن اضافه می

 آید.بدست می 6حل سابقه مطابق با بند سابقه موثر از ضرب سابقه در ضریب اعتبار م .20

 دهند مثل خدمتگزار.امتیاز سختی کار: به افرادی که کارهای بدنی سنگین انجام می .23

 گیرد.به مدیران مؤسسه متناسب با بودجه پرسنلی مرکز تعلق میامتیاز مسئولیت:  .33

633 × 
 پرسنلی مرکزبودجه 

 = حق مسئولیت مدیر 233+ 
 بودجه پرسنلی کل مؤسسه

 های ویژه متناسب با شغل و متفاوت از معمول همکاران در مدارس دارند.از تخصص ویژه: به افرادی که تخصصامتی .35

 امتیاز است. 533گیرد و حداکثر امتیاز دوری از مرکز: به کارکنان مأمور در شهرستان تعلق می .32
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 عملکردکیفیت  ( ج 

 شود.ضریب کارائی: به معنای تاثیرکیفیت کاری همکار بوده و بر مبنای ارزیابی سال قبل اعمال می .33

 شود.لحاظ می 01برای افراد جدیدالورود و افرادی که ارزیابی ندارند این ضریب معادل  .34

 نظر مدیر ( د 

پاداش و قدردانی و کیفیت کاری  ضریب جذب: به معنای قدرت مدیر در چانه زنی برای جذب همکار بوده و ربطی به .31

 ندارد.

 ضریب ریالی × ] ضریب کارائی + ضریب جذب × )امتیاز شاغل + امتیاز شغل[ (فرمول محاسبه حقوق ساعتی= 

 جدول امتیازات شغلی باتوجه به عناوین شغلی به شرح زیر است :  .36

 

 عنوان شغلی
سقف امتیاز 

 آموزشی
امتیاز 

 رسته
 مدیریت

سختی 

 کار
 مسئولیت

جذب 

 تدریس / کار

ضریب 

 کارایی

تخصص 

 ویژه

دوری از 

 مرکز

 011 - 1 71 - 1 011 - 1 511 – 1  51 - 1  71 07 خدماتی

 011 - 1 71 - 1 011 - 1 511 – 1   07 - 1 57 71 اداری –اجرایی 

 011 - 1 71 - 1 011 – 1 511 – 1    011 011 مربی

 011 - 1 71 - 1 011 - 1 511 – 1    007 011 معلم 

 011 - 1 71 - 1 011 - 1 511 – 1   57 – 07 071 011 معلم پایه

 011 - 1 71 - 1 011 - 1 511 – 1   07 – 1 011 57 کارمند آموزشی

 011 - 1 71 - 1 011 – 1 511 – 1   57 – 07 007 011 مدیر میانی

 011 - 1 71 - 1 011 - 1 511 – 1   071 - 71 071 011 معاون

 011 - 1 71 - 1 011 – 1 511 – 1   071 - 71 011 011 راهنمامعلم 

 011 - 1 71 - 1 011 – 1 511 – 1 011-011  311 - 011 611 011 معاونین ستادیمدیران و 

 011 - 1 71 - 1 011 – 1 511 – 1 011-011  311 - 011 511 011 مدیران مدارس

 011 - 1 71 - 1 011 – 1 511 – 1 011-011  311 - 011 311 011 مدیران عامل

 امتیازات مدیریت و تخصص ویژه پس از هماهنگی با مدیر مجتمع قابل ارائه خواهد بود. .37
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 گیرد.تعلق می 1/5تا  5التدریس دروس عملی ضریبی به عنوان ضریب عملی با نظر مدیر از برای محاسبه حق .30

مشاهده و ارائه مشاوره به معلمان را دارند، ضریبی به عنوان ضریب ی آموزش، التدریس افرادی که وظیفهبرای محاسبه حق .33

 گیرد.تعلق می 2تا  5تخصصی با نظر مدیر از 

 صلاحیت این افراد برای این پست قبلاً به تصویب کمیته آموزش رسیده است. :0  تبصره

هرساعت تدریس در و  61/5دهم و یازدهم با ضریب هرساعت تدریس در  ،3/5متوسطه اول با ضریب هرساعت تدریس در  .43

 پرداخت خواهد شد. 2دوازدهم با ضریب 

حقوق ساعتی هر فرد بر مبنای مقررات حقوقی مؤسسه، توسط مدیر مستقیم محاسبه و با توجه به ساعات کارکرد هفتگی،  .45

 ماهیانه در قرارداد افراد ثبت و به اطلاع آنان خواهد رسید. به صورتحقوق 

 دستورالعمل محاسبه حقوق

 سسه را تکمیل خواهند کرد.کارکنان برگه مشخصات و اطلاعات مؤهمه  .42

 ن در برگه اطلاعات پرسنلی انجام و ثبت شود.آمحاسبات مربوط به کد تحصیلات و سابقه و مانند  .43

 خرین مدرک محاسبه شود.متناسب با آ ن و الحاق به پرونده، کد تحصیلات دقیقاًپس از رویت مدرک و اخذ کپی آ .44

 های همکار اخذ و در پرونده نگهداری شده، پس از ان امتیازات محاسبه شود.ه آموزشمدارک مربوط ب .41

 6موزش مربوط به تنها امتیازات آ ها و دانش همکاران،موزش و به روز شدن مهارتهت تشویق همکاران به استمرار در آج .46

 سال گذشته محاسبه و ملاک افزایش حقوق خواهند بود.

گیرد.همچنین نها در دفترچه بیمه فرد باشند تعلق میآنکه نام آتکفل به فرزند و والدین به شرط مندی افراد تحت در عائله .47

 شود.همسر جزو افراد تحت تکفل وارد نمی

 شود.هل ثبت نمیمندی برای افراد مطلقه امتیاز تأدر عائله .40

ای که از فرزند خود نگهداری ی مطلقهها، برای خانم 5آقایان متأهل برابر مندی ضریب سرپرست خانوار برای در عائله .43

و  5د نگهداری و زندگی مستقل دارند های مطلقه که از فرزند خو، برای خانم1/3کنند میکنند و با والدین خود زندگی می

کند به شرط ی که از والدین خود نگهداری میآقایو برای خانم و  5کنند که از فرزند خود نگهداری می هقایان مطلقآبرای 

 باشد.می 1/3و در غیر این صورت  5ن در دفترچه بیمه قید شود آنکه نام آنا

 گیرد.مدیریت منابع انسانی در تدریس تنها به معلم پایه دبستان که مربی مشغول در پایه خود دارد تعلق می .13

 صص ویژه با جذب فرق دارد لذا از آن برای تنظیم حقوق استفاده نشود.تخ .15

 ال گذشته لحاظ شده و میانگین گرفته شود.نمره کارائی برای سه س .12

 بایستی نمره کارائی محاسبه و لحاظ شود. 5336از مهر  .13

 های تدریس باید دقیق محاسبه و از قرار دادن ساعت اضافه تدریس برای تنظیم حقوق خودداری شود.تعداد ساعت .14
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ساعت خالی در برنامه، مدیر اختیار دارد حقوق ریزی و ایجاد برنامه برای معلمین پاره وقت بیرونی، در صورت ناتوانی در .11

 ساعت اضافی را بپردازد.

تدریس یا  به صورتها را الزحمه حضور معلمان در این گروه های علمی، مدیر اختیار دارد حقدر صورت ایجاد گروه .16

 حضور بپردازد.

 حضور به عنوان سرگروهی، کار آموزشی لحاظ شود. .17


