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 سقف اعتبار

های پرسنلی، مصرفی، قبوض، تعمیرات و ارتقاء تجهیزات خود را با های جاری خود اعم از هزینهبایست هزینهمدارس می .7

تنخواه و سرویس و تغذیه و پایگاه تابستانی تأمین نمایند. مابقی درآمد بابت % درآمد  57% درآمد حاصل از ثبت نام و  07

از آن محل  مؤسسههای مدیریتی ستاد های رهن و کرایه املاک، تجهیزات راه اندازی و هزینهاجاره مرکز اخذ شده و هزینه

 تامین خواهد شد.

 درآمد شهریه قابل پرداخت خواهد بود. % 77های غیر روتین مدارس اعتبار جداگانه تا سقف برای برنامه .2

%  777% شهریه کامل و  17و به دلیل ظرفیت خالی مدارس و برای کمک به اداره مدارس، مبلغ  59 – 50در سال تحصیلی  .3

% شهریه صندلی های خالی نیز به عنوان اعتبار به مدارس  37ها به مدارس اختصاص داده خواهد شد. همچنین سایر درآمد

 اهد شد.پرداخت خو

از آنجا که تعداد ثبت نام در شهریور ماه قطعی خواهد شد، لذا اعتبار قطعی مدارس در شهریور تعیین شده و بنابراین بودجه  .4

 باشد.تمم در شهریور ماه قابل ارائه میم

 

مقدور بینی شده و اصلاح بودجه در شهریور ای بودجه نویسی کنند که کاهش درآمد پیشمدیران مدارس به گونه :2تبصره 

 باشد.

 هزینه:

ها، حداکثر تا دهم خرداد ماه هر سال به معاون اجرایی مؤسسه بینی درآمدها و هزینهمدیران بودجه مراکز خود را شامل پیش .9

 تحویل خواهند داد.

هزینه را های مربوط به مرکز خود را از طریق تنخواه انجام داده، جهت ثبت در دفاتر، کدهای مربوط به مدیران مراکز، هزینه .0

 اعلام خواهند کرد.

ها مثل پرداخت حقوق برخی ها مد نظر قرار گرفته و برخی برنامهای بودجه ریزی نمایند که همه برنامهمدارس باید به گونه .1

 گردد.دیگر مثل توسعه فناوری را تحت الشعاع قرار ندهند. در این راستا نقاط کلیدی برای بودجه ریزی تعیین می

های بیش از آن را توانند بیش از سقف تعیین شده هزینه نمایند. لذا امور مالی هزینه% می 77ردیف تا سقف مدیران در هر  .8

 پرداخت نخواهد کرد و مدیران مراکز بدهکار خواهند شد.

 های مربوط به مدیر ارائه خواهد داد.های هر مرکز را به تفکیک کدامور مالی گزارشات مربوط به هزینه .5

 



مؤسسه نوآوران آموزشی شمس الشموس ها و ضوابطها، دستورالعملآئین نامه   2   صفحه
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 نقاط کلیدی مدارس مطابق جدول زیر می باشد. 54 – 59حصیلی برای سال ت .77

 کف سقف کد عنوان ردیف

 - % 04 5757الی  5777 پرسنلی 7

 % 7  5920الی  5723 اولیاءتوانمند سازی  2

 % 259  5928الی  5721 آموزش و پشتیبانی آموزشی کارکنان 3

5925الی  5725 پاداش کارکنان 4   759 %  

رفاه عمومی همکارانتغذیه و  9 5933الی  5737    4 %  

5934الی  5734 مزایای خاص 0  - 759 %  

1 
 فناوری

 )بدون تجهیزات و حقوق معلم و مسئول رایانه(
5943الی  5743  - 259 %  

5457الی  5477 تجهیزات و سرمایه ای 8  - 9 %  

 

 باشد.ها بر مبنای اعتبار تخصیص داده شده میاین سقف و کف :1تبصره 

ای از مراکز اخذ و در اختیار پاداش، رفاه، مزایای خاص و آموزش و توانمندسازی مدیران، مؤسسه بودجهبرای  :3تبصره 

 گیرد.مدیرعامل قرار می


