
 باسمه تعالی

 0331/  10/  33 3ویرایش 

 

 های خرداد تا شهریورهای ماهچارچوب فعالیت .51

 
 :مقدمه

های مهر تا پایان اردیبهشت ماه به شدت درگیر کارهای اجرائی هستند لذا کمتر فرصت برای استراحت و مدارس معمولاً در ماه

ای ریزی ویژهماهه خرداد تا پایان شهریور ماه بازه زمانی مناسبی است که اگر برنامه 4بنابراین فرصت آید. بازسازی بدست می

نامه درجهت دست نخواهد آورد، لذا این آئینه برای آن صورت نگیرد، مدرسه آمادگی لازم برای ورود به سال تحصیلی آینده را ب

 فرصت تابستانی مدارس است.های لازم برای استفاده بهینه از تعیین اولویت

 کارکنان

 قطعی کردن کارکنان مورد نیاز برای سال آینده و جذب و گزینش کمبود احتمالی منابع انسانی. )تا انتهای خرداد ماه( .0

 خرداد ماه( 31ماهه تابستان به معاون اجرائی مؤسسه. )تا  3تعیین میزان حضور کارکنان در تابستان و ارائه لیست حقوقی  .3

 ها. )تا انتهای خرداد ماه(ریزی برای رفع معایب و ارتقاء توانمندیفردی وتیمی و برنامه به صورتعملکرد کارکنان  تحلیل .3

 تیر ماه( 01عقد قرارداد کلیه کارکنان. )تا  .4

 های لازم به کارکنان متناسب با پست و سابقه سازمانی. )تا انتهای مرداد ماه(ارائه آموزش .1

سازی برنامه ریزی و آمادههای کاری میان کارکنان هر مدرسه و کارکنان مدارس همگون جهت برنامهها و گروهتشکیل تیم .6

 درسی و محتوای آموزشی سال آینده.

 های تفریحی و رفاهی متنوع جهت ایجاد انگیزه لازم برای کارکنان.ارائه برنامه .7

 ن.امکان استفاده از مرخصی و ارائه فرصت مناسب برای استراحت کارکنا .8

 تمهید امکاناتی برای استفاده کارکنان از فرصت مرخصی و استراحت. .3

 

 و آماده سازی ریزیبرنامهحوزه 

 خرداد ماه( 01. )تا اولیاءتهیه سند برنامه سالیانه و ارائه به گروه مدیران، کارکنان و  .01

 خرداد ماه( 31تهیه تقویم سالیانه. )تا  .00

 ماه(خرداد  01تهیه سند بودجه سالیانه. )تا  .03

 تیر ماه( 01. )تا اولیاءتهیه گزارش برنامه سال قبل و ارائه به گروه مدیران، کارکنان و  .03

 شهریور ماه( 01افزاری )فضا و تجهیزات(، متناسب با برنامه سال آینده. )تا سازی سختآماده .04



مؤسسه نوآوران آموزشی شمس الشموس ها و ضوابطها، دستورالعملآئین نامه   2   صفحه
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 شهریور( 01ا برنامه سال آینده. )تا های پیمانکاری، آموزش، هماهنگی، توجیه( متناسب بافزاری )عقد قراردادسازی نرمآماده .01

 ها و افراد مختلف در هر مدرسه و ارائه به کارکنان مرتبط.ها، گروههدف گذاری و بیان انتظارات و تهیه برنامه برای حوزه .06

 ریزی جهت امور اداری مرتبط با آموزش و پرورش )سناد، دفاتر اداری، شهریه مصوب و ...(برنامه .07

 

 آموزانحوزه دانش

 آموزان. برگزاری جشن پایان سال به کمک دانش .08

 برگزاری سفر و اردوهای تفریحی، ورزشی. .03

 برگزاری بازدیدهای علمی، صنعتی و تاریخی. .31

 های هنری، صنعتی و مانند آن.برگزاری کارگاه .30

 های تابستانیبرگزاری کلاس .33

 باشد.متوسطه ممنوع میدانشگاهی و سوم آموزش محتوای کتب درسی در تابستان غیر از دوره پیش :0تبصره 

 تشکیل پایگاه تابستانی متمرکز. .33

 تتمه

 های مشترک و جلسات هماهنگی فراهم گردد.ای باشد که امکان آموزشها به گونهتقویم دبستان .34

 باشند.روزهای یکشنبه تا چهارشنبه در تیر و مرداد و روزهای شنبه تا چهارشنبه در خرداد و شهریور مدارس باز می .31

عطیلی مدرسه جهت استفاده کارکنان از مرخصی، مطابق قانون آموزش و پرورش حداقل روزهای در صورت ت :3تبصره 

 باشد.دوشنبه و چهارشنبه در ساعات اداری مدرسه باز می

شهریور آماده افتتاح برای سال آینده باشند تا در صورت نیاز  31نمایند که مدارس تا ریزی میای برنامهمدیران به گونه .36

 هفته آخر شهریور بتوانند از مرخصی استفاده نمایند.کارکنان در 


