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 مقدمه

با توجه به هدف مؤسسه در ایجاد یک مجتمع آموزشی الگو و با توجه به رویکردهای آموزشی مدارس که توسط مرکز پویش 

های آموزشی متمرکز تبعیت نمایند و این سند مختلف در سطح مجتمع از سیاستشود، لازم است که دروس مطالعه و ارائه می

 جهت ارائه راهکارهایی برای حداکثری شدن این هماهنگی تنظیم شده است.

 تعاریف

 هر یک از دروس در سطح مدارس مجتمع مانند فارسی، هنر، علوم، ریاضی، زبان و ... درس:

 کند.فعالیت می مؤسسه معاون آموزشیه که زیر نظر فردی خبره در درس مربوط کارشناس درس:

گروهی در سطح هر مدرسه که با حضور معلمان درس مورد نظر در آن مدرسه و افرادی از سوی مدیر جهت  :آموزشیگروه 

 شود.مستند سازی و اداره گروه و در صورت نیاز حضور کارشناس خبره بیرونی تشکیل می

 فردی است که اداره گروه درس را برعهده دارد. سر گروه:

 شود.آموزان در درس مورد نظر که زیر نظر گروه آموزشی مدرسه انجام میارزیابی از پیشرفت تحصیلی دانش ای:ارزیابی مدرسه

 شود.ارزیابی بیرونی که زیر نظر کارشناس درس انجام می ارزیابی هماهنگ:

های های مورد نیاز و روشهای معلم و آموزشاف، محتوا، منابع، امکانات و فضا، ویژگیسندی شامل اهد سند برنامه درسی:

 شود.ارزیابی که برای هر درس به صورت متمرکز تهیه می

 هدف

 ایجاد روال هماهنگ در تدریس هر درس در سطح مجتمع آموزشی مهرهشتم

 شامل موارد ذیل است درسسند برنامه 

 های مختلفصورت اهداف کلی و عینی برای پایهاهداف درس مورد نظر به  .1

 هامنابع مورد نظر و محتوای مطلوب در کلیه پایه .2

 های مورد نیازای معلم آن درس و آموزشهای حرفهویژگی .9

 فضا، امکانات و تجهیزات مورد نیاز .4

 های آموزشی در درس مورد نظرسیاست .1
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 رویکرد آموزشی مطلوب در درس مورد نظر .0

 آموزانشرفت تحصیلی دانشروش ارزیابی پی .7

 وظائف کارشناس درس

 تهیه سند برنامه درسی و ارائه به کمیته آموزش جهت تصویب نهایی .1

 به روز نگه داشتن و پیشنهاد بازنگری در سند به کمیته آموزش در صورت نیاز .2

 های عمومیمعرفی معلمان درس مربوطه به مدیران مدارس جهت بررسی صلاحیت .9

 مان مربوطهای معلگزینش حرفه .4

 های مورد نیاز معلمان گزینش شدهارائه لیست آموزش .1

 های آموزشی معلمان درس مربوطهنظارت به دوره .0

 های ارائه شدهبررسی و تأیید آموزش .7

 های آموزشی نسبت به سند برنامه درسی مربوطهتوجیه سرگروه .8

 حضور در مدرسه و کلاس و مشاهده عملکرد معلمان درس مربوطه .3

 ش از عملکرد معلمان و عملکرد مدرسه به معاون آموزشی مؤسسهارائه گزار .11

 برگزاری ارزیابی هماهنگ از طرف مؤسسه، زیر نظر معاون آموزشی مؤسسه .11

 ارزیابی عملکرد و بازگزینش معلمان درس مربوطه برای سال تحصیلی جدید. .12

 توجیه و پاسخگویی به سؤالات اولیاء در رابطه با درس مورد نظر .19

 آموزشیگروه وظائف 

 بر اساس سند درسی ابلاغی  تبیین اهداف درسی در هر پایه .1

درسی سند و تجهیزات مورد نیاز بر اساس منابع، وسائل  بندی سالانه دروس،بودجه ها و محتوای آموزشی،تبیین سرفصل .2

 ابلاغی

 هاتوسط معلمتدوین طرح درس نظارت بر  .9

 بر اساس سند درسی ابلاغی با درس مورد نظرمتناسب کارگیری روشهای تدریس نوین  هآشنایی و ب .4

 تدوین ضوابط تکالیف درسی .1

 تکمیلی و برنامه ریزی جهت اجرای آن برنامه و های فوق کلاسپیشنهاد  .0

 ی دروس اهای مطالعاتی و پژوهشگری برای غنی سازی محتوتعریف و اجرای پروژه .7
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بازدید، مسابقات ، پروژه ، ، مختلف و اجرای آن ) سمینارکارهای عملی در راستای آموزش در سطوح تنظیم و تدوین راه .8

 تجهیز کتابخانه و ...(

 شود.  آموزان پیشنهاد میهای علمی که از طرف دانشسازی فعالیت امحتو مشارکت در .3

 های تکمیلی در طول سال تحصیلی و تابستان سازی فعالیت ابرنامه ریزی و محتو .11

آنان بر اساس سند درسی ارائه گزارش تحلیلی از وضعیت تحصیلی آموزان و دانش تعیین نحوه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی .11

 ابلاغی

 .های گروهشناسایی و معرفی نیروهای لازم جهت اجرای فعالیت .12

استفاده از تکنولوژی های تدریس و  روش ،برای غنا بخشیدن به محتوای دروس های تخصصی برگزاری کارگاهپیشنهاد  .19

 آموزشی.

 سازی وب سایت مدرسه ادرمحتومشارکت  .14

 های آموزشی دیگرو تعامل با گروه همکاری .11


